CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LIESTI

INVITATIE DE PARTICIPARE LA SEDINTA

D-lui /d-nei

 INVITATIE

In temeiul Dispozitiei nr. 189/25.07.2016, sunteti invitat(d) sa
participati la sedinta ordinara a C.L. Liesti ce va avea loc in data de
31.07.2017, ORA 18,00, la sediul Primariei Liesti.

Se propune urmaitoarea ordine de zi:

I.PROIECTE DE HOTARARE PRIVIND:

- aprobarea investitiei “ LUCRARI DE REPARATII DRUMURI” si derularea
procedurii de proiectare si executie a investitiei

- aprobarea investitiei “ REPARATII ZONE PARCARE?” si derularea procedurii de
proiectare si executie a investitiei

- stabilirea salariului de baza pentru personalul plitit din fonduri publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati

- aprobarea regulamentului de finantare a activitatilor sportive din localitatea Liesti

CERERI, INTERPELARI, RASPUNSURI

Nota: invitatia se comunica prin SMS iar materialele de sedinta se publica pe pagina web :
www.primaria-liesti.ro

Presedintii tuturor comisiilor sunt rugati sa isi programeze sedinta pe
comisie in ziua de joi,27.07.2017, in intervalul orar 8,30 - 16,00.
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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea investitiei “ LUCRARI DE REPARATII DRUMURI”
si efectuarea procedurii de proiectare si executie a investitiei

Initiator: Bot Iulian, primarul comunei Liesti
Nr. inregistrare si data depunerii proiectului: / .07.2017

Consiliul local al comunei Liesti, intrunit in sedinta de indata in ziua de
31.07.2017,

Avand in vedere expunerea de motive prezentatd de initiator, Tnregistrat
sub nr. / .07.2017;

Avand Tn vedere raportul de specialitate al compartimentului de resort din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, Tnregistrat sub nr. /

07.2017;

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr._

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr._34_ din 21.07.2017 pnvmd
aprobarea fazelor NOTA CONCEPTUALA si TEMA DE PROIECTARE,in vederea
elaborarii documentatiei tehnico-economice, pentru investitia LUCRARI DE
REPARATII DRUMURTI”;

Avand in vedere prevederile din :

- Legea 500/2002 privind finantele publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

- Legea nr. 98 /2016 privind achizitiile publice

- Art. 3, alin.1.si 2 din HG nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al
documentatiei tehnico - economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii $i
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de
interventii,

- HG nr. 901/2015 privind Strategia nationala in domeniul achizitiilor publice;

- Art. 1, alin. (2), art. 3, art. 4, art. 5, alin. (2) din HG nr. 907/2016 privind etapele
de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

- Art. 36 alin. (4) lit. d) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (4) lit. d), art. 45 alin. (3) si art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand n vedere art.36 alin.(7), lit. “a” si art.117 lit. a din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;



In temeiul dispozitiilor art.45, art. 115 alin. (1) lit. “b” din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba investitia LUCRARI DE REPARATII DRUMURI”cu o
valoare totala estimata de estimata de 115681 lei, din care 4218 lei cheltuieli de
proiectare si 111463 lei cheltuieli de executie.

ART.2 DI. primar al comunei Liesti, prin compartimentele de specialitate, va
asigura organizarea si desfasurarea procedurii de proiectarea si executie a investitiei
“ LUCRARI DE REPARATII DRUMURI”, cu incadrarea in limita sumelor
prevazute la art. 1 al prezentei hotarari.

ART.3. DI. primar al comunei Liesti, va raporta despre indeplinire in sedinta
ordinara din luna octombrie 2017.

ART.4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data aducerii ei la cunostinta in
conditiile legii si se comunica prin grija Secretarului comunei Liesti, Primarului
comunei si Institutiei Prefectului - Judetul Galati.

INITIATOR,
PRIMAR,
BOT IULIAN
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Nr: [/ .07.2017

EXPUNERE DE MOTIVE 5
la proiectul de hotardre privind aprobarea investitiei “ LUCRARI DE
REPARATII DRUMURI” si efectuarea procedurii de proiectare si

executie a investitiei

Investitia este nscrisa in Programul de investitii la poz. -lit.B, pct. 4
din anexa la HCL nr.16/31.03.2017. si are 0 valoare totala estimata de
estimata de 115681 lei, din care 4218 lei cheltuieli de proiectare si
111463 lei cheltuieli de executie, astfel cum rezultd din nota conceptuala
aprobata prin HCL nr. 34 din 21.07.2017. Se va asigura repararea partii
asfaltate a strazii Dreptatii, intre Strada Anghel Saligny (DN 25) si Strada
Stefan cel Mare, pana la Judecatoria Liesti.

Organizarea si desfasurarea procedurii de proiectarea si executie a
investitiei “ LUCRARI DE REPARATII DRUMURI”, se va face cu
incadrarea in limita sumelor estimate si prevazute in hotarare.

Potrivit prevederilor art. 7, alin. (5) al Legii nr. 98/2016 valoarea
investitiei permite achizitionarea directd a proiectarii si executiel.

“(5) Autoritatea contractantd are dreptul de a achizitiona direct

produse sau servicii in cazul in care valoarea estimatd a achizitiei,

fara TVA, este mai micd decat 132.519 lei, respectiv lucrdri, in cazul
in care valoarea estimatd a achizitiei, fdrda TVA, este mai mica decét

441 .730 lei.”

Fatd de cele prezentate , supun analizei si aprobarii consiliului local,
prezentul proiect de hotarare.

Primar,
BOT Iulian


http://www.primaria-liesti.ro/
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea investitiei * LUCRARI DE
REPARATII DRUMURI” si efectuarea procedurii de proiectare si executie a
investitiei

Avénd in vedere prevederile art.3, alin. 1) si 2) si art. art. 4, alin. 1) din
HOTARAREA nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, s-au intocmit Nota conceptuala si Tema de proiectare , care
au fost aprobate prin H.C.L. nr. 34 din 21.07.2017.

S-a respectat conditia prevazutd de art.5, alin 2) , in sensul ca elaborarea
studiului de prefezabilitate, dupd caz, a studiului de fezabilitate ori a documentatiei de
avizare a lucrarilor de interventii este conditionatd de aprobarea prealabila de catre
beneficiarul investitiei a notei conceptuale si a temei de proiectare, prevazute la art. 3 si
4.  In cazul de fatd, avand in vedere valoare micd a investitiei , este posibila atribuirea
directd a proiectdrii si executiei, cu Incadrarea Tn sumele aprobate prin hotérare.

Fata de cele mentionate in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, propun
spre analiza si aprobare prezentul proiect de hotarare .

Consilier:
Necula Adrian
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea investitiei “ REPARATII ZONE PARCARE” si derularea procedurii
de proiectare si executie a investitiei

Initiator: Bot Tulian, primarul comunei Liesti
Nr. inregistrare si data depunerii proiectului: / .07.2017

Consiliul local al comunei Liesti, intrunit in sedinta de indata in ziua de
31.07.2017,

Avand in vedere expunerea de motive prezentatd de initiator, Tnregistrat
sub nr. / .07.2017;

Avand Tn vedere raportul de specialitate al compartimentului de resort din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, inregistrat sub nr. /

07.2017;

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr._ 2

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr._ 35 din 21.07.2017 privin
aprobarea fazelor NOTA CONCEPTUALA si TEMA DE PROIECTARE,in vederea
elaborarii documentatiei tehnico-economice pentru investitia REPARATII ZONE
PARCARE;

Avand in vedere prevederile din :

- Legea 500/2002 privind finantele publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

- Legea nr. 98 /2016 privind achizitiile publice

- Art. 3, alin.l.si 2 din HG nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al
documentatiei tehnico - economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii $i
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de
interventii,

- HG nr. 901/2015 privind Strategia nationala in domeniul achizitiilor publice;

- Art. 1, alin. (2), art. 3, art. 4, art. 5, alin. (2) din HG nr. 907/2016 privind etapele
de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

- Art. 36 alin. (4) lit. d) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (4) lit. d), art. 45 alin. (3) si art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Avénd in vedere art.36 alin.(7), lit. “a” si art.117 lit. a din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.45, art. 115 alin. (1) lit. “b” din Legea

administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;



HOTARASTE:

ART.1. Se aproba investitia “ REPARATII ZONE PARCARE”, cu o valoare
totala estimata de estimata de 43485 lei, din care 2238 lei cheltuieli de proiectare
si 41247 lei cheltuieli de executie.

ART.2 DI. primar al comunei Liesti, prin compartimentele de specialitate, va
asigura organizarea si desfasurarea procedurii de proiectarea si executie a investitiei
“ REPARATII ZONE PARCARE”, cu incadrarea in limita sumelor prevazute la
art. 1 al prezentei hotarari.

ART.3. DI. primar al comunei Liesti, va raporta despre indeplinire in sedinta
ordinara din luna octombrie 2017.

ART.4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data aducerii ei la cunostinta in
conditiile legii si se comunica prin grija Secretarului comunei Liesti, Primarului
comunei si Institutiei Prefectului - Judetul Galati.

INITIATOR,
Primar,
BOT Iulian
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Nr: [/ .07.2017

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotardre privind aprobarea investitiei “ REPARATII
ZONE PARCARE?” si efectuarea procedurii de proiectare si executie a
investitiei

Investitia este inscrisd in Programul de investitii la poz. -lit.B,
pct. 5 din anexa la HCL nr.16/31.03.2017. si are 0 valoare totala estimata
de 43485 lei, din care 2238 lei cheltuieli de proiectare si 41247 lei
cheltuieli de executie., astfel cum rezulta din nota conceptuald aprobata
prin HCL nr. 35 din 21.07.2017. Se va asigura parcarea corespunzatoare
pentru mijloacele de transport in comun , in tranzit, precum si pentru
cetdtenii care se deplaseaza la Primarie si Biroul de carte funciara Liesti

Organizarea si desfasurarea procedurii de proiectarea si executie a
investitiei “ REPARATII ZONE PARCARE” se va face cu incadrarea in
limita sumelor estimate si prevazute in hotarare.

Potrivit prevederilor art. 7, alin. (5) al Legii nr. 98/2016 valoarea
investitiei permite achizitionarea directa a proiectarii si executiel.

“(5) Autoritatea contractantd are dreptul de a achizitiona direct

produse sau servicii in cazul in care valoarea estimatd a achizitiei,

fdarda TVA, este mai micd decdt 132.519 lei, respectiv lucrdri, in cazul
in care valoarea estimatd a achizitiei, fdra TVA, este mai mica decéat

441.730 lei.”

Fatd de cele prezentate , supun analizei si aprobarii consiliului local,
prezentul proiect de hotarare.

Primar,
BOT Iulian



http://www.primaria-liesti.ro/
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea investitiei “ REPARATII ZONE
PARCARE?” si derularea procedurii de proiectare si executie a investitiei

Avand in vedere prevederile art.3, alin. 1) si 2) si art. art. 4, alin. 1) din HOTARAREA
nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, s-au intocmit Nota conceptuald si Tema de proiectare , care au fost
aprobate prin H.C.L. nr. 35 din 21.07.2017.

S-a respectat conditia prevazutd de art.5, alin 2) , in sensul cd elaborarea
studiului de prefezabilitate, dupa caz, a studiului de fezabilitate ori a documentatiei de
avizare a lucrdrilor de interventii este conditionatd de aprobarea prealabild de catre
beneficiarul investitiei a notei conceptuale si a temei de proiectare, prevazute la art. 3 si
4.  In cazul de fata, avand in vedere valoare mica a investitiei , este posibild atribuirea
directd a proiectarii si executiei, cu Incadrarea In sumele aprobate prin hotdrare.

Fata de cele mentionate in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, propun
spre analiza si aprobare prezentul proiect de hotarare .

Consilier:
Necula Adrian
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PROIECT DE HOTARARE

Privind: stabilirea salariului de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati

Initiator: Bot lulian, primarul comunei Liesti, judetul Galati;
Nr. si data depuneri proiectului de hotarare :

Consiliul Local al comunei Liesti, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de

31.07.2017,

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind reorganizarea activitatii Unitatii Administrativ
Teritoriale Liesti, judetul Galati,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a initiatorului inregistrata la nr. ;

- raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentele resurse umane , salarizare si
Serviciul financiar - contabil din cadrul Primariei Liesti inregistrat lanr. ....................... ;

- mandatarea nr. 2172/07.07.2017 a Sindicatului National al Functionarilor Publici;

- procesul verbal de negociere nr. din 2017;

- prevederile art. 11, art. 13, alin. (1) si art. 38, alin. 2, lit. b) din LEGEA-CADRU nr. 153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- avizul comisiei de specialitate ;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (9) si art.45 alin.(1) si alin. (2), lit. a) din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba salariului de baza lunar pentru personalul platit din fonduri publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati, Anexei nr. 1, parte
integrantd a prezentei hotarari.

Art. 2 - Se aproba coeficientii minimi de ierarhizare pentru categoriile de salariatii care sunt in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, jud. Galati, conform Anexei nr. 1l,
parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 3 - Salariul de baza se stabileste prin Inmultirea coeficientilor prevazuti conform Anexei II
cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

Art. 4 — Dispozitiile art. 1,2 si 3 din prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 1 iulie
2017 , pana la aprobarea bugetelor locale ale comunei Liesti pentru anul 2018.

Art. 5 - Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Liesti Tn perioada
1 iulie 2017- 31 decembrie 2021 pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din
indemnizatia lunara a primarului, prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6 - Incepand cu data prezentei hotdrari isi inceteazd aplicabilitatea orice alte
prevederi contrare.

Art. 7 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza primarul comunei Liesti.

Art. 8 — Secretarul comunei Liesti va asigura publicitatea si comunicare prezentei hotarari catre
cei in drept.

PRIMAR
IULIAN BOT
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EXPUNERE DE MOTIVE

Tn conformitate cu prevederile art. 36, alin. (9) ,,Consiliul local indeplineste orice alte atributii
stabilite prin lege.”

In Monitorul Oficial nr. 492 din 28 iunie a fost publicatd Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, act care a intrat In vigoare la data de 1 iulie 2017 si
care abroga, printre altele, Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice.

Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ,,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdardre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

La art. 11 alin. (4) se specifica ca nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu Tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli. Precizez ca in anul 2017 ne incadram in limitele cheltuielilor de
personal aprobate in bugetul local, modificarile salariale neafectand nici sectiunea de functionare si
nici sectiunea de dezvoltare.

In urma analizei propunerilor facute de reprezentantii mandatati ai sindicatului salariatilor
/functionarilor publici si a negocierilor purtate , s-a Tntocmit Procesul verbal de negociere cu nr.

/ 2017.

Avand in vedere necesitatea stabilirii noilor salarii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Liesti Tncepand cu data de 1 iulie 2017 , in respectarea prevederilor noi legi a salarizarii,
propun ca salariile de baza si indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica sa se
stabileasca prin inmultirea coeficientilor minimi de ierarhizare prevazuti in Anexa Il la prezentul
proiect de hotarare, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare. De asemenea,
indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Liesti pentru participarea la
numarul maxim de sedinte propun a fi de 10% din indemnizatia lunard a primarului, prin derogare de
la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare, in perioada 1 iulie 2017- 31 decembrie 2021.

Avand n vedere principiul anualitatii bugetului local si imposibilitatea cunoasterii
constrangerilor sau a oportunitatilor bugetare in anul 2018 si pentru ca impactul cresterilor salariale sa
nu afecteze functionarea normald a administratiei locale si dezvoltarea localitatii, propun ca
aplicabilitatea hotararii sa fie limitata pana la aprobarea bugetelor locale pe anul 2018.

Avand n vedere cele mai sus expuse, supun spre aprobarea dumneavoastra prezentul proiect de
hotarare, pe care il consider legal si oportun.

PRIMAR
IULTAN BOT
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Nr.

RAPORT DE SPECIALITATE

In Monitorul Oficial nr. 492 din 28 iunie a fost publicatd Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, act care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017 si
care abroga, printre altele, Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice.

Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ,,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Legiuitorul a prevazut pentru salariatii din cadrul administratiei publice locale doar
nomenclatorul si ierarhia functiilor publice (anexa nr. VIII cap. I lit. A sectiunea III si cap. Il lit. A
sectiunea \V.), iar pentru functiile de demnitate publica, conf. Art. 13, alin. 1) indemnizatiile lunare se
determina prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare, respectiv 1450 lei pentru data de 01 iulie 2017.

Conform anexei IX avem urmatoarea situatie:

Primar comuna (cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 5,50 79751

Viceprimar comunai (cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 4,50 65251

Conform art. 11 alin. (4) nivelul veniturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Liesti se stabileste prin hotdrare a consiliului local fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
n bugetele de venituri si cheltuieli, respectiv 6525 lei salariul baza lunar.

Tn acest sens, s-a intocmit Anexa nr. II, privind stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare
pentru categoriile de salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, jud.
Galati, ierarhizare care respecta art. 6 din legea 153/2017 privind stabilirea principiilor sistemului de
salarizare:

LArt. 6: Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotardrilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime si
maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare §i instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate §i
are aceeagsi vechime in muncda si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egala;

! Coeficientul de ierarhizare 1,00 este 1450, salariul minim pe economie pentru anul 2017



d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii §i nivelul
studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii §i
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cdt si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea §i importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;
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altor drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

... coroborat cu art. 10, alin. 4, privind stabilirea transelor de vechime in munca care constituie
coeficientii de ierarhizare pe orizontali a sistemului de salarizare:

. (4) Transele de vechime in munca in functie de care se acordad cele 5 gradatii, precum §i
cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza,

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza,

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.”

Astfel, am considerat ca nu este normal sa se diminueze salariile in plata minime la nivelul
institutiei noastre si s-a plecat de la coeficientul de ierarhizare 1,20, respectiv 1740 lei, ajungandu-se
la un coeficient de 4,40 pentru functia de conducere cea mai inalta (secretar UAT Liesti), CuU
respectarea ierarhiei functiilor stabilite la anexa nr. VIII cap. I lit. A sectiunea Il si cap. Il lit. A
sectiunea 1V din Legea 153/2017.

Conform Anexei I avem urmdtoarea propunere privind coeficientii minimi pentru urmadtoarele
categorii de salariati care se regasesc in statul de functii de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Liesti, la nivelul gradatiei 0:

a) muncitori

1. Muncitori necalificasi - studii generale = 1,20

2. Muncitori calificati — studii medii/generale = 1,25

b) personal contractual incadrat in functii pentru care conditia de pregitire este:

1. liceala = 1,60

¢) functionari publici incadrati in functii pentru care conditia de pregatire este:

1. Liceala, cu diploma de bacalaureat = 1,65

d) personal contractual incadrat pe functii pentru care conditia de pregitire este cea de:

- studii superioare = 1,80

e) functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregitire este cea de:

- studii superioare = 2,00

Jf) personal de conducere incadrat pe functii pentru care conditia de pregdtire este cea de*:

- studii superioare si master = 3,90

g) personal de conducere secretar comuna — 4,40

24 . . " . . . . . L .
In salariul de bazd pentru functiile de conducere este inclusd gradatia aferentd transei de vechime in muncd la
nivel maxim.



Conform Anexei Il avem urmdtoarea propunere privind coeficientii minimi ierarhizare pe
verticala a sistemului de salarizare corespunzator gradelor pentru functiile publice de executie/
treptelor pentru functii contractuale de executieil functii contractuale calificate/necalificate, care se
regasesc in statul de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, la
nivelul gradatiei 0.

COEFICIENTII IERARHIZARE PE VERTICALA:

Superior/ IA /1 — 0,65

Principal/ 1 /11 — 0,45

Asistent/ 11 /111 - 0,25

Debutant/ debutant/ 1V -0

La stabilirea salariilor de baza a personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Liesti s-a negociat cu reprezentantii Sindicatului National al Functionarilor Publici (conform
mandatirii nr. 2172/07.07.2017). In urma consultarilor s-a stabilit forma prezentatd in Anexele I si I,
care fac parte din proiectul de hotarare propus spre aprobare.

Totodata, precizam ca, la propunerea salariilor de baza s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2017, precum si
sustenabilitatea Tn exercitiile financiare urmatoare.

Modificarile propuse se realizeaza in conditii de echilibru bugetar si tindnd cont ca la data
prezentei, veniturile previzionate pe semestrul I si Il sunt realizate Tn  procent de 95,15% iar
cheltuielile in procent de 59,60%.

Analizand contul de executie al sectiunii de functionare din perioada 2013-2016, rezulta ca
fiecare an s-a incheiat cu excedent, dupa cum urmeaza:

- Excedent la 31.12.2013 — 440,63 mii lei;

- Excedent la 31.12.2014 — 722,75 mii lei;

- Excedent la 31.12.2015 — 784,99 mii lei;

- Excedent la 31.12.2016 — 2.097,61 mii lei.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si prevederile art. 49 , alin. 9 din Legea 273/2016
privind finantele publice locale, pentru anul 2018 va fi necesard o majorare a cheltuielilor de personal
de aproximativ 10,80%, fata de totalul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul curent.

Confirmam necesitatea, oportunitatea si legalitatea proiectului de hotarare privind stabilirea

salariului de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Liesti, judetul Galati, si propunem aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

Tntocmit:

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Consilier, grad profesional superior

Laura Marilena Dumanovschi .....................ocl

SERVICIUL FINANCIAR — CONTABIL,
Sef serviciu,
Plescan Nicoleta.........ccoceeeiiiniciiieniiiienie,

COMPARTIMENT CONTABILITATE - SALARIZARE
Inspector, grad profesional superior
Zamfir Stanica ...........cooiiiiiiiiiiia

Aviz juridic:
Consilier juridic, grad profesional asistent
Munteanu Alina AniSoara ................coevveeeinnnennn.
Mandatari SNFP:
NECULA ADRIAN .........coooviiinnne..
DUMANOVSCHILAURA...........ciiien,



Anexa Ila HCL nr. ...cccvvvvinninnnnnen. privind stabilirea salariului de baza pentru personalul plitit din fonduri publice din cadrul aparatului
5 de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati
. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE:

Primar comuna (cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 5,50 7975
Viceprimar comuna (cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 4,50 6525

II. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI

LIESTI
a) Functii publice de conducere
Nr. | Functia publica Nivelul | Coefi- | Salariu | Observatii
Crt. | de conducere studiil | cient de baza
or
1. Secretar al unitatii administrativ- S 4,40 6380* Populatia UAT =
teritoriale 10.973 loc.
2. Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras S 3,90 5655*

* NOTA: Salariile de bazd previzute In tabel cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia publica Nivelul Gradul Gradaﬁa de vechime
Crt. | generali de studiilor | Profesional
executle 0 [coef| 1 [coef| 2 [ coef. 3 coef | 4 [coef | 5 coef
1 Auditor S superior 3843 | 2,65 | 4131 | 2.85 | 4338 | 2.99 4555 | 3.14 | 4669 | 3.22 | 4786 | 3.30
S principal 3553 | 2,45 | 3819 | 2.63 | 4010 | 2.77 4211 | 290 |4316 | 2.98 |4424 | 3.05
S asistent 3263 | 2,25 | 3508 | 2.42 | 3683 | 2.54 3868 | 2.67 | 3964 | 2.73 | 4063 2.80
S debutant 2900 | 2,00 | 3118 | 2.15 | 3273 | 2.25 3437 | 2.37 | 3523|243 | 3611 | 2.49
2 Consilier, S superior 3843 | 2,65 | 4131 | 2.85 | 4338 | 2.99 4555 | 3.14 | 4669 | 3.22 | 4786 | 3.30
consilier juridic, | S principal 3553 | 2,45 | 3819 | 2.63 | 4010 | 2.77 4211 | 2.90 |4316 | 2.98 | 4424 | 3.05
expert, inspector | S asistent 3263 | 2,25 | 3508 | 2.42 | 3683 | 2.54 3868 | 2.67 | 3964 | 2.73 | 4063 | 2.80
S debutant 2900 | 2,00 | 3118 | 2.15 | 3273 | 2.25 3437 | 2.37 | 3523 | 2.43 | 3611 2.49
3 Referent M superior 3335 (2,30 | 3585 | 2.47 | 3764 | 2.60 3953 | 2.73 | 4051 | 2.79 | 4153 2.86
M principal 3045 | 2,10 | 3273 | 2.25 | 3437 | 2.37 3608 |2.49 | 3698 | 255 | 3791 | 2.61
M asistent 2755 11,90 | 2962 | 2.04 | 3110 | 2.14 3266 | 2.25 | 3347 | 2.31 | 3431 2.37
M debutant 2393 | 1,65 | 2572 | 1.77 | 2701 | 1.86 2836 1.96 | 2907 | 2.00 | 2980 2.06




I1l. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI
COMUNEI LIESTI
Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale:

Nr. | Functia contractuald | Nivelul Gradul Gradatia de vechime
Crt. | de executie studiilor | sau
Treapta
0 coef 1 coef 2 coef. 3 coef 4 coef 5 coef
Consilier*, referent S 1A 3553 | 2,45 3819 |2.63 4010 | 277 4211 | 290 4316 |2.98 | 4424 | 3.05
Qe specialitat_e, S I 3263 | 2,25 3508 | 242 | 3683 | 254 3868 |2.67 3964 |2.73 4063 |2.80
inspector casier S I 2973 | 2,05 3196 | 220 | 3356 | 231 3524 |243 3612 |2.49 3702 | 2.55
S deb 2610 | 1,80 2806 | 194 2946 | 203 3093 |213 3171 |2.19 3250 | 2.24
Referent, inspector, M 1A 3263 | 2,25 3508 | 242 | 3683 |254 |3868 |2.67 |3964 |2.73 | 4063 | 2.80
referent casier M I 2973 | 2,05 3196 | 220 | 3356 |231 |3524 |243 |3612 |2.49 | 3702 |255
M I 2683 | 1,85 2884 11.99 | 3028 |209 |3180 |219 |3259 |2.25 3340 |2.30
M deb 2320 | 1,60 2494 | 1.72 | 2619 |181 [ 2750 |1.90 |2887 |1.99 | 2959 |2.04
Administrator M I 2973 | 2,05 3196 |2.20 | 3356 |231 |3524 |243 |3612 |2.49 | 3702 |255
M 1 2683 | 1,85 2884 11.99 | 3028 |209 |3180 |219 |3259 |2.25 3340 |2.30
Casier M/ G 2465 | 1,70 2650 |1.82 | 2782 |192 [2921 |2.01 |2994 |2.06 | 3069 |2.12
deb 2175 | 1,50 2338 | 1.61 | 2455 |169 | 2578 |1.78 | 2642 |1.82 | 2708 | 1.87
Ingrijitor M/ G 2248 | 1,55 2417 | 1.67 | 2537 |1.75 | 2664 |1.84 |2731 |1.88 | 2799 | 1.93
deb 1740 | 1,20 1871 |1.29 | 1964 |135 |2062 |142 |2114 |1.46 | 2166 | 1.49
Sofer M/ G I 2755 |1,90 2962 |2.04 | 3110 |2.14 | 3266 |2.25 |3347 |2.31 |3430 |2.37
] 2465 | 1,70 2650 |1.82 | 2782 |192 |[2921 |2.01 |2994 |2.06 | 3069 |2.12
Muncitor calificat M/ G I 2755 | 1,90 2962 |2.04 | 3110 |2.14 | 3266 |2.25 |3347 |2.31 |3430 |2.37
I 2465 | 1,70 2650 |1.82 | 2782 |192 |2921 |2.01 |2994 |2.06 | 3069 |2.12
" 2175 | 1,50 2338 | 1.61 | 2455 |169 |2578 |1.78 | 2642 |1.82 | 2708 | 1.87
v 1813 | 1,25 1949 134 | 2046 |1.41 |2148 |1.48 |2202 |1.52 | 2258 |1.56
Muncitor necalificat | M / G I 2248 | 1,55 2417 | 1.67 | 2537 |1.75 | 2664 |1.84 |2731 |1.88 | 2799 | 1.93
ITfara | 1740 | 1,20 1871 |[1.29 | 1964 |1.35 |2062 |1.42 |2114 |1.46 | 2166 |1.49
sporuri

* NOTA: Salariile de bazd stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor se utilizeazd si pentru salarizarea
functiilor de la cabinetul primarului comunei.



Anexa Il la HCL nr. «.ccceeeeeeeeneenennnnn.

Coeficientii minimi de ierarhizare pentru categoriile de salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, jud. Galati.

Art. 1 Salariile prevazute in grild de la Anexalal HCL nr ................... reprezintd salariul de baza fara
sporuri pentru salariatii din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati.

Art. 2 Coeficientul de ierarhizare 1,00 este 1450, salariul minim pe economie pentru anul 2017.

Art. 3 Se stabilesc urmatorii coeficientii minimi pentru categoriile de salariati care se regasesc in statul de
functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati, la nivelul gradatiei 0O:

a) muncitori

1. Muncitori necalificati - studii generale = 1,20

2. Muncitori calificati — studii medii/generale = 1,25

b) personal contractual incadrat in functii pentru care conditia de pregdtire este:

1. liceala = 1,60

¢) functionari publici incadrati in functii pentru care conditia de pregdtire este:

1. Liceala, cu diploma de bacalaureat = 1,65

d) personal contractual incadrat pe functii pentru care conditia de pregidtire este cea de:

- studii superioare = 1,80

e) functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregitire este cea de:

- studii superioare = 2,00

J) personal de conducere incadrat pe functii pentru care conditia de pregitire este cea de':

- studii superioare si master = 3,90

g) personal de conducere - secretar comunat — 4,40

Art. 4 Se stabilesc urmatoarele trange de vechime in munca care constituie coeficientii de ierarhizare pe
orizontald a sistemului de salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul
Galati :

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza,

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazd.”

Art. 5 Gradatia obtinutd se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmitoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

Art. 6 Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a majorarilor
prevazute la art. 4, corespunzator gradatiei detinute.

Art. 7 Se stabilesc urmatorii coeficientii minimi de ierarhizare pe verticald a sistemului de salarizare
corespunzator gradelor pentru functiile publice de executie/ treptelor pentru functii contractuale de executiei/
functii contractuale calificate/necalificate, care se regdsesc in statul de functii de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Liesti, la nivelul gradatiei 0:

Coeficientii de Grade functii Trepte functii Functii contractuale de
ierarhizare publice executiei contractuale de executie executie
calificate/necalificate
0,65 superior 1A |
0,45 principal I I
0,25 asistent Il 1]
0 debutant debutant v

14 . o .. . o . o . . A o
In salariul de bazd pentru functiile de conducere este inclusd gradatia aferentd transei de vechime in muncd la
nivel maxim.
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