
 

SALARIILE DE BAZĂ ALE PERSONALULUI  DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI 

LIEȘTI, JUDEȚUL GALAȚI 

 

I. FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE: 

Primar comună (cu 10.001 până la 20.000 locuitori) 5,50 10450 

Viceprimar comună (cu 10.001 până la 20.000 locuitori) 4,50 8550 

 

II.  NOMENCLATORUL ŞI IERARHIA FUNCŢIILOR PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI 

LIEŞTI  

    a) Funcţii publice de conducere 

Nr. 

Crt. 

Funcţia publică  

de conducere 

Nivelul 

studiil

or 

Coefi- 

cient 

Salariu 

de bază 

Observații 

1. Secretar al unităţii administrativ-

teritoriale 

S 4,40 8360* Populația UAT = 

10.973            loc. 

2. Şef serviciu, arhitect şef la nivel oraş S 3,90 7410*  

   * NOTĂ: Salariile de bază prevăzute în tabel cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 

 

    b) Funcţii publice generale de execuţie 
Nr. 

Crt. 

Funcţia publică  

generală de 

execuţie 

Nivelul 

studiilor 

Gradul 

Profesional 
Gradația de vechime 

 

  

0 coef 1 coef 2 coef. 3 coef 4 coef 5 coef 

1 Auditor S superior 4562 2,40 4904 2,58 5149 2,71 5406 2,84 5542 2,91 5681 2,99 

S principal 4216 2,22 4532 2,38 4759 2,50 4997 2,63 5122 2,70 5250 2,76 

S asistent 3857 2,03 4146 2,18 4354 2,29 4571 2,40 4685 2,46 4802 2,52 

S debutant 3515 1,85 3779 1,98 3968 2,08 4166 2,19 4270 2,24 4376 2,30 

2 Consilier, 

consilier juridic,  

expert, inspector 

S superior 4562 2,40 4904 2,58 5149 2,71 5406 2,84 5542 2,91 5681 2,99 

S principal 4216 2,22 4532 2,38 4759 2,50 4997 2,63 5122 2,70 5250 2,76 

S asistent 3857 2,03 4146 2,18 4354 2,29 4571 2,40 4685 2,46 4802 2,52 

S debutant 3515 1,85 3779 1,98 3968 2,08 4166 2,19 4270 2,24 4376 2,30 

3 Referent  M superior 3515 1,85 3779 1,98 3968 2,08 4166 2,19 4270 2,24 4376 2,30 

M principal 3363 1,77 3615 1,90 3796 1,99 3985 2,09 4085 2,15 4188 2,20 

M asistent 3220 1,69 3461 1,82 3635 1,91 3816 2,00 3912 2,05 4010 2,11 

M debutant 3059 1,61 3288 1,73 3452 1,81 3625 1,90 3715 1,95 3807 2,00 

   

 

 



III.  NOMENCLATORUL ŞI IERARHIA FUNCŢIILOR CONTRACTUALE  DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI 

COMUNEI LIEŞTI  

    Funcţii contractuale de execuţie pe grade şi trepte profesionale: 

 
Nr. 

Crt. 

Funcţia contractuală 

de execuţie 

Nivelul 

studiilor 

Gradul 

sau 

Treapta 

Gradația de vechime 

 

    0 coef 1 coef 2 coef. 3 coef 4 coef 5 coef 

 Consilier, referent de 

specialitate, inspector 

casier 

S IA 3857 2,03 4146 2,18 4354 2,29 4571 2,40 4685 2,46 4802 2,52 

S I 3705 1,95 3982 2,09 4182 2,20 4391 2,31 4501 2,36 4613 2,42 

S II 3515 1,85 3779 1,98 3968 2,08 4166 2,19 4270 2,24 4376 2,30 

S deb 3230 1,70 3458 1.82 3648 1.92 3819 2.01 3914 2.06 4028 3230 

 Referent, inspector,  

referent casier 
M IA 3268 1,72 3513 1,84 3688 1,94 3873 2,03 3969 2,08 4069 2,14 

M I 3220 1,69 3461 1,82 3635 1,91 3816 2,00 3912 2,05 4010 2,11 

M II 3059 1,61 3288 1,73 3452 1,81 3625 1,90 3715 1,95 3807 2,00 

M deb 2983 1,57 3206 1.61 3367 1.69 3535 1.78 3623 1.82 3714 1.87 

 Administrator M I 3230 1,70 3458 1.82 3648 1.92 3819 2.01 3914 2.06 4028 2.12 

M II 2850 1,50 3063 1.61 3216 1.69 3376 1.78 3460 1.82 3547 1.87 

 Casier, curier M  /  G  2850 1,50 3063 1.61 3216 1.69 3376 1.78 3460 1.82 3547 1.87 

 deb 2470 1,30 2655 1,39 2788 1,46 2927 1,53 3001 1,57 3075 1,61 

 Îngrijitor M  /  G  2470 1,30 2655 1,39 2788 1,46 2927 1,53 3001 1,57 3075 1,61 

 deb 2280 1,20 2451 1.29 2573 1.35 2702 1.42 2770 1.46 2839 1.49 

Șofer M  /  G I 3059 1,61 3288 1,73 3452 1,81 3625 1,90 3715 1,95 3807 2,00 

 II 2850 1,50 3063 1.61 3216 1.69 3376 1.78 3460 1.82 3547 1.87 

 Muncitor calificat M  /  G I 2983 1,57 3206 1.61 3367 1.69 3535 1.78 3623 1.82 3714 1.87 

II 2470 1,30 2655 1,39 2788 1,46 2927 1,53 3001 1,57 3075 1,61 

III 2280 1,20 2451 1.29 2573 1.35 2702 1.42 2770 1.46 2839 1.49 

IV 2090 1,10 2246 1,18 2359 1,24 2477 1,30 2539 1,33 2602 1,36 

 Muncitor necalificat M  /  G I 2470 1,30 2655 1,39 2788 1,46 2927 1,53 3001 1,57 3075 1,61 

II fără 

sporuri 
2014 1,06 2165 1,13 2273 1,19 2387 1,25 2446 1,28 2507 1,31 

     

NOTĂ:  * salarizarea a fost aprobată prin HCL nr. 7/14.02.2018 

            **Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor se utilizează şi pentru salarizarea funcţiilor 

de la cabinetul primarului comunei. 

         *** Salariilor brute din col.1-5 li se aplică următoarele rețineri:10% impozit pe venit, 25% contribuții, cuantumul salariului net reprezentând 55% din 

salariul brut.  


