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In temeiul prevederilor Dispozitiei nr. 73 din 11.04.2018 privind aprobare procedurii operationale
privind selectia si recrutarea personalului care isi desfdsoard activitatea in cadrul proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile, pe bazd de contract individual de muncd pe perioadd determinatd,
pe posturi in afara organigramei

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA LIESTI
cu sediul in Comuna Liesti, nr. 269, str. Anghel Saligny, judetul Galati

organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea urmdtoarelor functii contractuale de execufie
vacante, perioadi determinatd, timp partial, in vederea implementdrii proiectului ,VECTORI -
Valorificare Educationald Continud prin Tehnici Orientate spre Revitalizarea Invitimantului”, cod
SMIS 108391, co-finantat prin Fondul Social European — Programul Operational Capital Uman
(POCU) in baza contractului de finantare incheiat cu Autoritatea de Management POCU:
1.Coordonator activititi extracurriculare - 1 post

Durata contractului — perioada determinata de 35 luni — part time - 2 ore/zi

(Cod COR 242104 responsabil proces )

- conditii specifice: Studii superioare absolvite, master management organizational, experienta in
organizarea/coordonarea de activitati si persoane de minim 1 an.

2.Expert prevenire abandon scolar - prescolari - 1 post

Durata contractului — perioadd determinata de 35 luni — part time - 2 ore/zi

(Cod COR 242104 responsabil proces )

- conditii specifice: Studii superioare absolvite, experienta in organizarea/coordonarea de activitati si
persone/aplicarea de masuri corective de prevenire a abandonului de minim 3 ani

3. Mediator scolar — 3 posturi - 35 luni — 1 ori/zi

Durata contractului — perioada determinatd de 35 luni — part time - 1 oré/zi

(Cod COR 235911 mediator scolar)

- conditii specifice: Absolvent de studii superioare, curs de formare profesionald cu specializarea
mediator scolar, experientd de mediere scolard de minim un an

4. Mentor intercultural - 2 posturi

Durata contractului — perioada determinatd de 35 luni — part time - 2 ore/zi

(Cod COR 341204 facilitator de dezvoltare comunitara)

- conditii specifice: Absolvent studii medii/superioare, experienta de lucru in programe destinate
integrérii persoanelor discriminate in societate $i promovarii interculturalitdtii de minim un an

5. Responsabil activitati extra curriculare si dezvoltarea personalia — 6 posturi

Durata contractului — perioada determinatd de 35 luni — part time - 2 ore/zi

(Cod COR 242104 responsabil proces)

- conditii specifice: Absolvent de studii superioare, experienta in organizarea /coordonarea de activitati
extra curriculare de minm un an

6. Specialist educatie interculturala si combaterea discriminirii — 1 post - 35 luni — 3 ore/zi

Durata contractului — perioadd determinatd de 35 luni — part time - 3 ore/zi



(Cod COR 341204 facilitator de dezvoltare comunitara)
- conditii specifice: Absolvent de studii superioare, experienta de lucru in programe destinate integririi
persoanelor discriminate in societate si promovirii interculturalititii de minim un an

7. Specialist in metodologii educationale — 1 post

Durata contractului — perioadéd determinati de 3 luni - 3 ore/zi

(Cod COR 235103 consilier invatamant)

- conditii specifice: Absolvent de studii superioare, experienta in sfera educationala/elaborarea de
metodologii educationale de minim un 1 an

Detalii concurs:

e depunerea dosarelor de concurs: in termen de 3 zile lucritoare de la data
afigarii anuntului, respectiv 23.04.2018 — 25.04.2018, ora 16.30;

* proba scrisa se va desfisura in incinta Scolii Gimnaziale nr. 3 Liesti in data de
02.05.2018, ora 13.00

e proba interviului se va anunta odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

o se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
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Conditiile generale care trebuiesc indeplinite de persoana care participd la concursul pentru
ocuparea unui post din afara organigramei, sunt urmatoarele:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care mpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c¢) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, precum si experienta profesionala solicitata, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazd (candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c& nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului);

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul UAT Liesti din str. Anghel Saligny nr.269, Judetul
Galati, telefon 0236.821.020, persoana de contact Zamfir Stanica si Susanu Violeta.
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*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea sustinerii concursului
inclusiv republicdrile, modificdrile si completdrile acestora.



