
ROMÂNIA 
JUDEŢUL GALAŢI

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALĂ 
COMUNA LIEŞTI 

P R I M A R
Nr:

A N U N J

în temeiul prevederilor ari. 1 din HOTĂRÂRE nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizat*) pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant 

sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau 
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri

publice

UNITA TEA ADMINISTRA TIV TERITORIALĂ LIEŞTI 

cu sediu! în Comuna Lieşti, nr. 269, str. Anghel Saligny, judeţul Galaţi 

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea următoarei funcţii contractuale vacante:

- Muncitor calificat (maşinist la maşini pentru terasamente (ifronist), treapta 1 -

- absolvent şcoala profesională cu profil agricol, auto, mecanic /liceul cu profil agricol, auto. 
mecanic/ calificare în domeniul maşinist la maşini pentru terasamente;

- posedă permis de conducere categoria B, C;
- vechime în muncă: minim 10 ani.

Concursul seva organiza conform calendarului următor:
- depunerea dosarelor de concurs: în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului:
- proba practică se va desfăşură în incinta Unităţii Administrativ Teritoriale Lieşti în data de 

31.12.2018, ora 10.00
- pioba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.
- se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

Date contact, tel: 02j 6.821.020, ini. 107 Compartiment Resurse Umane — Dumanovschi Marilena Laura 
-  consilier, superior, email: p8071801@,vahoo.com.

sunt:



lentul a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele 
condiţii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 
din 23 martie 2011, cu modificările şi completările ulterioare:

a) aic cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) aie o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate dc medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs;
g) nu a lost condamnata definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra stalului 

oii contia autoi ¡lăţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, 
de ials oii a unoi lapte dc corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

Anexa I la anunţul nr.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale dc ocupare a unui 
post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în 
giadc sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 
fonduii publice, pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar dc concurs care va 
conţine următoarele documente:

a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice 
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii dună
caz; ’

. c) C0P^*C documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie 
şi/sau în specialitatea studiilor. în copie;

. e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l 
iacă incompatibil cu luncţia pentru care candidează;

1) adeveiinţă medicala care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 
luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau dc către unităţile 
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
în cazul documentului prevăzut la lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a 

depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data deslaşurârii 
primei probe a concursului.

Actele prevăzute la lit. b) - d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii 
copiilor cu acestea.

. Relat" suplimentare se pot obţine Ia sediul UAT Lieşti din str. Angliei Saligny nr.269. Judelui 
Cialaţi, telefon 0236.821.020, interior 107, Compartiment Resurse Umane, Dumanovschi l.aura. 
consilier, grad profesional superior



Aiiexn nr. 2 la anunţul iii

BIBLIOGRAFIA
Pentru concursul de recrutare organizat de către Unitatea Administrativ Teritorială Lieşti în vederea 

ocupării funcţiei contractuale de execuţie vacante dc muncitor calificat, treapta I -  maşinist la maşini
pentru terasamente (ifronist) 

în cadrul Compartimentului Gospodărire Comunală

1. Legea nr. 215/ 2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorităţile si 
instituţiile publice;

3. Legea 319/2006 a securităţii si sănătăţii în muncă, actualizată;
4. O.U.G. nr. 195/ 2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, privind 

circulaţia pe drumurile publice;
5. H.G. nr. 1391/ 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/ 2002 

privind circulaţia pe drumurile publice.

Notă:
Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului 
inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.


