ROMANIA
JUDETUL GALATI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA LIESTI

PRIMAR
Nr:

ANUNJ

n temeiul prevederilor ari. 1 din HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizat*) pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unuipost vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare apersonalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

UNITA TEA ADMINISTRA TIV TERITORIALA LIESTI
cu sediu! in Comuna Liesti, nr. 269, str. Anghel Saligny, judetul Galati
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii contractuale vacante:

- Muncitor calificat (masinist la masini pentru terasamente (ifronist), treapta 1-

sunt:
- absolvent scoala profesionala cu profil agricol, auto, mecanic /liceul cu profil agricol, auto.
mecanic/ calificare in domeniul masinist la masini pentru terasamente;
- poseda permis de conducere categoria B, C;
- vechime Tn munc&: minim 10 ani.

Concursul seva organiza conform calendarului urmator:
- depunerea dosarelor de concurs: in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului:
- proba practica se va desfasura in incinta Unitatii Administrativ Teritoriale Liesti In data de
31.12.2018, ora 10.00
- pioba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.
- se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Date contact, tel: 02j6.821.020, ini. 107 Compartiment Resurse Umane —Dumanovschi Marilena Laura
- consilier, superior, email: p8071801@yvahoo.com.



Anexa | la anuntul nr.

lentul a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286
din 23 martie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) aic cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) aie o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate dc medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) ndeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a lost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra stalului
oii contia autoi jlatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de ials oii a unoi lapte dc coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale dc ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
giadc sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduii publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar dc concurs care va
contine urmatoarele documente:

~a) cerere de nscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii duna
caz,

c) QP™*Cdocumentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

. _d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor. in copie;

_ . ©) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
laca incompatibil cu lunctia pentru care candideaza;

1) adeveiintda medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau dc catre unitdtile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data deslasurarii
primei probe a concursului.

_Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si h original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

. Relat" suplimentare se pot obtine la sediul UAT Liesti din str. Angliei Saligny nr.269. Judelui
Cialati, telefon 0236.821.020, interior 107, Compartiment Resurse Umane, Dumanovschi l.aura.
consilier, grad profesional superior



Aiiexn nr. 2 la anuntul iii

BIBLIOGRAFIA
Pentru concursul de recrutare organizat de catre Unitatea Administrativ Teritoriald Liesti in vederea
ocuparii functiei contractuale de executie vacante dc muncitor calificat, treapta |- masinist la masini
pentru terasamente (ifronist)
in cadrul Compartimentului Gospodarire Comunala

1. Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice;

4. O.U.G. nr. 195/ 2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
circulatia pe drumurile publice;

5. H.G. nr. 1391/ 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/ 2002
privind circulatia pe drumurile publice.

Nota:
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii concursului
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.



