ROMANIA
JUDETUL GALATI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA LIESTI

PRIMAR Nr/l/fﬂ((?féfbgu« 7

ANUNT

In temeiul prevederilor art. 1 din HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizat*) pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA LIESTI
cu sediul in Comuna Liesti, nr. 269, str. Anghel Saligny, judetul Galati
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii contractuale vacante de executie:

- Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta in cadrul Serviciul voluntar pentru situatii de
urgenta Liesti — 1 post —

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte
ingineresti/economice;
e vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 1 an;
e posesor permis de conducere categoria B;
e certificate de absolvire privind competentele profesionale obfinute la cursurile autorizate pentru
sef serviciu — Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
e disponibilitate pentru a lucru la program prelungit sau la ore neprevazute;
e rezistenta la stres si efort prelungit,
e cunostinte de operare pe calculator: Word, Excel, Internet;

Concursul se va organiza conform calendarului urmaitor:
- depunerea dosarelor de concurs: in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului;
- proba scrisd se va desfasura in incinta Unitatii Administrativ Teritoriale Liesti in data de
31.12.2019, ora 10.00
- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.
- se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Date contact: tel: 0236.821.020, int. 107 Compartiment Resurse Umane — Dumanovschi Marilena Laura
— consilier, superior, email: p807180l@yahoo.com.




Anexa 1 la anuntul nr. Mﬂ(}/‘/f-/ofbais?/?

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascid urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286
din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. dupa
caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declarafie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si In original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul UAT Liesti din str. Anghel Saligny nr.269, Judetul
Galati, telefon 0236.821.020, interior 107, Compartiment Resurse Umane, Dumanovschi Laura,
consilier, grad profesional superior
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BIBLIOGRAFIA
Pentru concursul de recrutare organizat de catre Unitatea Administrativ Teritoriald Liesti 1n vederea
ocuparii functiei contractuale de executie vacante de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de
Urgenti in cadrul SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA LIESTI

1. Constitutia Romaniei;

Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

3. Ordinul nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii
de urgenta

4. Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila - Republicare*)

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor - Republicare*)

6. Legea 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, actualizati;

e

e

Nota:
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii concursului

inclusiv republicarile, modificdrile i completarile acestora.
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