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Privind: aprobarea Regulamentului - cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, prin
transfer la cerere

IULIAN BOT, Primarul Comunei Liesti, judetul Galati

Avand in vedere:
- referatul de specialitate nr. 154/05.01.2022 al Compartimentului Resurse Umane — Audit Public
Intern;
- HCL nr. 43/28.10.2021 privind aprobarea organigramei si statelor de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Liesti si serviciile subordonate, fara personalitate juridica;
- prevederile art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. (b), alin. (9) si ale art. 551 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 41 alin. (3) lit. b) - ¢) si ale art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, replublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 32 alin. (1) si alin. (2) lit. b) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri pub lice, cu modificarile si cornpletarile ulterioare.

In temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data prezentei se aproba Regulamentul - cadru privind ocuparea functiilor
publice si a functiilor contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Liesti, prin transfer la cerere, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art. 2 Compartimentul Resurse Umane — Audit Public Intern din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Liesti va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 3 Prezenta dispozitie se comunicd Secretatului general al comunei Liesti,
Compartimentului Resurse Umane-Audit Public Intern, Institutiei Prefectului Galati si se publici pe
situl institutiei.
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Anexa la Dispozitia nr. /ﬂ//@ ‘9/'90'2‘1'

Regulament - cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale
vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, prin transfer
la cerere

CAPITOLUL 1
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la cerere

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezentul Regulament - cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferului
la cerere, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti,

Art. 2 - Ocuparea prin transfer la cerere aunui post corespunzator unei functii publice sau
unei functii contractuale vacante se poate face in limita posturilor vacante existente si bugetate
in statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti.

Art. 3 - (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie publicd vacanti de acelasi
nivel, curespectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau
intr-o functie publicd vacantd de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin "functia publici de nivel inferior" se
intelege orice functie publici cu grad profesional mai mic decit gradul profesional al
functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin "functia publica de nivel inferior" se
intelege o functie publici de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei
publice detinute, precum siorice functie publica de executie.

(4) Transferul le cerere se poate face pe o functie contractuald vacanti de acelasi nivel
sau intr-o functie contractuald vacanta de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de conducere prin "functie contractuala de nivel inferior”
se infelege o functie de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale
detinute, potrivit ierarhizarii prevazute de lege precum si o functie contractuala de executie.
Art. 4 -(1) Funcfionarul public sau personalul contractual trebuie saindeplineasca conditiile
de studii, conditiile de vechime finspecialitatea studiilor siconditiile specifice pentru ocuparea
functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeazi si fie transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer la cerere functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata.

(3) Pot ocupa prin transfer la cerere posturile vacante corespunzatoare functiilor contractuale,
persoanelor incadrate cu contract individual de munca pe durata nedeterminata.

Art. 5- (1) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual
s cu aprobarea primarului comunei Liesti, cu aplicarea prevederilor prezentului Regulament -
cadru.

(2) Transferul la cerere nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica de
grad profesional debutant.

Art. 6 - (1) Conducatorii compartimentelor functionale din cadul aparatului de specialitate al
primarului comunei Liesti intocmesc o notd in care justificd necesitatea demardrii procedurii de
ocupare prin transfer la cerere, a functiilor publice/ contractuale vacante din cadrul acestora.



(2) Nota astfel intocmita se supune avizarii sefului Serviciului Financiar - Contabil care atesta
existenta functiei publice vacante si care verifica incadrarea 1n buget, si apoi aprobérii primarului
comunei Liesti.
(3) Nota va avea anexata bibliografia si va contine cel putin urmétoarele elemente:
a. necesitatea ocuparii functiei publice/contractuale vacante;
b. identificarea functiei publice/contractuale vacante prin denumire, categorie, clasa, si, dupa
caz, grad profesional/grad sau treapta profesionala;
c. compartimentul din care face parte functia publica/contractuald vacantd;
d. conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;
e. desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare conform art. 10.
(4) Dupa aprobarea de catre primarul comunei Liesti, nota se va transmite Compartimentului
Resurse Umane - Audit Public Intern.
Art. 7 - Compartimentul Resurse Umane - Audit Public Intern are urrnatoarele atributii:
a. intocmeste proiectul de dispozitie privind desemnarea comisiei responsabile cu selectarea
cererilor de transfer la cerere si sustinerea interviului;
b. asigurd secretariatul comisiei prevazute la lit. a)
c. intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a
functiei publice/contractuale, pe pagina de internet a Primariei comunei Liesti.

SECTIUNEA a2-a
Documente necesare in vederea realizarii transferului la cerere

Art. 8- Persoancle interesate depun laregistratura Primariei comunei Liesti cererea de
transfer, conform anexei, care face parte integranti din prezentul Regulament - cadru,
insofitd de celelalte documente solicitate in anunt, respectiv:

Cerere de transfer (tipizati)

Curriculum vitae, model comun european

Copia actului de identitate

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd

efectuarea unor specializari §i perfectionari;

e. Copie adiplomei de master in domeniul administratiei publice, management oriin
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma
de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
numai in situatia functiilor publice de conducere;

f. Copia carnetului de munca si aadeverintei eliberate de angajator, dupi caz,
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea  studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei;

g Adeverinta  medicald, care s3d ateste starea de sinitate corespunzatoare
functiei/postului solicitat.
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SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art. 9- (1) Anunful privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale
se publicd pe pagina de internet a Primariei comunei Liesti.

(2) Anuntul mentionat laalin. (1) contine informatii referitoare la categoria si numirul
de posturi, conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor si conditiile



specifice fiecdrui post, documenetele necesare pentru inscriere, bibliografia, termenul
in care se pot depune cererile de transfer, data, ora silocul sustinerii interviului.

(3) Intermen de 7 zile calendaristice de la data publicdrii anunfului, persoanele interesate depun
la registratura Primariei comunei Liesti documentele prevazute la art. 8.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiei de evaluare

Art. 10 — (1) Comisia de evaluare este formatd din 3 persoane, functionari publici, din cadrul
comartimentului in care se afld postul si se va constitui in data publicarii anuntului.

(2) Sepot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici din cadrul altor
compartimente functionale, 1in situatia in care numarul de functionari publici este insuficient
sau functionarii publici din cadrul compartimentului  functional respectiv se afld In conflict
de interese si/sau incompatibilitate.

(3) Persoanele desemnate nu pot fi soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv
cu oricare dintre candidatii inscrisi ori persoanele care se pot afla intr-un potential conflict
de interese semnand in acest sens, dupd finalizarea perioadei de inscriere, o declaratie
pe propria rdspundere 1In care precizeazd cd nu se afld intr-una dintre situatiile de
incompatibilitate ori conflict de interse, in conditiile Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea  transparentei in exercitatea demnitdtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare

Art. 11 - Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:
verificd indeplinirea conditiilor de transfer 1la cerere;
stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
noteazd In fisa individuald punctajul obtinut la interviu;
transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin
afisarea acestora pe site-ul Primariei comunei Liesti.
Art. 12 - Secretariatul comisiei de evaluare are urmétoarele atributii:
a. primeste documentele necesare in vederea realizirii transferului la cerere, previzute
la art. 8;
b. convoacd membrii comisiei de evaluare;
c. Intocmeste, redacteazi si semneazd aldturi de comisia de evaluare intreaga
documentatie privind activitatea specificd a acesteia;
d. asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;
e. indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare aprocedurii de
transfer la cerere.

SIS A

CAPITOLUL II
Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfagurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art. 13 - (1) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele
etape succesive:
a. selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupidrii posturilor vacante
prin transfer la cerere, pe baza documentelor prevazute la art. 8;
b. interviul.



(2) Functionarul public/personalul contractual care indeplineste conditiile cerute prin anunt
va participa la interviu. Rezultatul acestei etape nu se poate contesta.

Art. 14 - In situatia in care sunt inregistrate cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitati,
prevederile Capitolului III, SECTIUNEA 6',  Dispozitii speciale privind desfasurarea
concursului de recrutare la care se Inscriu persoane cu dizabilitati din Hotararea Guvernului nr.
611/2008 pentru organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

SECTIUNEA a2-a
Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii posturilor vacante prin
transfer la cerere, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art. 15- (1) In 24 de ore de 1a data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia
de evaluare verifica indeplinirea conditiilor de transfer la cerere.
(2) Comunicarea rezultatelor si a datei de sustinere a interviului se publicid pe pagina de internet
a Primariei comunei Liegti. Rezultatul probei nu se poate contesta.
Art. 16 (1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisie, in ziua
desfasurdarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
(2) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
(3) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile de executie, sunt:

a. abilitatile de comunicare;

b. capacitatea de analiz3 si sintezi;

c. abilitatile impuse de functie;

d. motivatia candidatului;

e. comportamentul in situatiile de criza.
(4) Pentru functiile publice de conducere planul de inteviu include si criterii de evaluare referitoare
la:

a. capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b. exercitarea controlului decizional;

c. capacitatea manageriala.
(5) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile contractuale de executie,
sunt:
abilitdti si cunogtinte impuse de functie;
capacitatea de analizi si sinteza,
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criza;

e. initiativa §i creativitate.
(6) Pentru posturile contractuale de conducere planul de interviu include si criterii de evaluare
referitoare la:

a. capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b. exercitarea controlului decizional;

c. capacitatea manageriali.
(7) Fiecare membru al comisiei va adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui forme de discriminare, in conditiile legii.
(8) Intrebarile si raspunsunle la interviu se consemneaza de catre secretarul comisiei §i se semneaza
de membrii comisiei si de candidat.
(9) Pentru functiile publice interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute la alin. (3) si (4),
dupa caz, §i a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.
Pentru functiile contractuale interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin. (5) si (6),
dupa caz, si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.
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(10) Membrii comisiei de evaluare acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin.
(3) - (6), dupa caz. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei in parte, pentru
fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

(11) Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru
functiile de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Se considera admis
candidatul care a obtinut eel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi
functie publica/contractuala, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(12) In caz de egalitate a punctajului prevaleaza criteriul de la alin. (3) lit. c), respectiv criteriul de
la alin. (5) lit. a), dupa caz.

(13) La finalul sustinerii interviului se va incheia un proces-verbal in cuprinsul ciruia se va
consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

(14) Cererea de transfer insotita de procesul - verbal prevazut la alin. (13) se va comunica, in
vederea aprobarii, primarului comunei Liesti.

(15) Rezultatul interviului se publicd, in 24 de ore de la data sustinerii interviului, pe pagina de
internet a Primariei comunei Liesti si nu este supus contestirii.

SECTIUNEA a3-a
Aprobarea transferului la cerere

Art. 17 - (1) In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public/personalului
contractual declarat admis, pe baza evaludrii si a selectiei documentelor necesare in vederea
realizarii transferului la cerere, Primaria comunei Liesti, instiinteazi cu celeritate autoritatea
sau institufia publici in cadrul careia 1fi desfisoard activitatea functionarul
public/personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

(2) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea Ingtiingarii, conducatorul autorititii sau
institutiei publice in care 1si desfagoari activitatea functionarul public are obligatia si emitd actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei
de la care opereaza transferul la cerere.

(3) Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

CAPITOLUL 1IN
Dispozitii finale

Art. 18 - (1) Termenele prevazute in prezentul Regulament - cadru se calculeazi avandu-se in
vedere inclusiv ziua cind au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sirbitoare legald se va prelungi pana
la sfargitul primei zile de lucru urmitoare.

Art. 19 - In situatia in care functia nu a fost ocupatd, se poate relua procedura de selectie, in
conditiile previzute la art. 6.

Art. 20 - Prezentul Regulament - cadru se completeazi cu prevederile legale in vigoare cuprinse
in actele normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului
contractual din sectorul bugetar.



Anexa
la Regulament - cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale vacante
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, prin transfer la cerere

APROB,
PRIMAR
BOT IULIAN
CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNALUI/A ..ot domiciliat/a in
......................................................................................................................... posesor al C.I. seria
.................... OF. ciiiiiiieieeneienennen, angajat In prezent in cadrul ....o.oooveveeeeesoeeeeoeeee
pe functia  publicd/CONtractuald de .......o..oveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeee oo

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la cerere pe functia publicad/
contractiald de ..........coeveveieiieceiiieeeeeeeeee e din cadrul ......cocoooieiimieiie e

- Primériei comunei Liesti, cu respectarea dispozitiilor art. 502, alin. (1) lit. c¢), art. 506 alin.
(1) litb) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Anexez prezentei urmitoarele documente:

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

SUDSEIMNATUL/A ..o , domiciliat/a in
................................................................................................................................... , cuadresa de
€Al .o ,sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de catre Primaria comunei Liesti in scopul derularii procedurii de
transfer la cerere, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul din data de
....................................... si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



