i ROMANIA
JUDETUL GALATI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA LIESTI
CONSILIUL LOCAL

Comuna Liesti, nr. 269, judetul Galati, CP807180,
Tel:0236.821.020, Fax:0236.821 006
e-mail:p807180l@yahoo.com, primarial.icstig@gmail.com
www.primaria-Liesti.ro

HOTARAREA NR. 4;3
din 27.07.2022
Privind: privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti si aprobarea

organigramei, statului de functii si numarul de personal pentru aparatul de specialitate §i pentru
serviciile publice subordonate de interes local, fard personalitate juridicd

Initiator: Bot Iulian, pﬁ?ne?rul comunei Liesti, judetul Galati;
Nr. si data depuneri proiectului de hotarére : 6832/21.07.2022

Consiliul Local al comunei Liesti, judetul Galati, intrunit in sedinta extraordinara in data de
27.07.2022;

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorului inregistrat la nr. 6832/21.07.2022 ;

- Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane-Audit Public Intern din cadrul
Primariei Liesti inregistrat la nr. 6833/21.07.2022.;

- Avizul comisiilor de specialitate nr.................. N

- HCL nr. 43/28.10.2021 privind aprobarea organigramei si statelor de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Liesti si serviciile subordonate, fara personalitate juridica;

- HCL nr. 2/11.01.2022 pr1V1nd modificarea HCL nr. 43/28.10.2021 privind aprobarea organigramei si
statelor de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Liesti si serviciile subordonate,
fard personalitate juridica;

P - prevederile art. 370 alin.(2) lit. b), art. 391- 393, art.405, art.409 alin.(1) si alin.(3) lit. b) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. IIT din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Anexa la Ordinul Prefectului Judetului Galati nr. 127/05.04.2021 privind revizuirea pe anul 2021 a
numdrul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor / subdiviziunilor administrativ —
teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolului bugetar ,,Invitamant” finantat din bugetele locale,
precum si capitolelor bugetare ,,Sanatate™, ,,Asigurdri si asistentd sociald” si ,,Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate”, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliului judetean , dupd caz, prin hotirari ale autorititilor deliberative ale
unitdtilor administrativ — teritoriale respective, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare;

in temeiul art. 5 pct. @), art.129 alin.(1), alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. ¢), art.136, art.139 alin.(1) si
alin.(5) lit. a) si ale art.196, alin.(1), lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, adopta prezenta,



HOTARARE:

Art. 1. - (1) Prin prezenta hotdrdre se sistematizeaza si se concentreaza, intr-o structurd unitara,
organizarea resurselor umane de la nivelul institutiei publice locale cu personalitate juridica - COMUNA
LIESTI - care sa asigure eficientd si operativitate in organizarea executdrii si executdrii in concret a
oricaror reglementari ce intrd in competenta de solutionare la nivelul autoritatilor administratiei publice
locale si se aprobé:

a) organigrama, prevdzutd in anexa nr. I;

b) statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei LIESTL JUD. GALATI si institutii
subordonate fara personalitate juridica, prevdzut in anexa nr. II;

c) statul de functii al SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANE
LIESTI, serviciu subordonat fard personalitate juridica, constituit la nivel de compartiment, prevazut in
anexa nr. III;

d) statul de functii al SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA, serviciu
subordonat féra personalitate juridica, prevazut in anexa nr. IV;

(2) Organigrama, prevdzuta la alin. (1) lit. a), reda schematic detaliile organizirii resurselor umane si
stabileste:

a) raportul de colaborare dintre autorititile administratiei publice locale;

b) raporturile de subordonare ale personalului fatd de primarul comunei;

c) legidturile dintre compartimentele functionale, precum si raporturile ierarhice dintre acestea.

(3) Statul de functii, prevazut la alin. (1) lit. b)- d), cuprinde:

a) structura, respectiv, categoria de personal specificd fiecirui compartiment functional cu numele si
prenumele ocupantului postului;

b) functia detinutd de ocupantul postului;

¢) categoria functiei;

d) clasa;

e) gradul profesional/treapta de salarizare;

f) nivelul studiilor;

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotérari se abrogd HCL nr. 43/28.10.2021 si HCL
nr. 2/11.01.2022.

Art. 3. Primarul comunei Liesti, judetul Galati prin aparatul de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Hotardrea se comunicd, potrivit legii, autoritdtilor si persoanelor interesate prin grija
secretarului general al comunei Liesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Secretar general,
Vasile AVADANEI

...........
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA LIESTI

PRIMAR
Nr. 6832/21.07.2022

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Liesti si aprobarea organigramei, statului de functii si numirul de personal pentru aparatul de
specialitate si pentru serviciile publice subordonate de interes local, fard personalitate juridica

In vederea optimizarii activitatii structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Liesti, jud. Galati, pentru perioada urmatoare lastandarde
calitative superioare, sunt necesare modificari structurale care sd fluidizeze circuitul operational
al documentelor si/sau sa optimizeze mecanismele operationale.

Propunerile pentru modificarea si completarea organigramei, a statului de functii si a numarului
de personal, de la nivelul comunei Liesti, ca institutie publica locala, vizeaza urmatoarele:

a) incadrarea in numdrul maxim de posturi aplicabil comunei Liesti, comunicat de Institutia
Prefectului — Judetul Galati, prin adresa nr. 3016 din 22.03.2022;

b) organizarea activitatilor si indeplinirea corespunzatoare a atributiilor in fiecare structurd a
aparatului de specialitate si serviciilor publice fird personalitate juridici, in conformitate cu legislatia
specificd actualizata.

Numirul total al functiilor publice de conducere se incadreaza in procentul de 12% din numarul
total al posturilor aprobate, conform art. 391, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu
implica exercitarea prerogativelor de putere publicd dintre cele prevazute la art. 370, alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Prin art. 407 din OUG 5712019 este stabilita procedura de stabilire a functiilor publice,
in cazul de fata fiind vorba de hotirare a consiliului local.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, precum si raportul de specialitate al Compartimentului
Resurse Umane - Audit Public Intern, supunem atentiei Consiliului Local Liesti proiectul de hotarare
alaturat.

PRIMAR
BOT IULIAN



ROMANIA
JUDETUL GALATI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA LIESTI
PRIMAR

Nr. 6833/21.07.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Liesti si aprobarea organigramei, statului de functii si numéirul de personal pentru aparatul de
specialitate si pentru serviciile publice subordonate de interes local, fari personalitate juridica

Pentru punerea in aplicare aactivitatilor date in competenta Primarului prin reglementérile
legale in vigoare, acesta are in subordine un aparat de specialitate. Aparatul de specialitate
al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Potrivit art. 5 lit. g) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, prin aparatul
de specialitate al primarului se intelege , fotalitatea compartimentelor functionale, fard
personalitate juridicd, de la nivelul unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si
secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali
sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, presedintele consiliului judetean, consilierii personali
sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepresedintele consiliului judetean,
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;”

Reorganizarea  Aparatului de specialitate al Primarului se impune in vederea
eficientizarii activitatii =~ si  prestdrii unor  servicii publice de calitate 1n interesul
comunititii, respectiv infiintarea Serviciului Salubrizare Liesti, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridica, prin HCL nr. 44/28.10.2021.

Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului se impune in vederea desfiintarii
SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE SALUBRIZARE (LA NIVEL DE BIROU), din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Liesti si prestarii unor servicii publice de calitate in interesul
comunitatii. ‘ '

Reorganizarea are drept instrumente de lucru: structura organizatoricd (organigrama),
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare.

Situatia actuald este redatd de urmadtoarele acte administrative:

- Organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Liesti a fost
aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 43/28.10.2021 privind aprobarea organigramei si
statelor de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Liesti si serviciile subordonate,
fard personalitate juridica si modificata prin HCL nr. 2/11.01.2022;

- Statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Liesti a fost
aprobat prin Hotérarea Consiliului Local nr. 43/28.10.2021 privind aprobarea organigramei si statelor
de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Liesti si serviciile subordonate, fira
personalitate juridica si modificata prin HCL nr.2/11.01.2022;

Reproiectarea structurii organizatorice a presupus definirea prioritatilor institutiei, delimitarea
si dimensionarea 1in functie de volumul, complexitatea si dificultatea atributiilor, determinarea
necesarului  de posturi, definirea relatiilor ierarhice, functionale, de control si stimularea
relatiilor de cooperare intre compartimente diferite.

Misiunea, scopurile si sarcinile autoritatii nu se realizeaza de la sine, ci sunt atinse de cétre
si cu ajutorul personalului ce formeazd aparatul de specialitate al primarului. Factorul uman
determind eficienta functionarii oricdrei structuri si capacitatea de a realiza, prin activitétile
desfasurate, un impact real la nivel de comunitate. Prin urmare, aspectul cheie in strategia dezvoltarii
institutionale 1l reprezintd organizarea si planificarea strategicd a resurselor umane.

Avénd in vedere cele mai sus mentionate, reorganizarea partiala a aparatului de specialitate
al Primarului presupune urmitoarele modificari:



actualizarea urmitoarelor posturi vacante ca urmare a ocuparii lor prin concurs sau transfer, astfel:

v in data de 31.01.2022 doamna Petrache Valentina a ocupat prin transfer functia publicd de
referent, clasa II1, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor;

v in data de 01.02.2022 doamna Gheorghitd Ileana a ocupat prin concurs de recrutare functia
publici de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Registrul
Agricol,

v" in data de 01.02.2022 domnul Neruja Catalin a ocupat prin concurs de recrutare functia publicd
de referent, clasa III, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Registrul Agricol;

se desfiinteaza postul vacant de consilier personal primar din structura aparatului de specialitate a

primarului avand in vedere prevederile art. 5 lit. g) din  OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ: ,primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,

presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului

acestuia, viceprimarul, vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte
din aparatul de specialitate,”

se scot functiile de demnitate publicd primar si viceprimar din structura aparatului de specialitate a

primarului avand in vedere prevederile art. 5 lit. g din  OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ: ,,primarul, comsilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,

presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului

acestuia, viceprimarul, vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte
din aparatul de specialitate;”

a fost actualizatd denumirea functiei publice de conducere specifice de secretar general al comunei

Liesti, conform art. 611, alin. (1) si Listei care cuprinde functiile publice din Codul Administrativ;

se desfiinteazi SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE SALUBRIZARE - serviciu subordonat fard

personalitate juridica, constituit la nivel de birou in cadrul aparatului de specialitate a primarului
comunei Liesti, judetul Galati, ca urmare a infiintarii SERVICIULUI SALUBRIZARE LIESTI,
serviciu cu personalitate juridicd si a transferului in interesul serviciului a salariatilor PANAITE

DOINEL, HAHUI IONEL, DANAILA GELU, HAHUE VASILE, GROSU NELU, COMAN

JORDACHE IONUT, cu acordul partilor, incepand cu data de 01.07.2022. Se desfiinteaza posturile

contractuale vacante din cadrul SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE SALUBRIZARE, propus pentru

desfiintare, respectiv administrator, sofer, sofer, muncitor necalificat, muncitor necalificat,
muncitor necalificat, muncitor necalificat;

se infiinteaza COMPARTIMENTUL INTRETINERE - REPARATII SPATII PUBLICE, in

subordinea viceprimarului, cu urmétoarele posturi contractuale vacante: administrator - treapta II,

sofer — treapta [, sofer — treapta I, muncitor necalificat — treapta I, muncitor necalificat — treapta I,

muncitor necalificat — treapta I, muncitor necalificat — treapta I, muncitor necalificat — treapta I,

muncitor necalificat — treapta 1.

se infiinteaza functia publicid vacantd de inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul

Compartimentului Impozite si Taxe Locale;

se infiinteaza functia publicd vacantd de consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul

SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA;

serviciile publice de interes local, respectiv SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE

EVIDENTA A PERSOANELOR (la nivel compartiment) si SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU

SITUATII DE URGENTA DE TIPUL V1, au fost reprezentate corect in organigrama institutiei in

subordinea Consiliului Local Liesti;

SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA a fost reprezentate corect in organigrama

institutiei in subordinea Consiliului Local Liesti. SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA

SOCIALA de la nivelul comunei Liesti este organizat ca un compartiment functional in aparatul de

specialitate al primarului, conform prevederilor art. 113, alin. (4) din Legea nr. 292/2011, cu

modificarile si completérile ulterioare.



SOCIALA de la nivelul comunei Liesti este organizat ca un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului, conform prevederilor art. 113, alin. (4) din Legea nr. 292/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare.

se modifica statul de functii al SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
DE TIPUL V1 prin denumirea posturilor vacante ca personal voluntar, conform art. 9, alin. (1) din
ORDIN nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta

se modifici Compartimentul Resurse Umane si Audit Public Intern si se organizeazi ca structuri
functionale distincte, respectiv Compartiment Resurse Umane cu functia publicd ocupata de
consilier, clasa L, grad profesional superior si Compartiment Audit Public Intern care este organizat
prin cooperarea cu ACOR Galati. In acest sens, propunem si desfiintarea functiei publice vacante
de auditor, clasa I, grad profesional principal deoarece activitatea de audit public intern este
organizata prin acordul de cooperare nr. 7611/05.11.2010.
se actualizeaza numelui doamnei Enachi Anda Emilia, consilier, clasa I, grad profesional asistent,
care In urma césitorie se numeste Hahui Anda Emilia.
doamnele Borsan Maricica si Ghiorghita Ileana au raporturile de serviciu suspendate ca urmare a
acordirii concediului fird platd pentru un interes personal, drept urmare posturile sunt temporar
vacante;
numir posturi exceptate conform art. 11, alin. 2 din OUG 63/2010 care nu fac parte din aparatul
de specialitate al primarului comunei Liesti:

v’ asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav - 45 posturi

v" mediatori sanitari — 2 posturi

v medic specialist medicind generald/ familie -1 post

v’ asistent medical generalist -1 post -

Legalitate:
prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. ¢), art.136, art.139 alin.(1) si alin.(5) lit. a) st
ale art.196, alin.(1), lit. a), art.370 alin.(2) lit. b), art.391- 393, art.405, art.409 alin.(1) si alin.(3)
lit. b) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
prevederile art. III din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;
Ordinul Prefectului Judetului Galati nr. 135/23.03.2022 privind revizuirea pe anul 2022 a numarul
maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititilor / subdiviziunilor administrativ — teritoriale,
cu exceptia celor din cadrul capitolului bugetar ,.Invatamant” finantat din bugetele locale, precum si
capitolelor bugetare ,,Sanitate”, ,,Asigurari si asistentd sociald” si ,,Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate”, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliului judetean , dupi caz, prin hotdrari ale autorititilor deliberative ale unitatilor
administrativ — teritoriale respective, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare, din judeful Galati.

Fata de aceste considerente, propun aprobarea prezentului proiect de hotarare.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE-AUDIT PUBLIC INTERN
Consilier, grad profesional superior
La a aril na Dumanovschi



