ROMANIA
JUDETUL GALATI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
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PRIMAR

COMUNA LIESTI Nr/G%/G/ .05 0&;; /

ANUNT RECRUTARE FUNCTIE PUBLICA VACANTA

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1), lit. b, alin (2) si alun. (3) din O.U.G.
nr.  57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA LIESTI organizeazi la sediul institutiei din
Comuna Liesti, nr. 269, str. Anghel Saligny, judetul Galati, concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarei funciii publice de executie vacanta:

4 1 post vacant de REFERENT, clasa lll, grad profesional superior, COMPARTIMENT
IMPOZITE $I TAXE LOCALE - 570937 - aparatul de specialitate al primarului
comunei Liesti, jud. Galati

Calendarul de desfdsurare a concursului:
Perioada de depunere a dosarelor 01.03.2023 - 20.03.2023, ora 16.30

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise: 31.03.2023, ora 10:00, sala de sedinta a C.L.
Liesti.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazad obligatoriu odatd cu rezultatele la proba
scrisa.

Inainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii  formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, ori care nu pot face dovada identititii

prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care s& ateste identitatea sunt
considerati absenti.

Durata normala a timpului de munca, respectiv, 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptiméan,
perioada nedeterminata.

Concursul se desfasoara la sediul UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE comuna LIESTI
din Comuna Liesti, str. Anghel Saligny, nr. 269, judetul Galati, sala de sedinte a
Consiliului Local Liesti.



Conditiile generale pentru ocuparea functiei publice:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legi;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditjile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatéd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva,
in conditjile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatji sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploméa de bacalaureat;
- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Bibliografie si tematicd

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Principii generale; Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Administratia publica localg;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Discriminarea si hartuirea morala la locul de munca; Sanctionarea formelor
de discriminare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea pe criteriul sex

4. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare



cu tematica Dispozitii generale, Statutul functionarilor publici

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul IX — Impozite si taxe locale, Capitolul VIII - Taxe speciale, Capitolul IX —
Alte taxe locale

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Titlul [l = Raportul juridic fiscal, Capitolul Il — Dispozitii generale privind
raportul sarcinii fiscale

Titlul VII = Colectarea creantelor fiscale, Capitolul X — Eliberarea si distribuirea sumelor
realizate prin executare silita

7. ORDIN nr. 1235 din 19 septembrie 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind
formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 201/2003

cu tematica Integral

Persoand de contact:
Dumanovschi Marilena Laura, Consilier, grad profesional superior, tel: 0236821020, fax:
0236821006, p807180l@yahoo.com — Compartiment Resurse Umane.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine documentele prevdzute la art. 49 din H.G. nr.

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor

publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare si se vor depune la Compartimentul Resurse

Umane din cadrul institutiei in perioada 01.03.2023 — 20.03.2023, ora 16.30, si anume:

1. formularul de Tnscriere prevédzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008; Formularul de
inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii
dedicate publicitatii concursului, precum si la sediul institutiei, in locul special
amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format
letric;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

5. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; Adeverintele care au alt
format decat cel prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatéd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in muncad acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

6. copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

w



Adeverinta care atestd starea de sadnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilg,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate se prezintd in copii legalizate sau in copii insotite de documentele
originale care se certificG pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Atributiile principale ale postului:
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19.

Intocmeste zilnic registrul de casa;

Depune incasarile atunci cand se depaseste plafonul de casa la Trezoreria
municipiului Galati;

Incaseaza debitele de la persoanele fizice, taxe speciale, taxele de pasunat si alte
sume datorate de debitori;

Ridica numerar din banca si efectueaza plata salariilor pentru salariatii primariei,
asistentii personali, indemnizatii pentru consilieri, a ajutoarelor sociale, precum
si a altor plati facute prin casieria primariei;

Intocmeste borderoul desfasurator al incasarilor zilnice;

Distribuie tichetele de gradinitd pe baza centralizatoarelor primite de la Serviciul
Public Local de Asistenta Socialg;

Asigura pastrarea in conditii de siguranta a numerarului din casieria unitatii;
Raspunde de calculul majorarilor de intarziere stabilit la debitele restante;
Intocmeste borderourile de debit pentru amenzi;

. Sprijina executorii fiscali in intocmirea documentelor necesare stabilirii debitorilor

insolvabili, instituirii de sechestre, conform Codului de Procedura Fiscala;

. Urmédreste permanent starea de insolvabilitate a contribuabililor in vederea

reactivarii debitelor;

Raspunde de buna functionare a softului privind impozitele si taxele;

Asigura asistenta contribuabililor la solicitarea acestora cu privire la administrarea
impozitelor si taxelor locale;

Inregistreaza in programul de impozite si taxe procesele verbale de contraventie
(amenzile);

Intocmeste instiintarile de plata pentru sumele debitate si rezultate din procesele
verbale de contraventie;

Incaseaza debitele de la persoanele fizice si juridice, taxe speciale si alte sume
datorate de debitori prin POS;

Intocmeste borderoul desfasurator al incasarilor zilnice prin POS si transmite
catre banca sumele incasate;

Raspunde de armarea sistemului de securitate de la casieria institutiei;

Asigura suportul administrativ pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii
din cadrul Serviciului Financiar-Contabil;



20. Ofera suport tehnic pentru serviciile operationale din cadrul serviciului (evidenta
documentelor, prelucrarea acestora);

21. Asigura comunicarea cu societatea care asigura servicii de consultanta externa
pentru achizitiile publice ale institutiei;

22. Organizeaza zilnic documentele elaborate de seful ierarhic superior;

23. Transmite deciziile de impunere emise in cadrul serviciului;

24. Administreaza bunurilor existente in gestiune (stabileste necesarul, realizeaza
evidenta stocurilor, Intocmeste comenzi pentru aprovizionare, intretine obiectele
de inventar si mijloacele fixe incredintate);

25. Arhiveaza documentele proprii si ajutd la arhivarea documentelor din cadrul
serviciului;

26. Are obligatia de a colabora in mod profesional cu colegii din serviciu,
compartimentele, serviciile, cetatenii si operatorii economici cu care intra in
contact.

Concursul se desfasoara potrivit Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
Hotararii Guvernului nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare pentru aprobarea normelor

privind organizarea si dezvoltarea carierei functionaritor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Afisat in data de 01.03.2023 la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

PRIMAR
BOT IULIAN




