CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LIESTI
INVITATIE DE PARTICIPARE LA SEDINTA

D-lui /d-nei consilier local

* INVITATIE
In temeiul Dispozitiei nr. 121/ 21.04.2023 a primarului comunei Liesti, sunteti
Invitat(d) sa participati la sedinta extraordinara a CL Liesti, ce va avea loc miercuri,
17.04.2023, ora 16,00 , in sala de sedinte a C.L. Liesti, Si ONLINE.
Se propune pe ordinea de zi:

1. proiect de hotarare privind: alegerea presedintelui de sedinta pentru
data de 21.04.2023

2. stabilirea salariului de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale '"Administratie" din
aparatul propriu al Primarului comunei Liesti, judetul Galati, si
serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local al Comunei Liesti, judetul Galati, precum si stabilirea nivelului
indemnizatiei alesilor locali

3. acordarea, cu caracter reparatoriu, a sumelor aferente majorarii

salariilor aparatului de specialitate a primarului comunei Liesti, jud. Galati,

pentru perioada 1 noiembrie 2022 — 24 aprilie 2023

3. stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
SERVICIUL SALUBRIZARE LIESTI, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridica, infiintat si organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei LIESTI, judetul GALATI

Materialele de sedinta sunt postate pe pag. www.primaria-liesti. ro

Primar,

lulian BOT


http://www.primaria-liesti.ro/
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HOTARAREA Nr.

Din 21.04.2023
Privind: alegerea presedintelui de sedinta

Consiliul Local al comunei Liesti, judetul Galati, intrunit in sedinta
extraordinara, convocata de indata in 21.04.2023;
Avand in vedere:

-art.123 alin. (1) si alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

- art. 9 si art. 10 din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Local al comunei LIESTI , judetul Galati aprobat prin Hotararea
Consiliului Local nr. 49 din 22.10.2020;

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.129, art.139 si art. 196 alin.1 lit. a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
, Consiliul local al comunei Liesti adopta prezenta

HOTARARE;:

Art.1 - Se alege domnul consilier local ........c.cccccovvviviiiiiiiniiiiecen, :
in functia de presedinte de sedinta pentru sedinta extraordinard, convocata
n data Tn 21.04.2023.

Art.2 - Presedintele de sedinta ales in conformitate cu prevederile art.
1, va conduce sedinta de consiliu si va semna hotararile.

Art.3 — Comunicarea si publicitatea prezentei hotarari se realizeaza in
conditiile art.197 alin. (1) , (2) si alin. (4) din Codul administrativ.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi
SECRETAR GENERAL
Vasile AVADANEI
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REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotirare privind alegerea presedintelui de sedinta

Potrivit dispozitiilor art. 123 din Ordonanta de urgenta nr. 57 din
03.07.2019 privind Codul administrativ, consiliul local alege prin vot deschis cu
majoritate simpld, un presedinte de sedinta care indeplineste atributiile specifice
cu privire la conducerea sedintelor autoritdfii deliberative si adoptarea
proiectelor de hotarare.

Intrucat sedinta a fost convocata de indata si dl. Nicolac Misu nu s-a
prezentat la sedintd , se va proceda la alegerea unui presedinte pentru a conduce

sedinta de azi, conform Codululi Administrativ st ROF CL Liesti

PRIMAR,

IULIAN BOT
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéarare privind alegerea presedintelui de sedinta

Proiectul de hotardre a fost promovat prin raportare la dispozitiile art.123 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care prevede
ca 1n termenul stabilit prin regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,
consiliul alege un presedinte de sedinta, pe o perioada de cel mult 3 Iuni, care conduce
sedintele consiliului si semneaza hotararile adoptate de acesta. Presedintele de sedinta se
alege prin vot deschis cu majoritate simpla, prevazuta la art. 5, lit. ee din cod.

In cazul in care presedintele de sedinta lipseste, la propunerea consilierilor locali, din
randul acestora este ales un alt presedinte de sedinta, prin hotarare adoptata cu majoritate
simpld, care conduce sedinta respectiva. Acesta exercitd pentru aceastd sedintd atributiile
prevazute pentru presedintele de sedinta.

In lipsa presedintelui de sedinta ales, care nu poate participa fizic din motive obiective
determinate de convocarea de ndatd a sedintei, se impune alegerea unui presedinte de sedinta
pentru data de 22.11.2022.

Prezentul raportul se intemeiazd pe prevederile art. 136 si art.240 alin.2 si 3 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. Proiectul de
hotarare in forma prezentata de initiator este necesar pentru buna desfasurare a sedintelor
consiliului local.

SECRETAR GENERAL

Vasile AVADANEI




2300 salariu minim

II. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI LIESTI

2023

a) Functii publice de conducere

Functia . . . Functia . .
Nr. publici Nivelul |Coefi Salariu Observati Salarii aprobate prin prin HCL publici Coefi Salariu
Crt. de conducere |studiilor Jcient de baza de cient de baza
conducere
Secretar al
uniagi - g a2l 960
administrativ-
teritoriale *Populatia UAT = 10.973 loc. PRIMAR 55 12650
Sef serviciu,
2|arhitect sefla S 3,9 8970
nivel oras VICEPRIMAR 4,5 10350
* NOTA: Salariul de bazd e limitat la nivelul indemnizatiei viceprimarului.
b) Functii publice generale de executie
Nr. F::;lcltcl; Nivelul JGradul
P 13 d Gradatia de vechime
Crt. genera. ade studiilor JProfesional
executie
0 coef coef 2 coef. coef coef 5 coef
S superior 5520 2,4 5934 2,58 6233 2,71 6532 2,84 6693 2,91 6877 2,99
Aaudit S principal 5152 2,24 5543 2,41 5819 2,53 6118 2,66 6256 2,72 6417 2,79
uditor
S asistent 4669 2,03 5014 2,18 5267 2,29 5520 2,4 5658 2,46 5796 2,52
S debutant 4255 1,85 4554 1,98 4784 2,08 5037 2,19] 5152 2,24 5290 2,3
Consili S superior 5520 2,4 5934 2,58 6233 2,71 6532 2,84 6693 2,91 6877 2,99
onsilier,
consilier S principal 5106 2,22 5474 2,38 5750 2,5 6049 2,63 6210 2,7 6348] 2,76
Jiag';e'gt'oi"pe“' S asistent 4669 2,03 5014 2,18 5267 2,29 5520 2.4 5658 2,46 5796 2,52
S debutant 4255 1,85 4554 1,98 4784 2,08 5037 2,19| 5152 2,24 5290 2,3
M superior 4255 1,85 4554 1,98 4784 2,08 5037 2,19I 5152 2,24 5290 2,3
alReferent M principal 4071 1,77 4370 1,9 4577 1,99 4807 2,09I 4945 2,15 5060 2,2
M asistent 3887 1,69 4186 1,82 4393 1,91 4600 2 4715 2,05 4853 2,11
M debutant 3703 1,61 3979 1,73 4163 1,81 4370 1,9] 4485 1,95 4600 2




III. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI LIESTI

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale:

Nr. f(;lliltigztualﬁ Nivelul JGradul
Gradatia de vechime
Crt. de executie studiilor Jsau Treapta
0 coef coef coef. 3 coef coef coef
Consilier*,
S 1A 4669 2,03 5014 2,18 5267 2,29 5520 2,4 5658 2,46 5796 2,52
referent de
1 specialitate,
' inspector casier, S | 4485 1,95 4807 2,09 5060 2,2 5313 2,31 5428 2,36 5566 2,42
inspector de
! p_ . S 1 4255 1,85 4554 1,98 4784 2,08 5037 2,19 5152 2,24 5290 2,3
specialitate
S deb 3910 1,7 4186 1,82 4416 1,92 4623 2,01 4738 2,06 4876 2,12
M 1A 4025 1,72 4326 1,88 4540 1,97 4765 2,07 4882 2,12 5002 2,18
, Ei‘;egg:r M | 3887 1,69 4186 1,82 4393 1,91 4600 2 4715 2,05 4853 P
referent casier M I 3703 1,61 3979 1,73 4163 1,81 4370 1,9 4485 1,95 4600 2
M deb 3611 1,57 3703 1,61 3887 1,69 4094 1,78 4186 1,82 4301 1,87
Sef Serviciu
3, voluntar pentru | g 4526 2,03 4865 2,18 5108 2,29 5363 2,4 5497 2,46 5634 2,52
situatii de
urgenté
o M | 4255 1,85 4572 1,99 4800 2,09 5039 2,19 5163 2,25 5290 2,3
4, Administrator
M 1 4071 1,77 4374 1,90 4590 2,00 4818 2,10 4938 2,15 5060 2,2
.. 3680 1,6 3956 1,72 4153 1,81 4358 1,90 4468 1,94 4579 1,99
5. Ingrijitor M/ G
deb 3013 1,31 3236 1,41 3381 1,47 3542 1,54 3634 1,58 3735 1,62
| 3910 1,7 4202 1,83 4411 1,92 4629 2,01 4742 2,06 4853 2,11
6. Sofer M/ G
1 3680 1,6 3956 1,72 4153 1,81 4358 1,90 4468 1,94 4579 1,99|
| 3864 1,68 4153 1,81 4358 1,90 4574 1,99 4687 2,04 4802 2,09I
2 Muncitor M/ G 1 3680 1,6 3956 1,72 4153 1,81 4358 1,90 4468 1,94 4579 1,99'
' calificat 1 3450 15 3703 1,61 3887 1,69 4094 1,78 4186 1,82 4301 1,87




v 3220 1,4 3450 1,50 3622 1,58 3801 1,65 3893 1,69 3990 1,74

. | 3197 1,39 3436 1,49| 3606 1,57 3785 1,65 3877 1,69| 3972 173
Muncitor

necalificat sporuri 3013 1,31 3236 1,41 3381 1,47 3542 1,54 3634 1,58 3735 1,62
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PROIECT DE HOTARARE

Privind: acordarea, cu caracter reparatoriu, a sumelor aferente majorarii salariilor aparatului de
specialitate a primarului comunei Liesti, jud. Galati, pentru perioada 1 noiembrie 2022 — 24 aprilie
2023

Initiator: Bot lulian, primarul comunei Liesti, judetul Galati;
Nr. si data depunerii proiectului de hotarare : 3564/21.04.2023

Consiliul Local al comunei Liesti, judetul Galati, intrunit in sedinta extraordinara, convocata de
indata la date de 21.04.2023;

Luand Tn dezbatere proiectul de hotarare privind acordarea, cu caracter reparatoriu, a sumelor
aferente majorarii salariilor aparatului de specialitate a primarului comunei Liesti, jud. Galati, pentru
perioada 1 noiembrie 2022 — 24 aprilie 2023,

Avand n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului Thregistrata cu nr. 3564/21.04.2023,;

- raportul de specialitate comun, intocmit de Serviciul Financiar - Contabil si Tnregistrat la nr.
3564/21.04.2023;

- HCL nr. 1/26.01.2023 privind aprobarea organigramei, statului de functii si numarul de
personal pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati si pentru serviciile
publice subordonate de interes local, fara personalitate juridica,

- HCL nr. 17/30.03.2023 privind modificarea HCL nr. 1/2023 privind aprobarea organigramei,
statului de functii si numarul de personal pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Liesti,
judetul Galati si pentru serviciile publice subordonate de interes local, fara personalitate juridica;

- Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- HOTARAREA nr. 4 din 13 ianuarie 2021pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in plata,

- Procesul-verbal nr. 3530/G/20.04.2023 de consultare in vederea stabilirii salariilor
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei
Liesti, judetul Galati;

- prevederile art. 11, art. 13, alin. (1) si art. 38, alin. 2, lit. b) din LEGEA-CADRU nr. 153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- avizul comisiei de specialitate ;

- prevederile art. 129 alin.(1), alin. (3) lit.,,c”, art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin .(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare adopta prezenta ;

HOTARARE:



Art. 1. Se aproba acordarea sumelor aferente majorarii salariilor aparatului de specialitate a
primarului comunei Liesti, jud. Galati, pentru perioada 1 noiembrie 2022 — 24 aprilie 2023 ca drepturi
cu caracter reparatoriu, In considerarea coeficientilor de ierarhizare stabiliti de catre consiliul local
anterior datei de 1 noiembrie 2022.

Art. 2. Compartimentul Contabilitate — Salarizare va intocmi situatia drepturilor neacordate
prevazute la art. 1 si asigura punerea in aplicare a prezentei hotarari.

Art. 3. Sumele aferente majorarii stabilite prin prezenta hotarare vor fi acordate esalonat pana
la sfarsitul anului 2023, cu Tncadrare in prevederile bugetare.

Art. 4. Prezenta hotarare se afiseaza pe site-ul Primariei comunei Liesti §i se comunica, in
conditiile legii, Institutiei Prefectului Judetului Galati, Serviciului Financiar — Contabil si
Compartimentului Resurse Umane, prin grija secretarului general al comunei Liesti.

PRIMAR
IULIAN BOT
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Nr. 3564/21.04.2023

Referatul de aprobare
Privind: acordarea, cu caracter reparatoriu, a sumelor aferente majorarii salariilor aparatului de

specialitate a primarului comunei Liesti, jud. Galati, pentru perioada 1 noiembrie 2022 — 24 aprilie
2023

Prin proiectul de hotardre se propune acordarea, cu caracter reparatoriu, a sumelor
aferente majorarii salariilor aparatului de specialitate a primarului comunei Liesti, jud. Galati,
pentru perioada 1 noiembrie 2022 — 24 aprilie 2023 .

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea

nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executiva, are,
in conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin. (5)
lit. a)-e), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, atributia, de a propune
autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea Tn considerare
a finantarii numarului posturilor ocupate.

Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc in conditiile art.
11 alin. (1) din Legea-cadru, prin hotdarare a consiliului local, in wurma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

La nivelul aparatului de specialitate este constituita grupa sindicala a Sindicatului National
SCOR si prin procesul-verbal nr. 3530/G/20.04.2023 de consultare in vederea stabilirii salariilor
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei
Liesti, judetul Galati s-a realizat consultarea pe marginea prezentului proiect si s-a convenit agreerea
acestuia, in forma propusa.

Prin HCL nr. 26 / 21.04.2023 s-a stabilit majorarea indemnizatiilor si a salariilor Tncepand cu
data de 25.04.2023. Perioada 1.011.2022- 24.04.2023 a ramas neacoperitd, drepturile cuvenite si
neacordate trebuind sa fie reglementate. Din echitate, beneficiul legii trebuie acordat tuturor de la
aceeasi datd. Daca la demnitari majorarea opereaza prin efectul legii, la functionari si personalul
contractual e necesara hotararea consiliului local.

Competenta dezbaterii si aprobarii proiectului de hotarare apartine Consiliului Local
al Comunei Liesti Tn baza prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a), din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

PRIMAR
IULTAN BOT
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Nr. 3565/21.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotardre privind stabilirea salariului de bazd pentru pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ""Administratie" din aparatul propriu al
Primarului comunei Liesti, judetul Galati, si serviciile publice fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti, judetul Galati, precum si stabilirea nivelului
indemnizatiei alesilor locali

Prin HCL nr. 26 /21.04.2023 s-a stabilit majorarea indemnizatiilor si a salariilor incepand cu
data de 25.04.2023. Perioada 1.011.2022- 24.04.2023 a ramas neacoperitd, drepturile cuvenite si
neacordate trebuind sa fie reglementate.

In ce priveste intrebarea daca prevederile legii in vigoare la data de 21 aprilie 2023 si pot fi
aplicate (aparent retroactiv) de la data de 1 noiembrie 2022, potrivit art. Articolul 78 din
Constitutie, legea se publica in Monitorul Oficial al Romdniei si intra in vigoare la 3 zile de la data
publicarii sau la o datd ulterioara prevazuta in textul ei. Vointa legiuitorului, la data adoptarii legii in
Parlament, a fost Tn mod expres aceea ca prevederea sa se aplice anume de la 1 noiembrie 2022, si
nu de la o altd datd, spre exemplu data intrdrii in vigoare a legii, caz in care pur si simplu ar fi fost
facuta aceasta precizare.

Prin urmare, in echilibrul regulilor statului de drept, atat timp cat legea este in vigoare,
aceasta este obligatorie si trebuie aplicata.

Tn perioada cét legea este in vigoare, toate operatiunile efectuate in temeiul acesteia sunt si
raméan bun castigate, legale si prezumate a fi de buna credinta.

Prin urmare, articolul unic din legea 103/2023 este obligatoriu si de imediati aplicare, fara
nici o procedura adiacenta, cu simpla acordare a drepturilor calculate incepand cu data de 1
noiembrie 2022, imediat dupa ce legea va fi intrat in vigoare, la 3 zile de la publicarea sa in Monitorul
Oficial al Romaniei

Salariile de baza brute sunt stabilite si nemodificate anterior datei de 1 noiembrie 2022, printr-
o HCL care include coeficienti de ierarhizare, raportati la salariul minim brut pe tard garantat in plata
la acea data . Din echitate, beneficiul legii trebuie acordat tuturor de la aceeasi datid. Daca la
demnitari majorarea opereaza prin efectul legii, la functionari si personalul contractual e necesara
hotardrea consiliului local.

Tntocmit:

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Consilier, grad profesional superior - Laura Marilena Dumanovschi ...................ococeiiiinnn

COMPARTIMENT CONTABILITATE - SALARIZARE
Inspector, grad profesional superior - Stanica Zamfir ....................ccooeiiinnn...

Avizat juridic:
Consilier juridic, grad profesional asistent - Anisoara Alina Lupea
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PROIECT DE HOTARARE
Privind: stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul SERVICIUL
SALUBRIZARE LIESTI, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica,
infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local al comunei LIESTI, judetul GALATI

Initiator: Bot Tulian, primarul comunei Liesti, judetul Galati;
Nr. si data depunerii proiectului de hotarare : 3570/21.04.2023

Consiliul Local al comunei Liesti, judetul Galati, intrunit in sedinta extraordinard convocata
de indata in ziua de 21.04.2023,;

Avand n vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei LIESTI, in calitatea sa initiator, Inregistrat sub nr.
3570/21.04.2023;

- raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei LIESTI inregistrat sub nr. 3571/21.04.2023,;

- avizul comisiei de specialitate ...........c.ceeeuvenneee. a consiliului local LIESTI ;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Liesti judetul Galati nr. 44 din 28.10.2021

privind infiintarea si organizarea serviciului ,,SALUBRIZARE LIESTI”, serviciu public de
interes local, specializat, cu personalitate juridica, infiintat i organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei LIESTI, judetul GALATI;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Liesti judetul Galati nr. 24/11.04.2022
privind modificarea Hotararii Consiliului Local Liesti nr. 44 din 28.10.2021;

- prevederile art. 2 alin. (1), art. 6, art. 10 si art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

- Procesul — verbal nr. 3560/G/21.04.2023 de consultare Tn vederea stabilirii salariilor
personalului contractual din cadrul Serviciului Salubrizare Liesti, jud. Galati;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta ;

HOTARARE:




Art. 1. Tncepand cu data de 25.04.2023 se stabilesc salariile de bazi pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului ,,SALUBRIZARE LIESTI”, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridica, Infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
LIESTI, judetul GALATI, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se imputerniceste primarul comunei Liesti, jud. Galati, sd actualizeze salariile in
functie de salariul minim brut pe tard garanta in plata.

Art. 3. Prezenta hotarare de consiliul local se completeaza cu prevederile Legii-cadru nr. 153
din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si Legii nr.
103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art.
I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative .

Art. 4 Incepand cu data prezentei hotirari 1isi inceteaza aplicabilitatea orice alte
prevederi contrare.

Art. 5 Prezenta hotarare se afiseaza pe site-ul Primariei comunei Liesti si se comunica, in
conditiile legii, Institutiei Prefectului Judetului Galati, Compartimentelor de specialitate interesate,
prin grija secretarului general al comunei Liesti.

PRIMAR
IULIAN BOT
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COMUNA LIESTI Nr. 3571/21.04.2023
PRIMAR

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din
cadrul SERVICIUL SALUBRIZARE LIESTI, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridica, infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
LIESTI, judetul GALATI

Subsemnata Dumanovschi Marilena Laura, Compartiment Resurse Umane, analizand
proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
SERVICIUL SALUBRIZARE LIESTI, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate
Jjuridica, infiintat §i organizat in subordinea Consiliului Local al comunei LIESTI, judetul GALATI
initiat de primarul comunei Liesti, consider oportuna si necesara adoptarea acestui proiect de
hotarare de catre Consiliul Local al comunei Liesti, pe baza urmatoarelor considerente:

Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ,pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale
si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupad caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Legiuitorul a prevazut pentru salariatii din cadrul administratiei publice locale doar
nomenclatorul si ierarhia functiilor publice (anexa nr. VIII cap. I lit. A sectiunea III s1 cap. II lit. A
sectiunea IV.), iar pentru functiile de demnitate publica, conf. Art. 13, alin. 1) indemnizatiile lunare
se determind prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata.

Sistemul de salarizare propus are la baza principiile stabilite de actul normativ mai sus
mentionat:

a) principiul legalitdtii, in sensul cd drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice
de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime
prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si are
aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, In sensul cd salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd 1n raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii §i
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticalda, cét si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;



g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Pentru functiile de conducere, in salariul de baza este inclusa gradatia aferentd transei de
vechime in munca la nivel maxim.

De asemenea, prin coeficientii propusi s-a realizat delimitarea salariilor pentru personalul
incadrat pe functii pentru care se prevad nivelul de studii generale, medii, superioare.

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului comunei Liesti s-a facut potrivit art. 13 alin. (1) din
Legea 153/2017, unde se prevede ca ,,indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, in speta coeficientul 4,50, cu salariul de
bazd minim brut pe tara garantat in plata. Potrivit prevederilor Articolului unic al Legii nr. 103/2023,
care a intrat Tn vigoare la data de 21 aprilie 2023: ,incepind cu data de 1 noiembrie 2022,
cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice
previzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, se stabileste prin inmultirea
coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

Prin urmare, incepand cu data de 1 noiembrie 2022, indemnizatia primarilor si viceprimarilor
este stabilitd prin lege la nivelul determinat prin inmultirea coeficientului corespunzitor din Anexa
IX la legea salarizarii, cu salariul minim de 2.300 lei stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 4/2021.

Astfel, se impune majorarea salariilor in vederea corelarii salariilor cu schimbdrile economice
datorate cresterilor de preturi, in special la energie electrica si termica, combustibili i bunuri de larg
consum de la ultima majorare salariala, respectiv din anul 2020.

Fata de aceste considerente, propun aprobarea prezentului proiect de hotarare.

Dumanovschi Marilena Laura
Compartiment Resurse Umane
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Nr. 3570/ 21.04.2023

REFERATUL DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din
cadrul SERVICIUL SALUBRIZARE LIESTI, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridica, infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
LIESTIL judetul GALATI

Prin proiectul de hotiarare ce are la bazd raportul de specialitate se propune
stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul SERVICIUL
SALUBRIZARE LIESTI, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica,
infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local al comunei LIESTI, judetul GALATI, motivat de
faptul cd potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ce reprezinta legea cadru a salarizarii bugetarilor,
pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie®, salariile se
stabilesc prin hotdrare a autoritatii deliberative care, totodatd, este competentd, si aprobe,
in conditiile legii, bugetul de veniturisi cheltuieli al unitatii administrativ-teritoriale, la
propunerea primarului.

Primarul, Tn calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executiva, are,
in conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin. (5)
lit. a)-e), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, atributia, de a propune
autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ.

Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale personalului contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc in conditiile art. 11 alin. (1) din Legea-
cadru.

In acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si prevederile art. 390 alin. (1)
s1 (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, Tn conditiile prevazute la alin. (1) si (2) ale
art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul ca venitul
cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
comunei Liesti, care se stabileste potrivit anexei IX, lit. C), pct. 24 din Legea salarizarii
personalului platit din fonduri publice.

La nivelul serviciului este constituitd grupa sindicald a Sindicatului National SCOR si prin
procesul-verbal nr. 3560/G/21.04.2023 de consultare in vederea stabilirii salariilor functionarilor
publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei Liesti, judetul
Galati s-a realizat consultarea pe marginea prezentului proiect si s-a convenit agreerea acestuia, in
forma propusa.

Fata de aceste considerente, propun aprobarea prezentului proiect de hotarare.

SEF SERVICIU
BANICA PETRUT




Anexa HCL nr. Din

I. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN CADRUL SERVICIULUI SALUBRIZARE LIESTI
a) Functii contractuale de conducere:

Nr. Func,tlf‘ Nivelul - Salariu
publica Coeficient ..
o de Observatii
Crt. de conducere |studiilor .
baza*
1]Sef serviciu |S 3,2 7360

*In salariul de baza pentru functia de conducere este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munci, la nivel maxim.

b) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale:

NF. Functia Nivelul Gradul
contractuala sau Gradatia de vechime
Crt. de executie |studiilor |Treapta
0 coef 1 coef 2 coef. 3 coef 4 coef 5 coef
S 1A 4669 2,03 5014 2,18 5267 2,29 5520 2,4 5658 2,46 5796] 2,52
1 Referent de
' specialitate S I 4485 1,95 4807 2,09 5060 2,2 5313 2,31 5428 2,36 5566] 2,42
S T 4255 1,85 4554 1,98 4784 2,08 5037 2,19 5152 2,24 5290 2,3
S deb 3910 1,7 4186 1,82 4416 1,92 4623 2,01 4738 2,06 4876] 2,12
5 Sofer M/ G I 3910 1,7 4202 1,83 4411 1,92 4629 2,01 4742 2,06 4853 211
’ T 3680 1,6 3956 1,72 4153 1,81 4358 1,90 4468 1,94 4579 1,99
. I 3197 1,39 3436 1,49 3606 1,57 3785 1,65 3877 1,69 3972 1,73
Muncitor
3 |necalificat MIG | mfaa | o5l 1o 2036 141 3381 1471 3542 154] 3634 158 3735|162
sporuri ' ' ! ' ' !

**Coeficientul se raporteaza la salariul minim de 2300 lei/luna.
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