
 
PROIECT DE HOTĂRÂRE 

  

Privind: modificarea art. 1, alin. (1) al Hotărârii Consiliului Local  nr. 28/21.04.2023 , cu 

modificările ulterioare , privind stabilirea  salariului de bază pentru personalul contractual din cadrul 

serviciului Salubrizare Liești, serviciu cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al 

Comunei Liești, județul Galați 

___________________________________________________________________________________ 
             Inițiator: Boț Iulian, primarul comunei Liești, județul Galați; 

             Nr. si data depunerii proiectului de hotărâre :                                 

Consiliul Local al comunei Liești, județul Galați, întrunit în ședința extraordinară in data de  

...............; 

Luând în dezbatere proiectul de hotărâre privind modificarea art. 1, alin. (1) al Hotărârii 

Consiliului Local  nr. 28/21.04.2023 privind stabilirea  salariului de bază pentru personalul contractual 

din cadrul serviciului Salubrizare Liești, serviciu cu personalitate juridica din subordinea Consiliului 

Local al Comunei Liești, județul Galați 

Având în vedere: 

- referatul de aprobare al inițiatorului înregistrat  cu nr. ………………………..; 

- raportul de specialitate al compartimentului de resort întocmit din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului Comunei Liești și înregistrat la nr. …………………..; 

- HCL nr. 28/21.04.2023 privind stabilirea  salariului de bază pentru personalul contractual din 

cadrul serviciului Salubrizare Liești, serviciu cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local 

al Comunei Liești, judeţul Galaţi. 

- HCL nr. 81 /31.10.2023 privind reorganizarea serviciului „SALUBRIZARE LIEȘTI”, 

serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridică, înfiinţat şi organizat în subordinea 

Consiliului Local al comunei LIEŞTI, judeţul GALAŢI. 

- HOTĂRÂREA nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe 

țară garantat în plată; 

- Procesul–verbal nr. 17432/05.12.2023 de consultare în vederea stabilirii salariilor pentru 

personalul contractual din cadrul serviciului Salubrizare Liești, serviciu cu personalitate juridica din 

subordinea Consiliului Local al Comunei Liești. 

- prevederile art. 11, art. 13, alin. (1) şi art. 38, alin. 2, lit. b)  din  LEGEA-CADRU nr. 153 din 

28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;  

- avizul comisiei de specialitate ; 

- prevederile art. 129  alin.(1), alin. (3) lit.„c”, art. 212, alin. (2) și alin.(3) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;  

 

În temeiul art. 139 alin. (1) și art. 196 alin .(1) lit. „a” din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

 Art. 1 Se aprobă modificarea art. 1, alin. (1) al Hotărârii Consiliului Local  nr. 28/21.04.2023 , 

modificată și completată prin  al Hotărârii Consiliului Local  nr.  50/19.07.2023 , privind stabilirea  

 

 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL GALAȚI 

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALĂ 

COMUNA LIEȘTI 

CONSILIUL LOCAL 

 

 

 

         

Comuna  Liești, nr. 269, județul Galați, CP807180, 

Tel:0236.821.020, Fax:0236.821.006 

 e-mail:p807180l@yahoo.com, primariaLiești@gmail.com 

www.primaria-Liești.ro 



salariului de bază pentru personalul contractual din cadrul serviciului Salubrizare Liești, serviciu cu 

personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Liești, județul Galați, acesta 

urmând să aibă următorul cuprins: 

„Art. (1) Începând cu data de adoptării prezentei hotărâri,   se stabilesc salariile de  bază 

pentru personalul contractual din cadrul serviciului Salubrizare Liești, serviciu cu fără personalitate   

juridică,   aflată   în   subordinea   Consiliului   Local  al comunei Lieşti, conform anexelor I şi II. 

Art. 2 Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local  nr. 28/21.04.2023, cu modificările 

ulterioare, rămân în vigoare. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se afişează pe site-ul Primăriei comunei Lieşti şi se comunică, în 

condiţiile legii, Instituţiei Prefectului Judeţului Galaţi, Serviciului Salubrizare Liești, prin grija 

secretarului general al comunei Lieşti. 

                   
 

 

 

 

 

 

 

 

         PRIMAR 

     IULIAN BOȚ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Referatul de aprobare 

 
La proiectul de hotărâre privind modificarea art. 1, alin. (1) al Hotărârii Consiliului Local  nr. 

28/21.04.2023 privind stabilirea  salariului de bază pentru personalul contractual din cadrul 

serviciului Salubrizare Liești, serviciu cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al 

Comunei Liești, județul Galați 

 
Prin   proiectul   de   hotărâre   se  propune   stabilirea salariilor   de   bază  pentru personalul 

contractual din cadrul serviciului Salubrizare Liești, serviciu cu personalitate juridică, aflate în 

subordinea Consiliului local al comunei Lieşti, motivat de faptul   că   potrivit   Legii   nr.   153/2017   

pentru   salarizarea   personalului   plătit   din   fonduri   publice,   cu modificările și completările 

ulterioare, începând  cu  data  adoptării hotărârii. 

Primarul, în calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea 

nr. 153/2017, atribuția de a gestiona sistemul de salarizare, iar în calitatea de autoritate executivă, are, 

în conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. c) şi d), alin. (4) lit. a) şi alin. (5) 

lit. a)-e), din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, atribuţia, de a propune 

autorităţii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de  act administrativ, cu luarea   în   considerare   

a   finanţării   numărului   posturilor ocupate. 

Conform   Legii-cadru   nr.   153/2017,  salariile   lunare   ale   personalului contractual din 

cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" se stabilesc în condițiile art. 11 alin.   (1)   din   Legea-

cadru,   prin   hotărâre   a   consiliului   local,   în   urma   consultării   organizaţiei   sindicale 

reprezentative sau, după  caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 

La nivelul aparatului de specialitate este constituită grupa sindicală a Sindicatului Național 

SCOR și prin procesul–verbal nr. 17432/05.12.2023 de consultare în vederea stabilirii salariilor 

personalului contractual din cadrul serviciului Salubrizare Liești, serviciu cu personalitate juridică, 

aflate în subordinea Consiliului local al comunei Lieşti, județul Galați, s-a realizat consultarea pe 

marginea prezentului proiect și s-a convenit agrearea acestuia, în forma propusă. 

Competența   dezbaterii  și   aprobării   proiectului   de   hotărâre   aparține   Consiliului   Local   

al Comunei Liești  în baza prevederilor art. 139 alin. (1) și art. 196 alin. (1)  lit. a), din Ordonanța de 

Urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

La proiectul de hotărâre privind modificarea art. 1, alin. (1) al Hotărârii Consiliului Local  nr. 

28/21.04.2023 privind stabilirea  salariului de bază pentru personalul contractual din cadrul 

serviciului Salubrizare Liești, serviciu cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al 

Comunei Liești, județul Galați  
 

Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice „pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 

"Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din serviciile 

publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a 

consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma 

consultării  organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor 

salariaţilor. 

Legiuitorul  a prevăzut pentru salariaţii din cadrul administraţiei publice locale doar 

nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice (anexa nr. VIII cap. I lit. A secţiunea III şi cap. II lit. A 

secţiunea  IV.), iar pentru funcţiile de demnitate publică, conf. Art. 13, alin. 1) indemnizaţiile lunare se 

determină prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată.  

Stabilirea indemnizaţiei viceprimarului comunei Lieşti s-a făcut potrivit art. 13 alin. (1) din 

Legea 153/2017, unde se prevede că ,,indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică  se 

determină  prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX, în speță  coeficientul 4,50,  cu salariul de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată. Potrivit prevederilor Articolului unic al Legii nr. 103/2023, 

care a intrat în vigoare la data de 21 aprilie 2023: „începând cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul 

brut al indemnizațiilor lunare de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice prevăzut în 

anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare, se stabilește prin înmulțirea coeficientului prevăzut 

de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, cu salariul minim brut pe țară 

garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 2021.” 

Pentru personalului contractual din cadrul serviciului Salubrizare Liești, serviciu cu 

personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului local al comunei Lieşti, județul Galați, prin 

prezenta hotărâre se propune modificarea coeficienților de  ierarhizare începând cu data adoptării 

hotărârii, raportat tot la nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată pentru anul 2021. 

Sistemul de salarizare propus prin prezentul act normativ  are la bază principiile stabilite de 

legea -cadru nr. 153/2017: 

a) principiul legalităţii, în sensul că drepturile de natură salarială se stabilesc prin norme 

juridice de forţa legii, cu excepţia hotărârilor prevăzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor 

enunţate de art. 120 din Constituţia României, republicată, dar cu încadrare între limitele minime şi 

maxime prevăzute prin prezenta lege; 
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b) principiul nediscriminării, în sensul eliminării oricăror forme de discriminare şi instituirii 

unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care prestează aceeaşi activitate şi are 

aceeaşi vechime în muncă şi în funcţie; 

c)  principiul egalităţii, prin asigurarea de salarii de bază egale pentru muncă cu valoare egală; 

d) principiul importanţei sociale a muncii, în sensul că salarizarea personalului din sectorul 

bugetar se realizează în raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activităţii şi nivelul 

studiilor; 

e) principiul stimulării personalului din sectorul bugetar, în contextul recunoaşterii şi 

recompensării performanţelor profesionale obţinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii şi 

regulamentelor proprii; 

f) principiul ierarhizării, pe verticală, cât şi pe orizontală, în cadrul aceluiaşi domeniu, în 

funcţie de complexitatea şi importanţa activităţii desfăşurate; 

g) principiul transparenţei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, în sensul asigurării 

predictibilităţii salariale pentru personalul din sectorul bugetar; 

h) principiul sustenabilităţii financiare, în sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru 

personalul bugetar, astfel încât să se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale 

bugetului general consolidat, stabilite în condiţiile legii; 

i)   principiul publicităţii în sensul transparenţei veniturilor de natură salarială, precum şi a altor 

drepturi în bani şi/sau în natură pentru toate funcţiile din sectorul bugetar. 

Prin HCL nr. 28/21.04.2023 s-au stabilit  salariile de bază pentru personalul contractual din 

cadrul serviciului Salubrizare Liești, serviciu cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local 

al Comunei Liești, judeţul Galaţi și prin prezenta hotărâre propunem modificarea art. 1, alin. (1) și 

stabilirea coeficienților de ierarhizare în raport cu dezechilibrul major prezent în economia țării 

noastre, reprezentat de o creștere generalizată a prețurilor și de scăderea simultană a puterii de 

cumpărare a monedei naționale. 

 Faţă de cele prezentate văzând că sunt îndeplinite şi cerinţele referitoare la consultarea 

organizaţiei   sindicale reprezentative, respectiv Sindicatul SCOR și potrivit procesului–verbal nr. 

17432/05.12.2023 de consultare în vederea stabilirii salariilor personalului contractual din Serviciul 

Salubrizare,  în acord cu proiecţia de buget realizată de ordonatorul de credite pe anul 2023 la capitolul 

"cheltuieli de personal", supunem spre analiză şi aprobare proiectul de hotărâre în forma iniţiată de 

executiv. 

 

Cons. superior 

 Laura Dumanovschi 

 

 


