CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LIESTL
INVITATIE DE PARTICIPARE LA SEDINTA

D-lui /d-nei consilier local

INVITATIE

In temeiul Dispozitiei primarului comunei Liesti, sunteti invitat(d) s participati
la sedinta extraordinara , convocata de indata, a C.L. Liesti, ce va avea loc vineri,
31.05.2024, ora 10, , in sala de festivititi a stadionului comunal Liesti si
ONLINE.

Proiecte HCL propuse pe ordinea de zi:

-aprobarea majorarii cu 10 % a salariilor de baza fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati, si serviciile
publice fard personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti,
judetul Galati

- aprobarea majorarii cu 10 % a salariilor de baza fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 pentru personalul contractual din cadrul Salubrizare Liesti
serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei
Liesti, judetul Galati

PRIMAR,
BOT IULIAN
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PROIECT DE HOTARARE

Privind: aprobarea majorarii cu 10 % a salariilor de baza fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galari, si serviciile publice fara personalitate
Juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti, judetul Galai

Initiator: Bot lulian, primarul comunei Liesti, judetul Galati;
Nr. si data depunerii proiectului de hotarare : 5655/30.05.2024

Consiliul Local al comunei Liesti, judetul Galati, intrunit in sedinta extraordinara in data de
31.05.2024,

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarea majorarii cu 5% a salariilor de
baza fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati, si
serviciile publice fard personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti,
judetul Galati,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului inregistrata cu nr. 5655/30.05.2024 ;

- raportul de specialitate comun, intocmit de Serviciul Financiar - Contabil si Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Primariei Liesti si inregistrat la nr. 5666/30.05.2024;

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 23 mai 2024 privind maisuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

- HCL nr. 89/29.11.2023 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
comunei Liesti 1incepand cu 01 noiembrie 2023 precum si aprobarea statului de functii si a
organigramei in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- HCL nr. 27/08.05.2024 privind modificarea HCL nr. 89/29.11.2023 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti incepand cu 01 noiembrie 2023
precum si aprobarea statului de functii si a organigramei in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

- HCL nr. 26 din 21.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
Primarului comunei Liesti, judeful Galati, si serviciile publice fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti, judetul Galati, precum si stabilirea nivelului
indemnizatiei alesilor locali;

- HCL nr. 79 din 30.10.2023 privind modificarea art. 1, alin. (1) al HCL nr. 26/21.04.2023
privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al Primarului comunei Liesti, judetul Galati,
si serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti,
judetul Galati, precum si stabilirea nivelului indemnizatiei alesilor locali;

- prevederile art. 11, art. 13, alin. (1) si art. 38, alin. 2, lit. b) din LEGEA-CADRU nr. 153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- avizul comisiei de specialitate ;

- prevederile art. 129 alin.(1), alin. (3) lit.,,c”, art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;




Tn temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin .(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE:

Art. 1 Tncepand cu data de 01 ijunie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
comunei Liesti, judetul Galati, se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 2 Prezenta hotarare se afiseaza pe site-ul Primariei comunei Liesti si se comunicd, in
conditiile legii, Institutiei Prefectului Judetului Galati, Serviciului Financiar — Contabil si
Compartimentului Resurse Umane, prin grija secretarului general al comunei Liesti.

PRIMAR
IULIAN BOT
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Referatul de aprobare
La proiectul de hotardre privind aprobarea majorarii cu 10 % a salariilor de baza fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati, si serviciile publice
fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti, judetul Galati

Prin proiectul de hotarare se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Liesti, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului
local al comunei Liesti, conform potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de
01.06.2024.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executiva, are,
in conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin. (5)
lit. a)-e), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, atributia, de a propune
autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea n considerare
a finantarii numarului posturilor ocupate.

Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc in conditiile art.
11 alin. (1) din Legea-cadru, prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Conform Ordonantei de Urgentd nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, Art. Il —,,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si
serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia,
incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pand la 10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023.”

Competenta dezbaterii si aprobarii proiectului de hotarare apartine Consiliului Local
al Comunei Liesti Tn baza prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. @), din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

PRIMAR
IULIAN BOT
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RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotardre privind aprobarea majorarii cu 10 % a salariilor de baza fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati, si serviciile publice
fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti, judetul Galati

Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ,,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale §i din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdardre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Legiuitorul a prevazut pentru salariatii din cadrul administratiei publice locale doar
nomenclatorul si ierarhia functiilor publice (anexa nr. VIII cap. I lit. A sectiunea III si cap. II lit. A
sectiunea IV.), iar pentru functiile de demnitate publica, conf. Art. 13, alin. 1) indemnizatiile lunare se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata.

Potrivit art. 11, alin. 4 din Legea 153/2017 — ,, Nivelul veniturilor salariale se stabileste, In
conditiile prevazute la alin. (1) §i (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli.”

Potrivit OUG nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice — ,,Art. |l
Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al primarului i din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, Tncepand cu luna iunie
2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023.”

Astfel, conform OUG 53/2024, prin prezenta hotarare se propune ca, incepand cu data de 01
tunie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati, sa se



majoreaze cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Fatd de cele prezentate vazand ca sunt Indeplinite si cerintele referitoare la consultarea
organizatiei  sindicale reprezentative, respectiv Sindicatul SCOR si potrivit procesului—verbal nr.
5656/30.05.2024 de consultare privind majorarea cu 10% a salariilor de baza, in acord cu proiectia de
buget realizata de ordonatorul de credite pe anul 2024 la capitolul "cheltuieli de personal" si cu
respectarea prevederilor art. 4 ale Legii nr. 153/2017: " (1) Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritdatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.....(4)
Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile
de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.....", supunem spre analiza si aprobare proiectul de
hotarare in forma initiata de executiv.

Tntocmit:

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Consilier, grad profesional superior - Laura Marilena Dumanovschi .........................cooal

COMPARTIMENT CONTABILITATE - SALARIZARE
Inspector, grad profesional superior - Stanica Zamfir .................cooooiiiiiinn..
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PROIECT DE HOTARARE
Privind: aprobarea majorarii cu 10 % a salariilor de baza fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 pentru personalul contractual din cadrul Salubrizare Liesti serviciu public cu
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti, judetul Galati

Initiator: Bot Iulian, primarul comunei Liesti, judetul Galati;
Nr. si data depunerii proiectului de hotarare : 5690/30.05.2024

Consiliul Local al comunei Liesti, judetul Galati, intrunit de indatd in sedinta extraordinara in
datade 31.05.2024.;

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarea majorarii cu 10 % a salariilor de
baza fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru luna decembrie 2023 pentru
personalul contractual din cadrul Salubrizare Liesti serviciu public cu personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti, judetul Galati

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului Inregistrata cu nr: 5690/30.05.2024;

- raportul de specialitate, Intocmit de referent de specialitate din cadrul Serviciul Financiar al
Salubrizare Liesti si inregistrat la nr. 5691/30.05.2024;

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice.

- HCL nr. 81/31.10.2023 privind reorganizarea serviciului Salubrizare Liesti, serviciu public
cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti,

- HCL nr. 28 din 21.04.2023 privind stabilirea salariului de bazd pentru personalul contractual
din cadrul Salubrizare Liesti serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local
al Comunei Liesti, judetul Galati.

- HCL nr. 90 din 08.1.2023 privind modificarea art. 1, alin. (1) al HCL nr. 26/21.04.2023
privind stabilirea salariului de bazd pentru personalul contractual din cadrul Salubrizare Liesti
serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti, judetul
Galati.

- prevederile art. 11, art. 13, alin. (1) si art. 38, alin. 2, lit. b) din LEGEA-CADRU nr. 153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- avizul comisiei de specialitate ;

- prevederile art. 129 alin.(1), alin. (3) lit.,,c”, art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin .(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE:



Art. 1 Incepand cu data de Ol junie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Salubrizare Liesti, serviciu public cu personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti, judetul Galati se majoreaza cu 10% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli.

Art. 2 Prezenta hotarare se afiseazd pe site-ul Primadriei comunei Liesti s1 se comunica, in
conditiile legii, Institutiei Prefectului Judetului Galati, referentului de specialitate financiar —
contabilitate, din cadrul serviciului prin grija secretarului general al comunei Liesti.

PRIMAR
IULIAN BOT
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Referatul de aprobare

La

ROMANIA
JUDETUL GALATI
SALUBRIZARE LIESTI

proiectul de hotarare privind aprobarea majorarii cu 10 % a salariilor de baza fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru pentru personalul contractual din cadrul Salubrizare
Liesti serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti,
Jjudetul Galati

Prin proiectul de hotarare se propune stabilirea salariilor de bazd pentru personalul
contractual din cadrul Salubrizare Liesti serviciu public cu personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local al Comunei Liesti, judetul Galati, conform potrivit Legii nr. 153/2017 pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
incepand cu data de 01.06.2024.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executiva, are,
in conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin. (5)
lit. a)-e), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, atributia, de a propune
autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare
a finantdrii numarului posturilor ocupate.

Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale personalului contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc in conditiile art. 11 alin. (1) din Legea-
cadru, prin hotardre a consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Conform Ordonantei de Urgentd nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, Art. Il —,,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si
serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia,
incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023.”

Competenta dezbaterii si aprobdrii proiectului de hotdrare apartine Consiliului Local
al Comunei Liesti in baza prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a), din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

PRIMAR
IULIAN BOT



RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotardre privind aprobarea majorarii cu 10 % a salariilor de baza fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru personalul contractual din cadrul Salubrizare Liesti
serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Liesti,
Jjudetul Galati

Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ,pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Legiuitorul ~a prevazut pentru salariatii din cadrul administratiei publice locale doar
nomenclatorul si ierarhia functiilor publice (anexa nr. VIII cap. I lit. A sectiunea III si cap. II lit. A
sectiunea IV.), iar pentru functiile de demnitate publica, conf. Art. 13, alin. 1) indemnizatiile lunare se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata.

Potrivit art. 11, alin. 4 din Legea 153/2017 — ,, Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli.”

Potrivit OUG nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice — ,,Art. 11
Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile §i serviciile publice de
interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie
2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023.”

Astfel, conform OUG 53/2024, prin prezenta hotarare se propune ca, incepand cu data de 01
iunie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati, sa se
majoreaze cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, cu incadrarea 1In
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Fatd de cele prezentate vazand cd sunt indeplinite si cerintele referitoare la consultarea
organizatiei  sindicale reprezentative, respectiv Sindicatul SCOR si potrivit procesului—verbal nr.
5656/30.05.2024 de consultare privind majorarea cu 10% a salariilor de baza, in acord cu proiectia de
buget realizata de ordonatorul de credite pe anul 2024 la capitolul "cheltuieli de personal"” si cu
respectarea prevederilor art. 4 ale Legii nr. 153/2017: " (1) Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritdtile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.....(4)



Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de

functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile

de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in

bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte

profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
"

aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.....", supunem spre analiza si aprobare proiectul de
hotarare in forma initiata de executiv.

Intocmit:

Referent de specialitate: financiar - contabilitate- Enache Anisoara
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