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HOTARAREA nr.17
din 25.03.2024
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Liesti a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Liesti

Initiator: Bot Iulian, Primarul comunei LIESTI, jud. Galati;
Nr. inregistrare si data depunerii proiectului: 2674/ 20.03.2025

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LIESTI, JUDETUL GALATIL, intrunit in sedinta
ordinara in data de 25.03.2025 ;

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al primarului comunei Liesticu nr. 2674 / 20.03.2025;

-Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Liesti, cu nr. 2675 / 20.03.2025;

eAvizul comisiilor de specialitate ale C.L. Liesti;

In conformitate cu :

eprevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

eprevederile art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) ;1 art. 14, alin. (1) din Anexa
nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 1anuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) si art. 139, alin. (1), coroborat cu art.
5, lit. ee), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) st alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; adoptd prezenta

HOTARARE:

Art.1. In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale secretarului general al comunei Liesti, consiliul local
nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupa cum urmeaza:



Dna Pavelina Gheonea , consilier local
DIl.  Misu Nicolae , consilier local

Art.2. Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al comunei Liesti va fi efectuatd de cétre comisia stabilitd prin dispozitia primarului comunei
Liesti, fara a fi necesara contrasemnarea acesteia.

Art.3. Primarul comunei Liesti, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Aducerea la cunostinta publica si comunicarea catre cei in drept se asigura prin
grija secretarului general al comunei Liesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
Vasile SAVA Secretar general,
Vasile AVADANEI
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RAPORTDESPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Liesti a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Liesti

Analizand proiectul de hotarare privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Liesti am constatat cd a fost intocmit cu respectarea
prevederilor legale. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comuneii se face cu respectarea prevederilor din Anexa nr.6 - Metodologia pentru realizarea procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici - O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Proiectul de hotarare initiat raspunde:

- prevederilor art. 485 precum si cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Potrivit art. 485, alin. (5 ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, calitatea de
evaluator este exercitata de catre o comisie de evaluare formata din primar, si 2 consilieri locali desemnati
in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de cétre consiliul local al comunei Liesti a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Liesti,prin hotérare.

Comisia de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali se constituie prin dispozitia
primarului, pe baza propunerilor/nominalizarilor consiliului local.

Avand 1n vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art.136 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, avizez favorabil proiectul de hotarare privind nominalizarea de cétre
consiliul local al comunei Liesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator 1n cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Liesti
si propun adoptarea lui in forma prezentata de initiator.

Secretar general,
Vasile Avadanei
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei Liesti a
doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Liesti

Avéand in vedere prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art 11, alin.(4) lit. e)
si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici - O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a obligatiei legale
instituitd in sarcina Consiliului Local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general unitatii administrativ-teritoriale, anual se realizeaza
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, care se face de citre membri comisiei de
evaluare, denumiti evaluatori .

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de cétre consiliul local se va
constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local. Pentru asigurarea
obiectivitatii , consider oportun ca in respectarea principiilor generale de constituire a comisiilor, primele partide cu
pondere in consiliu, PNL si PSD si isi propuna cate un reprezentant in comisie.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale , reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarului
public, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
conform atributiilor stabilite prin lege, cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmétoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Temeiul juridic al proiectului de hotarare initiat il constituie:

- prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta prevazute la art. 29, lit. b) din Anexa nr. 6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2023, precum si obiectivele individuale si
indicatorii de performanta, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

In baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect de hotirare pe care il prezint spre
dezbatere si aprobare.

PRIMAR,

IULIAN BOT
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