ROMANIA
JUDETUL GALATI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA LIESTI
PRIMAR

Nr. 6898/14.07.2025

ANUNT CONCURS

pentru ocuparea unei functii contractuale vacante organizat in baza prevederilor HOTARARII
nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Requlamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice si
art. VIl din Ordonantd de urgentd 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

Comuna Liesti cu sediul in Liesti, str. Anghel Saligny nr. 269, judetul Galati, organizeaza concurs,
pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant pe perioada nedeterminata, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: administrator - administrator structuri sportive

3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

4. Compartimentul Intretinere — Reparatii Spatii Verzi

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform anexei nr. 1la prezentului anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publics;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane




in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. lit. e) este anexa nr. 2 la prezentul anunt.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, daca
este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de
catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicits expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere se depun la registratura institutie / Compartiment Resurse Umane din comuna Liesti, str. Anghel
Saligny nr. 269, judetul Galati sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut de lege.
In situatia In care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romang, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la 0 adresa de e-mail comunicata de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut
de lege, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Informatii la tel: 0236821020 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 25.07.2025, ora 14:00, la sediul institutiei.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditjile specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Studii medii atestate cu diploma de absolvire
2. Vechime in munca: Minim 10 ani in specialitatea studiilor

3. Alte conditii:

- calificare profesionala in domeniul administrativ, sportiv sau tehnic (ex: administrator,
organizator activitati recreative, intretinere spatii sportive) — atestata prin certificat de
calificare profesionala sau cursuri specifice

- posesor permis categoria B

Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica TITLUL | - Principii generale si TITLUL II -
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica CAPITOLUL
Il Sectiunea . - Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie.
Sectiunea II - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati

3. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica CAPITOLUL Il -Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. CAPITOLUL Il -
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare, CAPITOLUL IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partji
a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Titlul Il Capitolul | - Incheierea contractului individual de muncs,
capitolul V - Incetarea contractului individual de munca, Titlul lll - Timpul de muncé si
timpul de odihna



6. Legea nr. 69/2000 a educatjiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;,
cu tematica TITLUL | - Dispozitii generale, TITLUL Il - Organizarea educatiei fizice si
sportului, TITLUL XII - Baza materiala pentru activitatea sportive

7. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legdatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice*), cu modificarile si completdrile ulterioare - integralg;

8. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica - Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23;.

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicarii anuntului 14 lulie 2025

Data limita de depunere a dosarelor 25 lulie 2025 14:00
Selectia dosarelor 28 lulie 2025 [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 28 lulie 2025 [13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 29 lulie 2025 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestati 29 lulie 2025 [15:00
Proba scrisa 5 August 2025 [10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 5 August 2025 [15:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 6 August 2025115:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 6 August 2025(16:30
Interviul / August 202509:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 7 August 2025113:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 8 August 2025(13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu8 August 2025 {14:00
Afisare rezultat final 11 August 2025/14:00

Documentul semnat in original se gdseste la sediul Unitatii
Administrativ Teritoriale Comuna Liesti, jud. Galati, din str.
Anghel Saligny, nr. 269.




