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HOTARAREAnr. 38
din 25.06.2025

Privind: aprobarea depunerii cererii de finantare cu titlul ,, Centrul Respiro «O raza de soare»
operationalizarii unui Centru respiro ce va gazdui 2 servicii sociale licentiate distincte (COD
SERVICIU SOCIAL 8790-CR-D-VI — CENTRE RESPIRO/CENTRE DE CRIZA si COD
SERVICIU SOCIAL 8899CZ-PN-VII - CENTRE RESPIRO PENTRU FAMILIILE
COPIILOR CU DIZABILITATI) in cadrul Apelului PIDS/550/PIDS_P7/OP4 finantat prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea: P07 - Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati

Initiator: Iulian BOT, primarul comunei Liesti
Numairul de inregistrare si data depunerii proiectului: 6245/25.06.2025

Consiliul Local Liesti, Intrunit in sedinta ordinara in data de 25.06.2025;

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 6245/25.06.2025, intocmit de primarul comunei Liesti;
- Raportul de specialitate nr. 6246/25.06.2025 , intocmit de cadtre compartimentul de resort, privind
necesitatea infiintarii unui centru respiro in comuna Liesti;
- Planul de investitii prezentat in cadrul sedintei Consiliului Local, care detaliaza obiectivele,

costurile si sursele de finantare pentru realizarea proiectului;

- Avizut comisiei pe domeniu de specialitate a Consiliului Local,
- Prevederile OUG nr. 57/2019, privind codul admnistrativ, cu modificarile §i completarite

ulterioare;

Reglementari europene:
- Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de

stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna
si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013;



Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune;
Comunicare a Comisiei C(2021) 1054 final din 12 februarie 2021. Orientari tehnice privind
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aplicarea principiului de ”a nu prejudicial in mod semnificativ’ in temeiul Regulamentului
privind Mecanismul de redresare si rezilienta;

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (2016/C 202/02);

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati adoptata la 13 decembrie 2006 de
catre Adunarea Generala a ONU;

Comunicarea Comisiei C(2021) 373/1 din 16 septembrie 2021. Orientari tehnice referitoare la
imunizarea infrastructurii la schimbarile climatice in perioada 2021-2027;

Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020
privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a
Regulamentului (UE) 2019/2088;

Directiva 2012/27/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 octombrie 2012 privind
eficienta energeticd, de modificare a Directivelor 2009/125/CE si 2010/30/UE si de abrogare a
Directivelor 2004/8/CE si 2006/32/CE;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

Directiva 2011/92/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind
evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra mediului;

Directiva 2009/33/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2009 privind
promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente din punct de vedere energetic;

Reglementari nationale:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 233/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotéararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de



dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare
si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027,
aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea sardciei pentru perioada 2022—2027;

Hotéararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 189/2013 pentru aprobarea
reglementdrii tehnice "Normativ privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile
individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-2012 - Revizuire NP 051/2000";
Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 16/2023 pentru aprobarea
reglementarii tehnice ,,Metodologie de calcul al performantei energetice a cladirilor, indicativ
Mc 001-20227;

Hotardrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 742/2018 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 742/2018
pentru aprobarea Regulamentului de verificare i expertizare tehnica de calitate a proiectelor, a
executiei lucrarilor si a constructiilor;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea cadastrului si a publicitdtii imobiliare nr. 7/1996, republicatd , cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



Legea nr. 372/2005 privind performanta energeticd a cladirilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 742/2018 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si expertizare
tehnicd de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legeanr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul , cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti O Romanie echitabila” 2022 - 2027,

Hotérarea Guvernului nr. 1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022-2027;

Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4543/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare
si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale;

Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea
modelului contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile
ulterioare;

Ordinul Presedintelui ANAF nr. 3654/2015 privind aprobarea procedurii de eliberare a
certificatului de atestare fiscald, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului si
continutului acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.
2052 bis/1528/2006 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea,
controlul, incasarea si urmdrirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale
bugetelor locale, inclusiv pentru punctele de lucru;

Ordinul comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice, nr.
75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a
impozitelor si taxelor locale, desfasuratd de catre organele fiscale locale;

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 811/2021 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale fara cazare, organizate ca centre respiro pentru
familiile copiilor cu dizabilitati;

Programul Incluziune si Demnitate Sociald, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
Comisiei nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a programului “Incluziune si
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Demnitate Sociala” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare regionald si



Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea fortei de munca
si crestere economicd” din Romania / CCI 2021RO05FFPROO01).

In conformitate cu prevederile art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. 1) si p), art. 196
alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE:

Art. 1. Se aproba depunerea cererii de finantare, in parteneriat, in conformitate cu prevederile Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice "Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru
persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centre respiro” in cadrul Apelului:
PIDS/550/PIDS_P7/0P4 "Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele
cu dizabilitati si ingrijitorii acestora, in centre respiro" - Regiuni mai putin dezvoltate, conform
Anexeit 1.

Art. 2. (1) Finantarea proiectului se va realiza prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021
2027, Prioritatea: PO7 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific: RSO4.3.
Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatitor marginalizate, a gospodariilor cu venituri
reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate,
inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR), Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si
in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul ta locuinte si Ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicala
Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sandtate
si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+).

(2) Centrul Respiro nou infiintat cu 2 servicii sociale licentiate (COD SERVICIU SOCIAL 8899CZ-
PN-VII — CENTRE RESPIRO PENTRU FAMILIILE COPIILOR CU DIZABILITATI si COD
SERVICIU SOCIAL 8790-CR-D-VI — CENTRE RESPIRO/CENTRE DE CRIZA) va intruni
standardele specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale de tip Centru respiro
pentru persoane cu dizabilitdfi, aprobate prin ORDINUL nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 100 din 8 februarie
2019.

(3) Serviciul social nou infiintat va fi preluat in Organigrama, Statut de functii si Bugetul Comunei
Liesti, conform Acord Parteneriat. In perioada de implementare a proiectului, conform Acord
Parteneriat, se va asigura functionarea efectiva a serviciului social, realizand recrutarea, selectia si
angajarea personalului, obtinerea avizului de la A.N.P.D.P.D., obtinerea licentei de functionare si
inscrierea in sistemul de evidentd a serviciilor sociale a Centrului Respiro, conform prevederilor
legislative 1n vigoare, etaborarea metodologiei/regulamentului si procedurilor de lucru, identificarea,
evaluarea si selectia beneficiarilor directi, admiterea persoanelor cu dizabilitdti Tn Centrul Respiro
si implementarea planurilor individuale de interventie.

(4) In perioada de durabilitate (minim 5 ani de la efectuarea platii finale), se va mentine investitia
realizata (asigurand mentenanta si serviciile asociate necesare). Nu se va realiza nicio modificare
asupra calitatii dreptului asupra imobilului, decat in conditiile prevazute in contractul de finantare si
nu se va realiza nicio modificare substantiald care afecteaza natura, obiectivele sau conditiile de
realizare si care ar determina subminarea obiectivelor initiale ale investitiei.



Art. 3. UAT Comuna Liesti va pune la dispozitie terenul situat pe raza teritoriala a Comunei Liesti,
str. Salcamului, nr. 13, care corespunde standardelor specifice minime de calitate obligatorii, pentru
a fi construit Centrul Respiro ce va gazdui distinct 2 servicii sociale licentiate:
- COD SERVICIU SOCIAL 8899CZ-PN-VII — CENTRE RESPIRO PENTRU FAMILIILE
COPIILOR CU DIZABILITATI
- COD SERVICIU SOCIAL 8790-CR-D-VI — CENTRE RESPIRO/CENTRE DE CRIZA)

Art. 4. (1) Se aproba valoarea totald a proiectului de investitii ,,Centrul Respiro «O raza de soare»

ege v,

e eyt

a) Fonduri din bugetul local (cofinatare de 2 % si cheltuieli neeligibile)
b) Fonduri europene

Art. 5. Se aproba devizul general al constructiei aferente investitii ,,Centrul Respiro «O raza de

Art. 6. Se aproba indicatorii tehnico — economici pentru obiectiul de investitii ,,Centrul Respiro «O

raza de soare» Liesti: Suport pentru persoanele cu dizabilitati si familiile lor”, conform Anexei nr.
4.

Art. 7. Se aprobi parteneriatul cu Asociatia ,,AI VOINTA, Al PUTERE”, solicitant al proiectul

g, eyt

conform Anexei nr. 5.

Art. 8. Se aprobd alocarea resurselor necesare pentru realizarea serviciilor de specialitate si a
studiilor pentru obtinerea avizelor necesare.

Art. 9. Primarul Comunei Liesti si compartimentele de specialitate din cadrul primariei vor duce la
indeplinire prevederilor prezentei hotarari, conform competentelor sale.

Art. 10. Prezenta hotarare poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta, in termenul
prevazut de lege.

Art. 11. Prezenta hotarare va fi afisata pe site-ul Primariei si in Monitorul Oficial al Comunei Liesti
si se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Galati, Primarului comunei Liesti,  Serviciului
Financiar — Contabil, Compartiment Investitii Publice si Achizitii Publice si Managerului de proiect.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Contrasemneaza,
Gabi Valentin ANGHEL SECRETAR GENERAL
Vasile AVADANEI



ROMANIA
JUDETUL GALATI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA LIESTI NR. 6245/25.06.2025
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

Privind: aprobarea depunerii cererii de finantare cu titlul ,, Centrul Respiro «O raza de soare»
Liesti: Suport pentru persoanele cu dizabilitati si familiile lor” in vederea infiintarii si
operationalizarii unui Centru respiro ce va gazdui 2 servicii sociale licentiate distincte (COD
SERVICIU SOCIAL 8790-CR-D-VI — CENTRE RESPIRO/CENTRE DE CRIZA si COD
SERVICIU SOCIAL 8899CZ-PN-VII - CENTRE RESPIRO PENTRU FAMILIILE COPIILOR
CU DIZABILITATI) in cadrul Apelului PIDS/550/PIDS_P7/OP4 finantat prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea: PO7 - Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati

Conform datelor centralizate la 31 martie 2024 de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale, in
Romania sunt inregistrate 931.839 persoane cu dizabilitati, dintre care 98,31% (916.107
persoane) trdiesc in comunitate, fiind ingrijite de familii sau locuind independent. Doar 1,69%
(15.732 persoane) sunt institutionalizate in centre rezidentiale publice.
lipsa unor servicii flexibile de sprijin temporar, precum centrele respiro, adaptate nevoilor
beneficiarilor si ingrijitorilor.
In comuna Liesti se constati urmitoarele provociri sociale:
o Lipsa unor servicii alternative si flexibile pentru sprijinirea familiilor care ingrijesc
persoane cu dizabilitati;
o Epuizarea fizica si emotionala a ingrijitorilor informali;
e Nivel redus de incluziune sociala si participare comunitara a persoanelor cu dizabilitati,
o Infrastructura inadecvata pentru acordarea de servicii sociale adaptate.
Proiectul ,,Centrul Respiro «O raza de soare» Liesti” se aliniazad obiectivelor strategice ale
Programului PIDS 2021-2027:
e RSO04.3 — Promovarea incluziunii socio-economice a persoanelor cu dizabilitdti prin
dezvoltarea de servicii integrate si accesibile;
o ESO4.11 — Asigurarea accesului egal la servicii sociale si de ingrijire sustenabile, moderne
si centrate pe nevoile individului.
Pentru realizarea obiectivelor, proiectul va cuprinde urmatoarele componente:
o Amenajare si dotare centru respiro: identificarea, reabilitarea sau construirea unei cladiri
adecvate, echiparea acesteia cu mobilier si dispozitive adaptate.
Resurse umane specializate: recrutarea si formarea de personal calificat (asistenti sociali,
psihologi, terapeuti, infirmieri).
Elaborarea metodologiei de functionare: proceduri de admitere, planuri individualizate
de interventie, regulament intern.
o Furnizarea de servicii directe: ingrijire de zi/cu cazare temporara, terapie ocupationala,
consiliere psihologicd, activitati recreative.
Sprijin pentru ingrijitori: grupuri de suport, consiliere si informare.
Promovarea in comunitate: campanii de constientizare, parteneriate locale si cu ONG-uri.
Monitorizare si evaluare: feedback de la beneficiari, ajustarea constanta a serviciilor.




Impactul estimat al proiectului
Cresterea calitatii vietii pentru persoanele cu dizabilitati si familiile acestora;
Prevenirea institutionalizdrii prin dezvoltarea serviciilor comunitare;
Reducerea presiunii psihologice asupra ingrijitorilor informali;

o Consolidarea retelelor de sprijin in comunitate si a incluziunii sociale.
Avand in vedere nevoile identificate la nivel local, oportunitatea de finantare oferitd de Programul
PIDS 2021-2027 si contributia semnificativd a unui astfel de centru la coeziunea sociala a
comunitdtii, propun aprobarea participarii UAT Comuna Liesti la proiectul ,,Centrul Respiro «O
raza de soare» Liesti: Suport pentru persoanele cu dizabilitati si familiile lor”, in vederea depunerii
cererii de finantare si implementarii proiectului in parteneriat cu Asociatia ,,Ai vointa, ai putere”,
conform ghidului solicitantului si legislatiei in vigoare.

PRIMAR
IULIAN BOT



ROMANIA
JUDETUL GALATI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA LIESTI NR. 6246/25.06.2025
PRIMAR
Compartiment Resurse umane

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind: aprobarea depunerii cererii de finantare cu titlul ,, Centrul Respiro «O raza de soarey

Liesti: Suport pentru persoanele cu dizabilitati si familiile lor” in vederea infiintarii si
operationalizarii unui Centru respiro ce va gazdui 2 servicii sociale licentiate distincte (COD
SERVICIU SOCIAL 8790-CR-D-VI— CENTRE RESPIRO/CENTRE DE CRIZA si COD
SERVICIU SOCIAL 8899CZ-PN-VII - CENTRE RESPIRO PENTRU FAMILIILE COPIILOR
CU DIZABILITATI) in cadrul Apelului PIDS/550/PIDS_P7/OP4 finantat prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea: PO7 - Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati

In Romania, persoanele cu dizabilititi si ingrijitorii lor se confrunti cu o lipsa acuti de
servicii de sprijin temporar. Aceastd deficientd duce la suprasolicitarea Ingrijitorilor si la riscul de
institutionalizare a beneficiarilor. Conform Strategiei Nationale privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati 2021-2027, este esentiald dezvoltarea de servicii alternative care sa sprijine viata
independenta si incluziunea sociala.

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu:

e Ghidul solicitantului aferent Programului PIDS 2021-2027, Prioritatea 7, Actiunea 7.6;

o Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea administratiei publice locale nr. 57/2019;

e OUG nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

o Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,Egalitate de sanse pentru
persoanele cu dizabilitati 2021-2027".

Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) vine cu un ansamblu de masuri
integrate prin care sprijina aplicarea strategiilor nationale si locale pentru a contribui in mod direct
la sustinerea procesului de reducere a fenomenului sardciei si la sustinerea grupurilor vulnerabile
in vederea depasirii situatiei de excludere sociala, in linie cu principiile Pilonului european
privind drepturile sociale, contribuind astfel la atingerea tintelor pe care Romania si le-a asumat
pentru 2030, ce vor fi monitorizate in cadrul Semestrului European, ocuparea fortei de munca de
74,7% si reducerea saraciei cu 2.532 (reducere AROPE, mii persoane).

Arhitectura interventiilor a fost realizatd astfel incat sd fie asiguratd implementarea
actiunilor Tn mod integrat, coerent si eficient si sd raspunda nevoilor grupurilor vulnerabile in
mod direct (tintit). La nivel de program, prioritatile sprijind grupuri vulnerabile distincte, dar
cuprind masuri care sunt integrate si interconectate, astfel incat sa se asigure o alocare financiara
eficientd a interventiilor. Interventiile rdspund, in mod sinergic, recomandarilor din Anexa D la
Raportul de tard 2019 si principalelor provocari identificate In Recomandarile Specifice de Tara
2019 s1 2020 precum si analizelor din Rapoartele de Tara: o ratd a sardciei printre cele mai mari




din UE, integrarea comunitatii rome, inegalitati ale venitului, cu disparitati regionale si de gen,
accesul la servicii al copiilor care provin din grupuri defavorizate, accesul dificil la viata
numarului de persoane fard addpost, provocari in ceea ce priveste economia sociald, lipsa
serviciilor sociale, in special Tn mediul rural.

Pentru a putea aplica pentru finantare in cadrul PIDS, solicitantii si partenerii trebuie sa
fie organizatii legal constituite In Romania.

Cu toate acestea, exista situatii In care Solicitantul si partenerii sunt neeligibili pentru
solicitarea de finantare din PIDS, aceste situatii de neeligibilitate fiind sumarizate in Tabelul 3
din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PIDS.

Ca regula generala, o entitate cu personalitate juridicd nu poate participa n mai mult de 5
proiecte pentru fiecare apel de proiecte, indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant. In
cazul in care este identificata ca participand la mai mult de 5 proiecte in cadrul aceluiasi apel de
proiecte, toate proiectele identificate cu acea entitate juridica participanta vor fi respinse, fara a
mai intra in procesul de evaluare.

Solicitantii eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte pot fi:

+« Furnizori de servicii sociale acreditati in conditiile legii, publici si privati

Pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte partenerii eligibili sunt reprezentati de:

+ Autoritati publice locale inclusiv Directiile de Asistenta Sociala cu personalitate juridica
de la nivel local si Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului de la nivel de
judet/sector al Municipiului Bucuresti;

+ Subdiviziuni administrativ teritoriale ale Municipiului Bucuresti

« Furnizori de servicii sociale acreditati in conditiile legii, publici si privati,

Proiectele implementate in cadrul prezentului apel de proiecte se vor implementa in mod
obligatoriu in parteneriat. In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se va desemna
obligatoriu ca lider al parteneriatului o entitate inregistrata fiscal in Romania.

Din parteneriatul constituit pentru implementarea proiectului va face parte in mod
obligatoriu Serviciul Public de Asistenta Sociala de la nivelul UAT din localitatea pe raza careia
se dezvolta infrastructura sociala.

Cerinte generale privind eligibilitatea activitatilor

Constructia/imobilul ce face obiectul proiectului indeplineste cumulativ, incepand cu data
depunerii cererii de finantare, urmatoarele conditii:

+ nu este afectat de limitari legale, conventionale, judiciare ale dreptului real invocat,
incompatibile cu realizarea activitatilor proiectului, respectiv:

* nu este afectat de limite ale dreptului detinut de solicitant care sunt incompatibile cu
realizarea activitatilor proiectului.

* nu face obiectul unor litigii in curs de solutionare la instantele judecatoresti cu privire la
situatia juridicd a terenului si infrastructurii imobilului, avand ca obiect contestarea dreptului
invocat de solicitant pentru realizarea proiectului in conformitate cu criteriul de eligibilitate
aferent.

* nu face obiectul revendicarilor potrivit unor legi speciale in materie sau dreptului comun.

» este liber de sarcini si interdictii in sensul in care nu exista niciun act sau fapt juridic care
impiedica sau limiteaza, total sau partial, exercitarea unuia sau mai multor atribute ale dreptului
pe care solicitantul il detine In scopul implementarii proiectului.

« este liber de orice sarcini sau interdictii ce afecteaza implementarea proiectului.

+ sunt eligibile doar investitiile care se executa pe amplasamentul delimitat din punct de
vedere juridic.

+ Investitiile prevazute in cererea de finantare nu au mai beneficiat de finantare publica
in ultimii 5 ani Tnainte de data depunerii cererii pentru aceleasi tip de activitati (cu exceptia
lucrarilor de Intretinere si reparatii) realizate asupra aceleiasi infrastructuri si nu beneficiaza de
fonduri publice din alte surse de finantare. Se va asigura de catre solicitant evitarea dublei
finantéri a lucrdrilor de interventie/activitatilor care au beneficiat de finantare publica in ultimii



5 ani/care beneficiaza de fonduri publice din alte surse de finantare si a lucrarilor de interventie/
activitatilor aferente operatiunii, propuse prin proiect. Momentul de la care se calculeaza perioada
de 5 ani este momentul la care s-a finalizat implementarea contractului de lucrari anterior (data
receptiei finale, dupa expirarea perioadei de garantie). Astfel, solicitantul se va asigura, daca este
cazul, ca s-a realizat receptia finala Tn cazul acelorasi lucrari de interventie/activitati realizate
asupra aceleiasi infrastructuri/aceluiasi segment de infrastructurd ca cele propuse prin proiect,
inainte de Inceperea perioadei celor 5 ani.

% Proiectul propus nu beneficiaza in prezent de fonduri publice din alte surse de finantare.

**Nu se accepta la finantare interventii asupra unei infrastructuri care se afla in perioada
de garantie a lucrdrilor efectuate printr-un contract de lucrari anterior.

¢ Solicitantul/ solicitantul si fiecare dintre parteneri, dupa caz, nu desfasoara activitati
economice in scopul obtinerii de profit din bunurile, echipamentele achizifionate prin proiect sau
din utilizarea imobilului construit/ modernizat/ dezvoltat/ extins.

% Solicitantul/ solicitantul si fiecare dintre parteneri, dupa caz, nu desfasoara alte activitati
economice in scopul obtinerii de venituri din echipamentele achizitionate prin proiect sau din
utilizarea imobilului construit/ modernizat/ dezvoltat/ extins, in afara activitatilor pentru care a
fost finantat proiectul, prin acordarea dreptului de utilizare a acestora catre terte parti.

< Masurile de sprijin constand in construirea sau modernizarea imobilului ce face
obiectul proiectului nu trebuie sd conduca la segregarea persoanelor care vor beneficia de
serviciile sociale dezvoltate prin proiect de comunitatea generala. In acest sens nu sunt eligibile
la finantare acele operatiuni care propun construirea imobilului ce face obiectul proiectului sau
modernizarea celor existente atdt timp cat aceste constructii/imobile sunt segregate de
comunitatea generala.

Pentru atingerea obiectivului specific al acestei prioritéti de investitie este avuta in vedere
realizarea urmatoarelor tipuri de investitii/actiuni:

I. Componenta de dezvoltare a infrastructurii sociale destinate centrelor respiro cu
finantare din Fondul European de Dezvoltare Regionala

Activitatea 1 - Construirea/modenizarea/reabilitarea centrelor respiro pentru
asigurarea infrastructurii necesare dezvoltirii/infiintarii de servicii specializate pentru
persoane cu dizabilitati (activitate obligatorie)

Aceasta activitate are in vedere constructia/ modernizarea/ reabilitarea infrastructurii
pentru centre respiro pentru furnizarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap grav sau
accentuat. Sprijinul FEDR va fi furnizat si pentru renovare/ construire centre respiro pentru
persoanele cu dizabilitdti si familiile/ingrijitorii  acestora. Aceste investitii vizeazd
achizitia/constructia, accesibilizarea, eficienta energeticd, dotarea cu echipamente si costuri
operationale. Conform Legii nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul
personal profesionist/asistentul personal au drepturi specifice iar pe perioada concediului de
odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu dizabilitdti grave sau accentuate un
inlocuitor pentru asistentul personal profesionist/asistentul personal sau gazduirea intr-un centru
respiro. Cazarea intr-un centru respiro se poate asigura pe perioada determinata, maxim 180 de
zile pe an pentru adultii cu dizabilitati si de maximum 30 de zile calendaristice pe an in situatia
copiilor cu dizabilitati. Furnizarea unor astfel de servicii poate preveni abuzul si neglijarea si
poate contribui la unitatea si bunastarea familiei. Acest tip de serviciu determind implicarea
directi UAT 1in prevenirea institutionalizarii. In linie cu Strategia nationala privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti O Romanie echitabila 2022-2027 si conform Legii nr. 448/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare,, acest tip de serviciu trebuie asigurat pentru adulti si copii.

Nu se admit la finantare proiecte care prevad doar lucrari de intretinere si reparatii curente
sau/si doar dotarea cu bunuri si echipamente a centrelor respiro infiintate/existente, precum si
proiecte care propun doar lucrdri care nu necesita obtinerea unei autorizatii de constructie.

Beneficiarul si parteneri vor asigura faptul cd in toate locatiile de implementare a
proiectului se asigura accesibilitatea persoanelor cu dizabilititi in toate spatiile. In acest sens,
beneficiarul/partenerii se vor asigura ca lucrdrile de constructie/reabilitare vor asigura



accesibilitatea persoanelor cu dizabilitdti in toate spatiile si vor fi disponibile echipamente
specifice de asigurare a accesului persoanelor cu dizabilitati in toate spatiile. Lucrarile de
constructii/reabilitare/modernizare precum si echipamentele ce asigurd accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati sunt eligibile la rambursare in cadrul sumelor finantate pe componenta
specificd Fondului European de Dezvoltare Regionala.

In corelare cu valoarea asumata a indicatorul 6S8 - Capacitatea structurilor de asistenta
sociald noi sau modernizate (altele decat locuintele), la estimarea bugetului proiectului —
componenta FEDR, se va lua in calcul un cost maxim per o unitate capacitate centru respiro de
27.777,78 euro (TVA inclus)/1 capacitate atat in regiunile mai putin dezvoltate cat si in regiunea
mai dezvoltata.

In cazul amenajarii (constructia/ modernizarea/ reabilitarea infrastructurii), se admit la
finantare atat lucrari care necesita obtinerea autorizatiei/ autorizatiilor de constructie, caz in care
trebuie respectate prevederile Hotararii Guvernului nr. 907/2016 privind elaborarea
documentatiei tehnico-economice aferente obiectivului de investitii, cat si proiecte care prevad
lucrari care nu necesita obtinerea autorizatiei/ autorizatiilor de constructie (intretinere si reparatii
curente sau/si dotarea cu bunuri si echipamente etc). In acest ultim caz, in cererea de finantare
trebuie prezentate lucrarile/ dotarile care urmeaza a fi finantate prin proiect, precum si analiza/
analizele/ ofertele privind preturile pentru bunuri si servicii similare existente pe piata de profil.

Activitatea 2 Furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilititi in
centre respiro (activitate obligatorie)

In cadrul acestei activititi se are in vedere operationalizarea (angajarea personalului
serviciului social, pregatirea documentatiei necesare licentierii serviciului social) si furnizarea de
servicii sociale destinate copiilor cu handicap usor, mediu, accentuat sau grav sau persoanelor
adulte cu handicap grav sau accentuat in cadrul centrelor respiro nou create prin proiect. in acest
sens, vor fi implementate serviciile de sprijin destinate persoanelor cu handicap (copii sau adulti)
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale si cu standardele minime de calitate aferente urmatoarelor tipuri
de servicii sociale:

% cod serviciu social 8899CZ-PN-VII — Centre respiro pentru familiile copiilor cu
dizabilitati;

% cod serviciu social 8790-CR-D-VI — Centre respiro/Centre de criza

In vederea asiguririi calitatii serviciilor sociale sprijinite, furnizorul de servicii sociale are
obligatia licentierii serviciilor sociale cu cel putin 6 luni inainte de finalizarea proiectului.

Activitatea 3 Furnizarea de masuri de sprijin destinate persoanelor cu dizabilitati altele
decét cele ce beneficiaza de servicii sociale in centrele respiro (activitate obligatorie)

Centrul Respiro din comuna Liesti (jud. Galati), finantat prin Programul PIDS 2021-2027,
oferd servicii sociale licentiate destinate persoanelor adulte si copiilor cu dizabilitati.

Activitdtile sunt Impartite in doud componente:

1. Componenta rezidentiald — pentru adulti cu dizabilitati

= Beneficiari: 87 de persoane adulte cu handicap grav sau accentuat.
* Durata sejurului: max. 20 zile/serie.
* Numdr serii: 10 serii X 9 persoane + 1 serie cu 6 persoane si 3 rezerve.
* Servicii oferite:
- Cazare temporara si ingrijire personald (igiend, mobilitate, alimentatie).
- Evaluare socio-medicala si plan de interventie individualizat (PII).
- Monitorizare medicala continua.
- Terapii specifice: kinetoterapie, logopedie, ergoterapie, terapie ocupationala.
- Activitati recreative, sociale si de sprijin emotional.
- Consiliere si informare pentru apartinatori si ingrijitori.
- 3 mese/zi, cu meniu stabilit de dietetician.



- Personal dedicat: echipd multidisciplinara formata din asistenti sociali, psiholog,
medic, terapeuti, ingrijitori etc.

2. Componenta de ingrijire de zi — pentru copii cu dizabilitati

= Beneficiari: 18 copii (3 serii X 6 copii).
* Durata sejurului: max. 10 zile lucratoare/serie.
* Servicii oferite:
- Evaluare socio-medicala si plan individualizat de interventie.
- Activitdti educative, recreative si terapeutice adaptate (muzica, picturd, gradinarit,
teatru de papusi).
- Terapii: logopedie, kinetoterapie, ergoterapie.
- Sprijin emotional si consiliere psihologica.
- Ingrijire personald, monitorizare medicala.
- 3 mese/zi prin catering.
- Personal specializat: educatori, psihologi, terapeuti, infirmieri etc.
3. Activitati pentru familii si Ingrijitori — asistenti personali
* Consiliere psihologica si parentald online.
» Instruire tematica: ,Interventii 1n situatii de crizd si managementul
comportamentelor provocatoare”.
* QGrupuri tintd: asistenti personali, profesionisti si parinti ai persoanelor cu
dizabilitati.

4. Inovatie si sustenabilitate

» Crearea unei platforme informatice de management pentru:

* Monitorizarea activitatilor,

= Raportarea si trasabilitatea datelor,

» Cresterea eficientei si transparentei,

* Diseminarea rezultatelor si replicarea modelului in alte centre.

Acest model de centru respiro este unul complex, integrat si adaptat nevoilor individuale,
cu accent pe autonomie, incluziune, consiliere si sprijin multidimensional pentru beneficiari si
familiile lor.

Perioada proiect: 36 Luni

Parteneri: ASOCIATIA ,,AI VOINTA, Al PUTERE”

Se va construi o cladire de 470.36 mp, cu spatii delimitate distinct, cu intrari separate,
copii/adulti, fiecare cu spatii functionale dedicate, personal specializat si proceduri distincte de
interventie si monitorizare.

Dupa incheierea proiectului, centrul va continua sd deserveasca anual minimum 18 persoane adulte
si min 18 pers copii cu dizabilitati, cu potential de extindere a capacitatii in functie de nevoile comunitatii.

Tinand cont de multiplele avantaje preconizate a fi obtinute in urma dezvoltarii unui astfel
de proiect pe comunei Liesti;

In conditiile in care vor fi indeplinite criteriile de eligibilitate stabilite prin documentele
procedurale specifice implementarii cat si celelalte cerinte impuse de autoritatea finantatoare,

In acest context, propunem aprobarea prezentului raport de specialitate si supunerea spre
dezbatere in cadrul Consiliului Local al Comunei Liesti a proiectului de hotarare privind
aprobarea depunerii cererii de finantare cu titlul ,,Centrul Respiro «O raza de soare» Liesti: Suport
pentru persoanele cu dizabilitati si familiile lor” in vederea infiintdrii si operationalizarii unui
Centru respiro ce va gazdui 2 servicii sociale licentiate distincte (COD SERVICIU SOCIAL
8790-CR-D-VI — CENTRE RESPIRO/CENTRE DE CRIZA si COD SERVICIU SOCIAL
8899CZ-PN-VII - CENTRE RESPIRO PENTRU FAMILIILE COPIILOR CU DIZABILITATI)
in cadrul Apelului PIDS/550/PIDS P7/OP4 finantat prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027, Prioritatea: PO7 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Consilier, grad profesional superior / Manager proiecte
Laura Marilena Dumanovschi



Anexa nr. 1 la HCL nr. 38/25.06.2025

Centrul Respiro «O razd de soare» Liesti: Suport pentru persoanele cu dizabilitdti si familiile lor
1D349827

ASOCIATIA Al VOINTA, Al PUTERE si UAT COMUNA LIESTI, JUD. GALATI.

Localizare proiect

»Proiectul este de interes local si vizeaza COMUNA LIESTI, Jud. GALATI, Regiunea SUD-EST*.

Solicitantul are capacitate administrativa pentru implementarea proiectului. Solicitantul are experienta in calitate de Furnizor
de servicii sociale de min 12 luni (peste 9 ani), precum si experienta in implementarea altor proiecte similare acestei operatiuni,
cu rata de realizare >100% a indicatorilor aferenti.

Partenerul are capacitate administrativa pentru implementarea proiectului. Partenerul are experienta in servicii sociale oferite
comunitatii prin departamentul social din cadrul UAT, precum si experienta in implementarea altor proiecte similare acestei
operatiuni, cu rata de realizare >100% a indicatorilor aferenti, in special in infrastructuri finantate din fonduri europene, similar
subactivitatii A1.1 in care se implica pentru constructia Centrului Respiro.

Solicitantul are capacitate tehnica pentru implementarea proiectului. Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului
din partea Solicitantului: 2 birouri cu mobilier si cu acces la internet, 1 sala sedinte intalniri management. Solicitantul va
achizitiona 3 Laptop-uri si 1 Multifunctionala, si articole papetarie fiind esentiale pentru activitatile cu membrii grup tinta si
pentru o implementare de succes a proiectului.

Partenerul are capacitate tehnica pentru implementarea proiectului. Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului
din partea Partenerului: 2 birouri cu mobilier si cu acces la internet, 1 sala sedinte intalniri management. Partenerul va
achizitiona 3 Laptop-uri si 1 Multifunctionala, si articole papetarie fiind esentiale pentru activitatile cu membrii grup tinta si
pentru o implementare de succes a proiectului.

Obiective:

Obiectiv general: Crearea si operationalizarea unui Centru Respiro in Comuna Liesti, dedicat furnizarii a
2 servicii sociale licentiate distincte, unul pentru min 18 copii/an si unul pentru min 87 persoane adulte
cu dizabilitati/an si oferirea de sprijin pentru familiile si ingrijitorii acestora, pe o perioada de 36 de luni,
in scopul integrarii sociale si cresterii calitatii vietii acestora.

Obiectivul propus are potentialul de a genera un impact pozitiv semnificativ si durabil asupra calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati, a familiilor lor si a comunitatii din Jud. Galati, in special, in Comuna Liesti. Prin
crearea unui Centru Respiro si prin furnizarea de servicii specializate, proiectul va contribui la construirea
unei comunitati mai incluzive, mai echitabile si mai solidare.

Printre cele mai importante beneficia pe termen lung se enumera: imbunétatirea durabil3 a calitatii vietii
prin autonomie sporita si reducerea izolarii sociale a pers cu dizabilitati, Sprijin sustenabil pentru ingrijitori
si familii prin reducerea epuizarii, cresterea abilitatilor de ingrijire, Dezvoltarea unui sistem de servicii
sociale durabil, etc.

Proiectul contribuie la realizarea Obiectivului Specific al Programului si Apelului (Obiectiv specific: RSO4.3.
Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse
si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv
locuinte si servicii sociale (FEDR) si Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la



servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte
si Tngrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicala Modernizarea sistemelor de protectie
sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si
grupurilor defavorizate imbun&tatirea accesibilitétii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si
a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)“) prin
Obiectivul general dar si cele specifice ale proiectului care sunt in stransa corelare cu Obiectivul specific
,ES04.11 si RSO4.3 “ DIN PIDS.

Centrul Respiro «O raza de soare» Liesti este o structura cu doua servicii sociale: unul destinat
copiilor cu dizabilitati — centru de zi (COD SERVICIU SOCIAL 8899CZ-PN-VII — CENTRE RESPIRO
PENTRU FAMILIILE COPIILOR CU DIZABILITATI), cellalt destinat adultilor cu dizabilititi cu
componenta rezidentiala (COD SERVICIU SOCIAL 8790-CR-D-VI — CENTRE RESPIRO/CENTRE DE
CRIZA). Astfel, vor fi organizate doud servicii sociale licentiabile in aceeasi cladire, delimitate
distinct, cu intrari separate, fiecare cu spatii functionale dedicate, personal specializat si
proceduri distincte de interventie si monitorizare.”

Centrul Respiro dedicat copiilor— centru de ingrijire de zi va fi destinat pt max 10 zile lucratoare/an pt min
18 copii cu dizabilitati/an. Centrul Respiro dedicat adultilor adultilor cu dizab accentuate sau grave va
functiona in regim de rotatie, cu o capacitate licentiatd de 9 locuri simultan. Tn fiecare lund va avea loc o
serie de maxim 20 zile, formata din 9 beneficiari (9 serii) si o serie suplimentard compusa din 6 beneficiari.
Astfel, indicatorul 6S9 va fi acoperit integral, cu 105 persoane unice deservite in perioada de
implementare (87 adulti si 18 copii). De asemenea, vor fi selectati si 8 beneficiari rezerve, care vor putea
inlocui oricare dintre beneficiarii planificati, Tn caz de retragere sau imposibilitate de participare.
Planificarea permite acoperirea celor 12 luni de implementare fara depasirea capacitatii licentiate si cu
respectarea duratei de cazare de max 20 zile/an/beneficiar adult, resp, max 10 zile/an/benef copil.
Capacitatea anuala de cazare rezultata prin rotatie justifica si valoarea indicatorului 6S8, minim 18
persoane/an, conform OMIPE 774/2025.

Concluzie: Structura va functiona cu doua servicii sociale licentiate distinct, in aceeasi cladire, cu
delimitare fizica si procedurala completa. Prin modul de organizare propus, indicatorii de rezultat 658
si 6S9 sunt acoperiti integral, conform cerintelor OMIPE 774/2025.

Proiectul contribuie direct la reduc inegalitatilor teritoriale, la combat segregarii educat si sociale si la adaptarea
la schimbarile demografice (cresterea ponderii varstnicilor si a pers cu dizab in populatia locala), conf. Analiza nevoi.

Obiective specifice:

0S1: Construirea unui Centru Respiro in Comuna Liesti, Judetul Galati pentru 2 servicii sociale distincte:
unul destinat adultilor cu dizabilitati cu componenta rezidentiala si cu o capacitate licentiatd de 9
beneficiari simultan si unul destinat copiilor cu dizabilitati cu componenta de ingrijire de zi cu o capacitate
licentiata pentru 18 beneficiari simultan, pe parcursul a 18 luni

Acest obiectiv va fi realizat prin intermediul A1.1. Infiintarea unei structuri de asistenta sociala noua de
tip Respiro, in Comuna Liesti, Jud.Galati, conform standardelor europene de calitate si cerintelor
privind infrastructura si serviciile sociale destinate distinct copiilor cu dizabilitati, respectiv,
persoanelor adulte cu dizabilitati a carei rezultat de proiect este R1: Rezultat Infiiintare structura
rezidentiala de tip Respiro (1 Centru Respiro infiintat cu 2 componente: Una rezidentiala, cu
capacitatea anuala de cazare rezultata prin rotatie de minim 18 persoane/an si cu o capacitate



licentiata de 9 locuri simultan pentru adulti si o componenta de ingrijire de zi pentru copii cu o
capacitate licentiata pentru 18 beneficiari simultan)

Acest obiectiv specific conduce la realizarea indicatorului aferent apelului de proiecte:

- Indicatorul de realizare — Indicatori FEDR: 6S8 Capacitatea structurilor de asistenta sociala noi
sau modernizate (altele decat locuintele): 18

Acest obiectiv duce la realizarea Obiectiv general: Crearea si operationalizarea unui Centru Respiro in
Comuna Liesti, dedicat furnizarii a 2 servicii sociale licentiate distincte, unul pentru min 18 copii/an si
unul pentru min 87 persoane adulte cu dizabilitati/an si oferirea de sprijin pentru familiile si ingrijitorii
acestora, pe o perioada de 36 de luni, in scopul integrarii sociale si cresterii calitatii vietii acestora.

Acest OS este in concord cu OS din PIDS RSO4.11 — FEDR ,,Cresterea calitatii vietii persoanelor cu
dizabilitati”.

0S2: Furnizarea, timp de 12 luni, a serviciilor sociale licentiate personalizate in functie de nevoile
individuale, pentru 18 copii cu dizabilitati si 87 adulti cu dizabilitdti grave sau accentuate, in cadrul
Centrului Respiro din Comuna Liesti, Judetul Galati.

Acest obiectiv va fi realizat prin intermediul Subactivitatii A2.1. Functionalizarea si autorizarea celor 2
servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, in cadrul Centrului Respiro din Comuna Liesti,
Judetul Galati a carei rezultat de proiect este R2: Licentierea a 2 servicii sociale de tip centru respiro furnizate in
cadrul structurii nou infiintate (Licenta de functionare pentru serviciul social cod serviciu social 8790-CR-D-VI — Centre

respiro/Centre de criza obtinuta; Licenta de functionare pentru serviciul social cod serviciu social 8899CZ-PN-VII — Centre
respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati; 1 echipa de specialisti recrutati si instruiti pt fiecare din cele 2 servicii sociale;

1 Centru respiro dedicat furnizarii distincte celor 2 servicii sociale licentiate functional), Subactivitatii A2.2
Identificarea, selectarea, evaluarea si recrutarea grupului tintd format din copii si persoane adulte cu
dizabilitati care vor beneficia de ingrijire specializata in cadrul Centrului Respiro din Comuna Liesti,

Judetul Galati si mentinerea lor in cadrul proiectului cu rezultatul R3: Rezultat recrutare grup tinta (1 metodologie

de recrutare si selectie a grupului tinta creata » 105 dosare de selectie grup tinta — 105 persoane cu dizabilitati si 8 rezerve
selectate in vederea evaluarii socio-medicale la activitatile proiectului; 60 asistenti personali/asist pers prof * 3 mijloace de

informare utilizate * 1 masura concreta care conduce la atingerea indicatorilor implementata) si Subactivitatii A2.3.
Furnizarea serviciilor sociale acreditate, specifice fiecdruia dintre cele doud servicii licentiate — pentru
adulti, respectiv pentru copii cu dizabilitati — in incinta Centrului Respiro din Comuna Liesti, Jud. Galati

- a carei rezultat de proiect este R4: Rezultat furnizare servicii sociale in cadrul Centrului Respiro (105 dosare de
evaluare socio-medicale ale persoanelor cu dizabilitati din care, 87 adulti si 18 copii; 105 Planuri de interventie individualizate
+ 8 rezerve; 87 persoane adulte cu handicap grav/accentuat deservite de Centrul Respiro nou infiintat in 12 luni -
Componenta rezidentiala; 18 copii cu dizabilitati deserviti de Centrul respiro nou infiintat in 12 luni — Componenta de ingrijire
de zi; 60 Asistenti personali/Asistenti personali profesionisti instruiti si consiliati psihologic si 12 dintre ei si parental)

Acest obiectiv specific conduce la realizarea indicatorilor FSE+ aferenti apelului de proiecte:

Indicatori FSE+ de realizare:
-EECO12 Participanti cu handicap: 105 persoane

-EECO12.1 Participanti cu handicap (Roma): Minim 9% din valoarea indicatorului EECO12: 12 pers

Indicator FSE+ de rezultat: 6517 - Persoane cu dizabilitati a caror situatie s-a ameliorat la incetarea calitdtii de participant - Minim
50% din valoarea asumata a indicatorului de realizare EECO12: 53

Indicator FEDR de rezultat: 6S9 Numar anual de utilizatori ai unitatilor de asistenta sociald noi sau modernizate - 100% din
valoarea asumata a indicatorului de realizare EECO12 (FSE+): 105



Acest obiectiv duce la realizarea Obiectivului general: Crearea si operationalizarea unui Centru Respiro in
Comuna Liesti, dedicat furnizarii a 2 servicii sociale licentiate distincte, unul pentru min 18 copii/an si
unul pentru min 87 persoane adulte cu dizabilitati/an si oferirea de sprijin pentru familiile si ingrijitorii
acestora, pe o perioada de 36 de luni, in scopul integrarii sociale si cresterii calitatii vietii acestora.

Acest OS este in concord cu OS din PIDS - ESO4.12 — FSE+ ,,Promovarea integrarii sociale a persoanelor
vulnerabile”.

0S3: Promovarea incluziunii sociale a 105 persoane cu dizabilitdti din care 87 adulti si 18 copii in Comuna
Liesti, Jud. Galati, prin activitdti de instruire, consiliere si participare comunitard, derulate pe o duratd de
cel putin 6 luni

Acest obiectiv va fi realizat prin intermediul Subactivitatii A3.1. Aplicarea a cate un set de interventii
sociale si psiho-educationale persoanelor cu dizabilitati — adulti, respectiv, copiilor cu dizabilitati - si
familiilor si ingrijitorilor acestora, pe baza unei metodologii proprii a furnizorului acreditat de servicii

sociale a carei rezultat de proiect este R5: Rezultat furnizare servicii sociale pt integrarea in comunitate (105
persoane cu dizabilitati participante la programe care sprijina integrarea lor in comunitate din care 87 adulti si
18 copii; 105 Familii si ingrijitori sprijiniti educational si psiho-emotional)

Acest obiectiv specific conduce la realizarea indicatorilor FSE+ aferenti apelului de proiecte:

Indicatori FSE+ de realizare:
-EECO12 Participanti cu handicap: 105 de persoane

-EEC012.1 Participanti cu handicap (Roma): Minim 9% din valoarea indicatorului EECO12: 12

Indicator FSE+ de rezultat: 6S17 - Persoane cu dizabilitati a cdror situatie s-a ameliorat la incetarea calitatii de
participant - Minim 50% din valoarea asumata a indicatorului de realizare EECO12: 53

Acest obiectiv duce la realizarea Obiectiv general: Crearea si operationalizarea unui Centru Respiro in
Comuna Liesti, dedicat furnizarii a 2 servicii sociale licentiate distincte, unul pentru min 18 copii/an si
unul pentru min 87 persoane adulte cu dizabilitati/an si oferirea de sprijin pentru familiile si ingrijitorii
acestora, pe o perioada de 36 de luni, in scopul integrarii sociale si cresterii calitatii vietii acestora.

Acest OS este in concord cu OS din PIDS - ESO4.12 - FSE+ ,,Promovarea integrarii sociale a persoanelor
vulnerabile”.

Rezultate asteptate

RO. Rezultat Management proiect: (1 echipa responsabila de implementarea proiectului formata si 1 set complex de proceduri
si documente privind implementarea proiectului (1 set de proceduri de management general; 1 plan de implementare; 1
procedura de monitorizare si raportare; 1 procedura de transmitere cereri de plata / rambursare, min 12 intalniri de
management de proiect; 1 procedura de management financiar; 36 rapoarte de progres cu raportari financiare aferente; 34
dosare de Achizitii)

Rezultatul este obtinut in cadrul A0.1. Coordonarea generala a proiectului, derularea achizitiilor si managementul financiar

Imbunatatiri/beneficii reale: implementarea cu succes a tuturor activitatilor proiectului

Rezultatul este obtinut in concordanta cu respectarea:

Principiilor orizontale:

-egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasd sau origine etnicd, religie sau convingeri, dizabilitate, varstd sau orientare sexuald) si
accesibilitatea

-dezvoltarea durabild si eficienta utilizdrii resurselor

-principiul DNSH. Imunizarea la schimbdrile climatice



Temelor secundare:
,Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului European”
,Nediscriminare”.

Acest rezultat este corelat cu Obiectiv general: Crearea si operationalizarea unui Centru Respiro in Comuna Liesti, dedicat
furnizérii a 2 servicii sociale licentiate distincte, unul pentru min 18 copii/an si unul pentru min 87 persoane adulte cu
dizabilitati/an si oferirea de sprijin pentru familiile si ingrijitorii acestora, pe o perioada de 36 de luni, in scopul integrarii sociale
si cresterii calitatii vietii acestora.

R1: Rezultat Infiintare structura rezidentiala de tip Respiro (1 Centru Respiro infiintat cu 2 componente: Una rezidentiala, cu
capacitatea anuala de cazare rezultata prin rotatie de minim 18 persoane/an si cu o capacitate licentiata de 9 locuri simultan
pentru adulti si o componenta de ingrijire de zi pentru copii cu o capacitate licentiata pentru 18 beneficiari simultan)

Imbunatatiri/Beneficii reale: crearea unei infrastructuri sociale moderne — un Centru Respiro, care va oferi servicii sociale
specializate pentru persoane adulte cu dizabilitati in regim de tip rezidential temporar si, distinct, servicii sociale specializate de ingrijire
de zi pentru copiii cu dizabilitati. Centrul -Componenta rezidentiala pentru adulti: va avea o capacitate licentiata de 9 locuri simultan,
iar prin rotatie, va putea deservi minimum 18 persoane anual, asigurand sejururi de pana la 20 de zile/an/beneficiar, conform
indicatorului OMIPE 6S8. Centrul — Componenta ingrijire de zi pentru copii va avea o capacitate de 18 locuri simultan.

Impactul pozitiv generat:

e  Asigurarea accesului real la servicii sociale de calitate pentru persoanele cu dizabilitati care, in prezent, nu beneficiaza
de sprijin institutionalizat adaptat nevoilor lor.

®  Prevenirea institutionalizarii pe termen lung si incurajarea mentinerii in mediul familial si comunitar, in concordanta
cu Strategia nationala pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati si prevederile Conventiei ONU.

e  Reducerea poverii ingrijitorilor informali (familii) prin oferirea unei pauze planificate de respiro, ceea ce contribuie la
prevenirea epuizarii fizice, psihice si la mentinerea coeziunii familiale.

e Cresterea incluziunii sociale a beneficiarilor prin activitati personalizate, servicii de suport psiho-emotional, activitati
recreative si de viata independenta.

(] Dezvoltarea retelei locale de servicii sociale, cu efect multiplicator la nivel regional si posibilitatea replicarii modelului in
alte UAT-uri.

e  Generarea de locuri de munca specializate (asistenti sociali, personal de ingrijire, terapeuti), cu efecte directe asupra
dezvoltarii economiei locale.

Sustenabilitatea rezultatului: Centrul va functiona cu respectarea standardelor de calitate n vigoare si va fi licentiat conform
prevederilor Legii nr. 197/2012 si ale Ordinului MMSS nr. 29/2019. Parteneriatul durabil intre furnizorul acreditat de servicii sociale si
UAT Liesti va garanta continuitatea furnizarii serviciilor si exploatarea eficienta a infrastructurii create. Dupa incheierea
proiectului, centrul va continua s& deserveasca anual minimum 18 persoane adulte si min 18 pers copii cu dizabilitati, cu potential de
extindere a capacitatii in functie de nevoile comunitatii.

Acest rezultat este obtinut in cadrul Subactivitatii A1.1. infiin;‘area unei structuri de asistenta sociala noua de tip Respiro, in
Comuna Liesti, Jud.Galati, conform standardelor europene de calitate si cerintelor privind infrastructura si serviciile sociale
destinate distinct copiilor cu dizabilitati, respectiv, persoanelor adulte cu dizabilitati

Rezultatul este obtinut in concordanta cu respectarea:

Principiilor orizontale:

-egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasd sau origine etnicd, religie sau convingeri, dizabilitate, vdrstd sau orientare sexuald) si
accesibilitatea

-dezvoltarea durabild si eficienta utilizdrii resurselor

-principiul DNSH. Imunizarea la schimbdrile climatice

Temelor secundare:

,Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului European”

,Nediscriminare”.

Acest obiectiv va contribui la realizarea indicatorilor:

- Indicatorul de realizare — Indicatori FEDR: 6S8 Capacitatea structurilor de asistenta sociala noi sau modernizate (altele decat
locuintele): 18



Acest rezultat este corelat cu 0S1: Construirea unui Centru Respiro in Comuna Liesti, Judetul Galati pentru 2 servicii sociale distincte: unul
destinat adultilor cu dizabilitati cu componenta rezidentiala si cu o capacitate licentiatd de 9 beneficiari simultan si unul destinat copiilor cu
dizabilitati cu componenta de ingrijire de zi cu o capacitate licentiata pentru 18 beneficiari simultan, pe parcursul a 18 luni

Acest rezultat este corelat cu Obiectiv general: Crearea si operationalizarea unui Centru Respiro in Comuna Liesti, dedicat furnizarii a 2 servicii
sociale licentiate distincte, unul pentru min 18 copii/an si unul pentru min 87 persoane adulte cu dizabilititi/an si oferirea de sprijin pentru
familiile si ingrijitorii acestora, pe o perioada de 36 de luni, in scopul integrarii sociale si cresterii calitatii vietii acestora.

R2: Licentierea a 2 servicii sociale de tip centru respiro furnizate in cadrul structurii nou infiintate (Licenta de functionare
pentru serviciul social cod serviciu social 8790-CR-D-VI — Centre respiro/Centre de criza obtinuta; Licenta de functionare
pentru serviciul social cod serviciu social 8899CZ-PN-VII — Centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati; 1 echipa de
specialisti recrutati si instruiti pt fiecare din cele 2 servicii sociale; 1 Centru respiro dedicat furnizarii distincte celor 2 servicii
sociale licentiate functional)

Imbunatatiri/Beneficii reale: Rezultatul R2 aduce beneficii structurale si functionale esentiale pentru dezvoltarea serviciilor sociale
dedicate persoanelor adulte si copiilor cu dizabilitati. Obtinerea licentelor de functionare pentru serviciul social de tip centru respiro
aferent fiecarei categorii de beneficiari certifica faptul ca infrastructura, echipa si serviciile respecta standardele minime de calitate
impuse la nivel national. Acest fapt asigura sustenabilitatea, predictibilitatea si profesionalismul interventiei sociale. Recrutarea si
instruirea unei echipe multidisciplinare alocata fiecaruia din cele 2 servicii contribuie la furnizarea de servicii integrate, centrate pe
nevoile reale ale beneficiarilor. Acest nucleu profesional garanteaza continuitatea, personalizarea si eficienta interventiilor.Centrul
respiro nou infiintat devine astfel o resursa functionala pentru comunitate, oferind un serviciu social inovator care raspunde simultan
nevoilor persoanelor cu dizabilitati si ale familiilor si ingrijitorilor acestora. El permite, totodata, cresterea capacitatii locale de sprijin si
dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe calitate, empatie si incluziune sociala.

Acest rezultat este obtinut in cadrul Subactivitatii A2.1. Functionalizarea si autorizarea celor 2 servicii sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in cadrul Centrului Respiro din Comuna Liesti, Judetul Galati

Rezultatul este obtinut in concordanta cu respectarea:

Principiilor orizontale:

-egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasd sau origine etnicd, religie sau convingeri, dizabilitate, vdrstd sau orientare sexuald) si
accesibilitatea

-dezvoltarea durabild si eficienta utilizdrii resurselor

-principiul DNSH. Imunizarea la schimbdrile climatice

Temelor secundare:

,Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului European”

,Nediscriminare”.

Acest obiectiv va contribui la realizarea indicatorilor:

Indicatori FSE+ de realizare:
-EECO12 Participanti cu handicap: 105 de persoane

-EEC0O12.1 Participanti cu handicap (Roma): Minim 9% din valoarea indicatorului EECO12: 12

Indicator FSE+ de rezultat: 6517 - Persoane cu dizabilitati a cdror situatie s-a ameliorat la incetarea calitatii de participant - Minim 50% din valoarea
asumata a indicatorului de realizare EECO12: 53

Indicator FEDR de rezultat: 6S9 Numar anual de utilizatori ai unitatilor de asistentd sociala noi sau modernizate - 100% din valoarea asumata a
indicatorului de realizare EECO12 (FSE+): 105

Acest rezultat este corelat cu 0S2: Furnizarea, timp de 12 luni, a serviciilor sociale licentiate personalizate in functie de nevoile individuale,
pentru 18 copii cu dizabilitati si 87 adulti cu dizabilitdti grave sau accentuate, in cadrul Centrului Respiro din Comuna Liesti, Judetul Galati.

Acest rezultat este corelat cu Obiectiv general: Crearea si operationalizarea unui Centru Respiro in Comuna Liesti, dedicat furnizarii a 2 servicii
sociale licentiate distincte, unul pentru min 18 copii/an si unul pentru min 87 persoane adulte cu dizabilitati/an si oferirea de sprijin pentru
familiile si ingrijitorii acestora, pe o perioada de 36 de luni, in scopul integrarii sociale si cresterii calitatii vietii acestora.

R3: Rezultat recrutare grup tinta (1 metodologie de recrutare si selectie a grupului tinta creata * 105 dosare de selectie grup
tinta — 105 persoane cu dizabilitati si 8 rezerve selectate in vederea evaluarii socio-medicale la activitatile proiectului; 60
asistenti personali/asist pers prof « 3 mijloace de informare utilizate * 1 masura concreta care conduce la atingerea
indicatorilor implementata)

Imbunatatiri/ beneficii reale: Rezultatul R3 contribuie direct la fundamentarea interventiei sociale pe baze obiective, transparente si
incluzive. Prin elaborarea unei metodologii riguroase de recrutare si selectie, proiectul asigura accesul la servicii pentru cele 105
persoane cu dizabilitati si 60 asistenti personali/asist pers prof intr-un cadru echitabil si verificabil. Existenta dosarelor de selectie



complete si conforme asigura trasabilitatea deciziei si documentarea corecta a eligibilitatii, facilitdnd ulterior personalizarea
interventiei.Totodata, utilizarea a trei mijloace de informare (afisaj public, anunt online, diseminare prin retele locale) a extins
vizibilitatea proiectului si a crescut gradul de participare activa, in special in zone izolate sau defavorizate. Selectarea a 8 persoane
de rezerva demonstreaza caracterul preventiv si realist al planificarii. in plus, masura concreta implementatd — spre exemplu,
infiintarea unui punct local de informare sau parteneriat cu autoritatile locale pentru sprijin in recrutare — intareste capacitatea
comunitara de identificare, trimitere si sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, cu efecte pe termen lung. Astfel, R3 pune bazele unei
interventii coerente, centrate pe beneficiari reali, cu nevoi bine documentate.

Acest rezultat este obtinut in cadrul Subactivitatii A2.2 Identificarea, selectarea, evaluarea si recrutarea grupului tintd format
din copii si persoane adulte cu dizabilitati care vor beneficia de ingrijire specializata in cadrul Centrului Respiro din Comuna
Liesti, Judetul Galati si mentinerea lor in cadrul proiectului

Rezultatul este obtinut in concordanta cu respectarea:

Principiilor orizontale:

-egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasd sau origine etnicd, religie sau convingeri, dizabilitate, varstd sau orientare sexuald) si
accesibilitatea

-dezvoltarea durabild si eficienta utilizdrii resurselor

-principiul DNSH. Imunizarea la schimbdrile climatice

Temelor secundare:

,Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului European”

,Nediscriminare”.

Acest obiectiv va contribui la realizarea indicatorilor:

Indicatori FSE+ de realizare:
-EECO12 Participanti cu handicap: 105 de persoane

-EECO12.1 Participanti cu handicap (Roma): Minim 9% din valoarea indicatorului EECO12: 12

Indicator FSE+ de rezultat: 6517 - Persoane cu dizabilitati a cdror situatie s-a ameliorat la incetarea calitatii de participant - Minim 50% din valoarea
asumata a indicatorului de realizare EECO12: 53

Indicator FEDR de rezultat: 659 Numar anual de utilizatori ai unitatilor de asistentd sociala noi sau modernizate - 100% din valoarea asumata a
indicatorului de realizare EECO12 (FSE+): 100

Acest rezultat conduce la realizarea 0S2: Furnizarea, timp de 12 luni, a serviciilor sociale licentiate personalizate in functie de nevoile
individuale, pentru 18 copii cu dizabilitati si 87 adulti cu dizabilitdti grave sau accentuate, in cadrul Centrului Respiro din Comuna Liesti, Judetul
Galati.

Acest rezultat este corelat cu Obiectiv general: Crearea si operationalizarea unui Centru Respiro in Comuna Liesti, dedicat furnizarii a 2 servicii
sociale licentiate distincte, unul pentru min 18 copii/an si unul pentru min 87 persoane adulte cu dizabilititi/an si oferirea de sprijin pentru
familiile si ingrijitorii acestora, pe o perioada de 36 de luni, in scopul integrarii sociale si cresterii calitatii vietii acestora.

R4: Rezultat furnizare servicii sociale in cadrul Centrului Respiro (105 dosare de evaluare socio-medicale ale persoanelor
cu dizabilitati din care, 87 adulti si 18 copii; 105 Planuri de interventie individualizate + 8 rezerve; 87 persoane adulte cu
handicap grav/accentuat deservite de Centrul Respiro nou infiintat in 12 luni — Componenta rezidentiala; 18 copii cu
dizabilitati deserviti de Centrul respiro nou infiintat in 12 luni —- Componenta de ingrijire de zi; 60 Asistenti personali/Asistenti
personali profesionisti instruiti si consiliati psihologic si 12 dintre ei si parental)

Imbunatatiri/Beneficii reale: contribuie direct la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor adulte cu handicap grav si accentuat si a
copiilor cu dizabilitati precum si a familiilor si ingrijitorilor acestora, prin furnizarea de servicii sociale specializate in cadrul Centrului
Respiro. Cele 105 persoane beneficiaza de evaluari socio-medicale complete si planuri de interventie individualizate, care permit
adaptarea serviciilor la nevoile reale ale fiecaruia. in plus, activitétile desfasurate in centru — terapii, instruire, socializare, consiliere —
contribuie la dezvoltarea autonomiei, prevenirea regresului functional si cresterea incluziunii sociale. Pentru familii si ingrijitori, serviciul
de tip respiro ofera un sprijin esential, reducand povara ingrijirii continue si prevenind epuizarea emotionala. Cei 60 asistenti personali
/ asistenti personali profesionisti instruiti si consiliati devin astfel actori cheie Tn ingrijirea de calitate si in sprijinirea reintegrarii sociale
a persoanelor cu dizabilitati. Rezultatul R4 genereaza un model functional de interventie integrata, cu impact real in comunitate, care
sustine demnitatea, siguranta si incluziunea beneficiarilor.

Acest rezultat este obtinut in cadrul Subactivitatii A2.3. Furnizarea serviciilor sociale acreditate, specifice fiecaruia dintre cele
doua servicii licentiate — pentru adulti, respectiv pentru copii cu dizabilitati — in incinta Centrului Respiro din Comuna Liesti,
Jud. Galati

Rezultatul este obtinut in concordanta cu respectarea:



Principiilor orizontale:

-egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasd sau origine etnicd, religie sau convingeri, dizabilitate, varstd sau orientare sexuald) si
accesibilitatea

-dezvoltarea durabild si eficienta utilizdrii resurselor

-principiul DNSH. Imunizarea la schimbdrile climatice

Temelor secundare:

,Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului European”

,Nediscriminare”.

Acest obiectiv va contribui la realizarea indicatorilor:

Indicatori FSE+ de realizare:
-EECO12 Participanti cu handicap: 105 de persoane

-EECO12.1 Participanti cu handicap (Roma): Minim 9% din valoarea indicatorului EECO12: 12

Indicator FSE+ de rezultat: 6517 - Persoane cu dizabilitdti a cdror situatie s-a ameliorat la incetarea calitatii de participant - Minim 50% din valoarea
asumata a indicatorului de realizare EECO12: 53

Indicator FEDR de rezultat: 659 Numar anual de utilizatori ai unitatilor de asistentd sociala noi sau modernizate - 100% din valoarea asumata a
indicatorului de realizare EECO12 (FSE+): 105

Acest rezultat conduce direct la realizarea 0S2: Furnizarea, timp de 12 luni, a serviciilor sociale licentiate personalizate in functie de nevoile
individuale, pentru 18 copii cu dizabilitati si 87 adulti cu dizabilitdti grave sau accentuate, in cadrul Centrului Respiro din Comuna Liesti, Judetul
Galati.

Acest rezultat este corelat cu Obiectiv general: Crearea si operationalizarea unui Centru Respiro in Comuna Liesti, dedicat furnizarii a 2 servicii
sociale licentiate distincte, unul pentru min 18 copii/an si unul pentru min 87 persoane adulte cu dizabilititi/an si oferirea de sprijin pentru
familiile si ingrijitorii acestora, pe o perioada de 36 de luni, in scopul integrarii sociale si cresterii calitatii vietii acestora.

R5: Rezultat furnizare servicii sociale pt integrarea in comunitate (105 persoane cu dizabilitati participante la programe care
sprijina integrarea lor in comunitate din care 87 adulti si 18 copii; 105 Familii si ingrijitori sprijiniti educational si psiho-
emotional)

Imbunatatiri/Beneficii reale: Programele furnizate suplimentar de catre Furnizorul de servicii sociale au potentialul
real sa produca schimbari semnificative Tn viata persoanelor cu dizabilitati si a familiilor lor: Persoanele cu dizabilitati
beneficiaza de o viatd mai autonoma, activa si integrata social si profesional; Familiile si ingrijitorii dobandesc abilitati
concrete si suport emotional consistent, esentiale in gestionarea pe termen lung a nevoilor persoanei cu dizabilitati,
imbunatatindu-si semnificativ calitatea vietii. Aceste rezultate contribuie direct la incluziunea sociala sustenabila si
sprijind dezvoltarea unei comunitati incluzive, bine informate si sustinute emotional si social.

Acest rezultat este obtinut in cadrul Subactivitatii A3.1. Aplicarea a cate un set de interventii sociale si psiho-
educationale persoanelor cu dizabilitati — adulti, respectiv, copiilor cu dizabilitati - si familiilor si ingrijitorilor acestora, pe
baza unei metodologii proprii a furnizorului acreditat de servicii sociale

Rezultatul este obtinut in concordanta cu respectarea:

Principiilor orizontale:

-egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasd sau origine etnicd, religie sau convingeri, dizabilitate, vdrstd sau orientare sexuald) si
accesibilitatea

-dezvoltarea durabild si eficienta utilizdrii resurselor

-principiul DNSH. Imunizarea la schimbdrile climatice

Temelor secundare:

,Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului European”

,Nediscriminare”.

Acest obiectiv va contribui la realizarea indicatorilor:

Indicatori FSE+ de realizare:
-EECO12 Participanti cu handicap: 105 de persoane
-EECO12.1 Participanti cu handicap (Roma): Minim 9% din valoarea indicatorului EECO12: 12

Indicator FSE+ de rezultat: 6517 - Persoane cu dizabilitati a caror situatie s-a ameliorat la incetarea calitdtii de participant - Minim
50% din valoarea asumata a indicatorului de realizare EECO12: 53



Acest rezultat este corelat cu 0S83: Promovarea incluziunii sociale a 105 persoane cu dizabilitdti din care 87 adulti si 18 copii in
Comuna Liesti, Jud. Galati, prin activitdti de instruire, consiliere si participare comunitard, derulate pe o duratd de cel putin 6
luni

Acest rezultat este corelat cu Obiectiv general: Crearea si operationalizarea unui Centru Respiro in Comuna Liesti, dedicat
furnizarii a 2 servicii sociale licentiate distincte, unul pentru min 18 copii/an si unul pentru min 87 persoane adulte cu
dizabilitati/an si oferirea de sprijin pentru familiile si ingrijitorii acestora, pe o perioada de 36 de luni, in scopul integririi sociale
si cresterii calitatii vietii acestora.

R6. Valoare cheltuieli indirecte — 7% din costurile directe eligibile cu personalul.

Imbunatatiri/beneficii reale: implementarea corecta a proiectului.

Acest rezultat se obtine in cadrul A4.1 Decontarea cheltuielilor indirecte.
Rezultatul este obtinut in concordanta cu respectarea:

Principiilor orizontale:

-egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasd sau origine etnicd, religie sau convingeri, dizabilitate, vdrstd sau orientare sexuald) si
accesibilitatea

-dezvoltarea durabild si eficienta utilizdrii resurselor

-principiul DNSH. Imunizarea la schimbdrile climatice

Temelor secundare:

,Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului European”

,Nediscriminare”.

Acest rezultat este corelat cu Obiectiv general: Crearea si operationalizarea unui Centru Respiro in Comuna Liesti, dedicat furnizérii a 2
servicii sociale licentiate distincte, unul pentru min 18 copii/an si unul pentru min 87 persoane adulte cu dizabilitati/an si oferirea de sprijin
pentru familiile si ingrijitorii acestora, pe o perioada de 36 de luni, in scopul integrarii sociale si cresterii calitatii vietii acestora.

R7: Set complet de actiuni si materiale de informare si publicitate proiect (5 roll-up, 10 afise A3, 2 anunturi de presa, 1 pagina
web dedicata proiectului creata si actualizata pe toata perioada proiectului; 1 placuta informativa, 1 panou temporar, 1 panou
permanent)

Imbunatatiri/beneficii reale: promovarea proiectului.
Acest rezultat se obtine in cadrul A5.1 Informare si comunicare cu privire la utilizarea fondurilor europene.

Rezultatul este obtinut in concordanta cu respectarea:

Principiilor orizontale:

-egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasd sau origine etnicd, religie sau convingeri, dizabilitate, vdrstd sau orientare sexuald) si
accesibilitatea

-dezvoltarea durabild si eficienta utilizdrii resurselor

-principiul DNSH. Imunizarea la schimbdrile climatice

Temelor secundare:

,Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului European”

,Nediscriminare”,

Acest rezultat este corelat cu Obiectiv general: Crearea si operationalizarea unui Centru Respiro in Comuna Liesti, dedicat
furnizirii a 2 servicii sociale licentiate distincte, unul pentru min 18 copii/an si unul pentru min 87 persoane adulte cu
dizabilitati/an si oferirea de sprijin pentru familiile si ingrijitorii acestora, pe o perioada de 36 de luni, in scopul integrarii sociale
si cresterii calitatii vietii acestora.



ACTIVITATI:

A0. Management de proiect
AO0.1. Coordonarea generala a proiectului, derularea achizitiilor si managementul financiar

Al. Asigurarea infrastructurii necesare infiintarii de servicii specializate pentru persoane cu dizabilitati in Comuna
Liesti, Jud. Galati

Al.1. fnﬁin;‘area unei structuri de asistenta sociala noua de tip Respiro, in Comuna Liesti, Jud.Galati,
conform standardelor europene de calitate si cerintelor privind infrastructura si serviciile sociale destinate
distinct copiilor cu dizabilitati, respectiv, persoanelor adulte cu dizabilitati

A2. Furnizarea de servicii sociale licentiate destinate persoanelor cu dizabilitati in Centrul Respiro din Comuna
Liesti, Jud. Galati

A2.1. Functionalizarea si autorizarea celor 2 servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, in cadrul Centrului
Respiro din Comuna Liesti, Judetul Galati

A2.2 Identificarea, selectarea, evaluarea si recrutarea grupului tintd format din copii si persoane adulte cu dizabilitati
care vor beneficia de ingrijire specializata in cadrul Centrului Respiro din Comuna Liesti, Judetul Galati si mentinerea
lor in cadrul proiectului

A2.3. Furnizarea serviciilor sociale acreditate, specifice fiecdruia dintre cele doud servicii licentiate — pentru adulti,
respectiv pentru copii cu dizabilitdti — in incinta Centrului Respiro din Comuna Liesti, Jud. Galati

A3. Furnizarea de programe si activitati care sprijina integrarea in comunitate a persoanelor cu dizabilitati din
Comuna Liesti, Jud. Galati

A3.1. Aplicarea a cate un set de interventii sociale si psiho-educationale persoanelor cu dizabilitati — adulti,
respectiv, copiilor cu dizabilitati - si familiilor si ingrijitorilor acestora, pe baza unei metodologii proprii a
furnizorului acreditat de servicii sociale

A4, Activitate transversala cheltuieli indirecte
A4.1 Decontarea cheltuielilor indirecte

A5. Informare si publicitate
Ab.1 Informare si comunicare cu privire la utilizarea fondurilor europene

A0. Management de proiect

AO0.1. Coordonarea generala a proiectului, derularea achizitiilor si managementul financiar
Durata: L1-L36

Subactivitatea se va derula in lunile 1-36 de proiect. In cadrul acestei subactivitati se vor intocmi dosarele de personal specific echipei
de management si implementare proiect, vor fi semnate contractele de munca. Vor avea loc intalniri ale echipei de implementare in
vederea planificarii activitatilor si subactivitatilor proiectului si stabilirii strategiei de implementare a proiectului in vederea atingerii
obiectivelor si indicatorilor propusi din 1 luna de implementare a proiectului.

Se va avea in vedere asigurarea actiunilor de planificare, coordonare, monitorizare, evaluare, raportare si asigurarea managementului
financiar se in lunile 1-36. Vor fi realizate urmatoarele: 1 set de proceduri de management general, 1 plan de implementare, 1
procedura de monitorizare si raportare, 1 procedura de transmitere cereri de plata/rambursare, minim 12 intalniri de management de
proiect. De asemenea, se va realiza 1 procedura de management financiar, 36 rapoarte de progres cu raportari financiare aferente.
Se vor realiza dosare de achizitii aferente fiecarei achizitii din bugetul proiectului, respectandu-se legislatia in vigoare, de catre
Solicitant si Partener, in intervalul din luna 1 pana in luna 36.



Echipa de manag va fi formata din: Manager de proiect, Coordonator proiect Partener, Asistent Manager S, Asistent Manager 1 P,
Asistent Manager 2 P, Responsabil financiar S, Responsabil financiar P, Expert achizitii publice S, Expert Achizitii publice P. Exp prof
a MP si a Coord partener este relev pentru domeniul si complex proiectului.

Echipa de implem a proiectului: 1 Responsabil grup tinta P, 1 Specialist tehnic nediscriminare si egalitate de sanse S, 1 Responsabil
GDPR S, 1 Expert recrutare grup tinta 1 P, 1 Expert recrutare grup tinta 2 P, 1 Formator in domeniul asistentei sociale 1 S, 1 Formator
in domeniul asistentei sociale 2 S, 1 Formator in psihologie S, 1 Formator in asistenta medicala S, 1 Organizator sesiuni instruire grup
tinta S, 1 Responsabil calitate servicii sociale S, 1 Responsabil servicii sociale S, 1 Responsabil comunicare P. -9 S, 4 P

Pt operationalizarea Centrului Respiro — Componenta rezidentiala pt adulti, vor fi angajati: 1 Coordonator centru respiro adulti S —
8 h/zi, 1 Asistent social 1 S — 8 h/zi, 1 Asistent social 2 S — 8h/zi, 1 Medic S — 4h/zi, 1 Psiholog 1 S — 4 h/zi, 1 Asistent medical 1 S —
4 h/zi, 1 Terapeut ocupational 1 S — 2 h/zi ,1 Logoped 1 S — 2 h/zi, 1 Kinetoterapeut 1 S — 2 h/zi, 1 Ingrijitor 1 S — 8 h/zi, 1 Ingrijitor 2
S — 8 h/zi, 1 Ingrijitor 3 S — 8 h/zi, 1 Ingrijitor 4 S — 24 h/zi, 1 Dietetician-nutritionist 1 S — 2h/zi, 1 Femeie de serviciu 1 S — 8 h/zi, 1
Femeie de serviciu 2 S — 8h/zi, 1 Expert gestionare grup tinta 1 P — 2 h/zi, 1 Expert gestionare grup tinta2 P —2h/zi. - 16 S, 2 P

Pt operationalizarea Centrului Respiro — Componenta ingrijire de zi — copii, vor fi angajati: 1 Coordonator centru respiro copii S —
8 h / zi, Educator specializat 1 S — 4 h / zi, Educator specializat 2 S — 4 h / zi, Educator specializat 3 S — 4 h / zi, Psiholog2S -4 h/
zi, Asistent medical 2 S - 8 h / zi, Asistent social 3 S — 4 h/zi, 1 Terapeut ocupational 2 S Logoped 2 S — 2 h/ zi, Kinetoterapeut 2 S —
2 h/ zi, Infirmier 1 S — 4 h/ zi, Infirmier 2 S — 4 h / zi, Dietetician-nutritionist 2 S— 2 h / zi, Femeie de serviciu 3 S — 8 h/ zi, 1 Expert
gestionare grup tinta3P-2h/zi-14S,1P

Echipa de implem a proiectului este eficienta si adecvata ca nr, pregatire/cunostinte/exp si durata de implicare, complem, in raport cu
planul de implem a proiectului, natura activ si cu rez estimate.

In ceea ce priveste componenta echipelor de manag si de implem ale proiectelor, se va urmari promov pe cat de mult posibil si acolo
unde este cazul, echilibrul de gen si de varsta.

Pozitiile membrilor echipei de manag a proiectului sunt justificate, avand atributii indiv, care nu se suprapun, chiar daca proiectul se
implem in parteneriat sau se apeleaza la externalizare;

S va avea 4 pers in echipa de manag si 39 pers in echipa de implem proiectului. P va avea 5 pers in echipa de manag si 7 pers in
echipa de implem proiectului.

Echipa de implem a proiectului este adecvata in raport cu planul de implem si cu rezultatele estimate; activ membrilor echipei de
proiect este eficienta, fiecare membru avand un rol imp in implem proiectului;

Mecanisme si proceduri de coordonare si comunicare interna si externa

Coordonarea interna a echipei proiectului

-Structura de management: Echipa de proiect (management si implementare) este descrisa mai sus - fiecare membru
are atributii clar definite si comunicate prin fise de post si proceduri interne.

-intalniri interne periodice: Echipa proiectului org 1 la 3 luni intalnire de management pentru monit progresului,
analizarea provocarilor si identificarea solutiilor. Pt activ cu ritm intens (de ex, derularea sejururilor de gazduire a celor
12 serii de pers cu dizab, evaluari socio-medicale, etc), se pot org intalniri operative suplimentare. Intern, S si P vor
org lunar intalnire de management la nivel de entitate.

Canale de comunicare interna: Se utiliz e-mail-ul oficial de proiect, grupuri de discutii pe platforme online (ex. Teams,
WhatsApp, etc), precum si registrul electronic al deciziilor si actiunilor pentru trasabilitate.

Raportare interna: Se va respecta Manualul Benef.

Diagrama flux:

In cadrul S: Expert activitate = Manager proiect = Raport de progres (lunar/trimestrial) = Finantator (AM/Ol)

In cadrul P: Expert activitate = Coordonator proiect Partener >Manager proiect = Raport de progres (lunar/trimestrial)
- Finantator (AM/Ol)

In cadrul S: Orice incident major = Raportare imediata = Manager proiect = Masuri rapide / Notificare parteneri, dupa
caz

In cadrul P: Orice incident major = Raportare imediata = Coordonator proiect Partener = Raportare imediata =
Manager proiect = Masuri rapide / Notificare parteneri, dupa caz

Coordonarea si comunicarea externa

e Comunicare cu partenerii institutionali: Colab cu DGASPC, institutii medicale, ONG-uri si alti actori se
bazeaza pe protocoale de parteneriat si proceduri clare pentru transmit docs, invitatiilor si informarilor
relevante. Comunic se realiz oficial (e-mail, adrese scrise) si in cadrul intalnirilor de lucru org la inceputul,
mijlocul si finalul proiectului.

e Comunicare cu beneficiarii si familiile: Se utiliz instrum accesibile (afise la sediul UAT/centrului Respiro,
informari telefonice, SMS, intélniri directe), cu adaptarea limbajului si a suportului vizual la nevoile pers cu
dizabilitati. Fiecare beneficiar primeste informatii scrise si/sau audio privind drepturile, activ, programul si pers
de contact.

Mecanisme de monitorizare, feedback si ajustare continua



e Feedback structurat: Se colecteaza periodic feedback de la beneficiari, familii si parteneri (prin chestionare
de satisfactie, discutii de grup, interviuri telefonice), care este analizat la nivelul echipei si integrat in raportarile
interne.

e Feedback rapid: Orice situatie urgenta / problema critica se raporteazé managerului de proiect de indata
(telefon/e-mail), care initiaza actiuni de remediere si informeaza partenerii.

e Actualizarea procedurilor: In urma analizei rapoartelor si feedback-ului, managerul propune adaptari ale
calendarului, redistribuirea sarcinilor sau ajustarea metodologiei, cu informarea echipei si a partenerilor.

e Gestionarea rapida a sesizarilor: Toate sesizarile sau nemultumirile beneficiarilor, familiilor sau partenerilor
sunt preluate de Responsabilul comunicare, inregistrate intr-un registru special si solutionate in maximum 5
zile lucratoare.

e Confidentialitate si protectia datelor: Informatiile cu caracter personal si datele sensibile ale beneficiarilor
sunt gestionate confidential, in conformitate cu GDPR, accesul la aceste date fiind limitat la personalul direct
implicat.

e Trasabilitate si arhivare: Toate documentele relevante (rapoarte, decizii, comunicari, fise de activitate) sunt
arhivate electronic, cu acces controlat, pentru a asigura trasabilitatea si auditabilitatea proiectului.

Prin aceste mecanisme si proceduri, proiectul asigura o coordonare eficienta si o comunicare fluenta intre
toate partile implicate, garantdnd implementarea calitativa a serviciilor din Centrul Respiro si maximizand
impactul pozitiv asupra beneficiarilor si comunitatii.

Se va avea in vedere respectarea principiului DNSH inclusiv la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie.

Se va avea in vedere includerea unor factori adecvati de evaluare a ofertelor de echipamente/servicii in vederea gestionarii mai
eficiente a consumului de energie. Se vor adopta criteriile ,verzi" ale UE in ceea ce priveste achizitiile publice (in acord cu strategiile
UE transpuse prin Legea nr. 69/2016 privind achizitiile publice verzi si prin Ordinul comun al ministrului mediului si al Presedintelui
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 1068/1652/2018).

Rezultate A1.1:

RO. Rezultat Management proiect: (1 echipa responsabila de implementarea proiectului formata si 1 set complex de proceduri
si documente privind implementarea proiectului (1 set de proceduri de management general; 1 plan de implementare; 1
procedura de monitorizare si raportare; 1 procedura de transmitere cereri de plata / rambursare, min 12 intalniri de
management de proiect; 1 procedura de management financiar; 36 rapoarte de progres cu raportari financiare aferente; 34
dosare de Achizitii)

Imbunatatiri/beneficii reale: implementarea cu succes a tuturor activitatilor proiectului

Durata: L1-L36

Responsabili activitate: S, P

Resurse umane: Manager de proiect, Coordonator proiect Partener, Asistent Manager S, Asistent Manager P, Responsabil financiar
S, Responsabil financiar P, Expert achizitii publice S, Expert Achizitii publice P.

Resurse materiale: 2 birouri dotate corespunzator S, 2 birouri dotate corespunzator P, 1 sala intalniri management S, 1 sala intalniri
management P.

Al. Asigurarea infrastructurii necesare infiintarii de servicii specializate pentru persoane cu
dizabilitati in Comuna Liesti, Jud. Galati
A1.1. fnﬁin;area unei structuri de asistenta sociala noua de tip Respiro, in Comuna Liesti, Jud.Galati,

conform standardelor europene de calitate si cerinfelor privind infrastructura si serviciile sociale destinate
distinct copiilor cu dizabilitati, respectiv, persoanelor adulte cu dizabilitati

Durata: L1-L18

R1: Rezultat Infiintare structura rezidentiala de tip Respiro (1 Centru Respiro infiintat cu 2 componente: Una rezidentiala, cu
capacitatea anuala de cazare rezultata prin rotatie de minim 18 persoane/an si cu o capacitate licentiata de 9 locuri simultan
pentru adulti si o componenta de ingrijire de zi pentru copii cu o capacitate licentiata pentru 18 beneficiari simultan)



Imbunatatiri/Beneficii reale: crearea unei infrastructuri sociale moderne — un Centru Respiro, care va oferi servicii sociale
specializate pentru persoane adulte cu dizabilitati in regim de tip rezidential temporar si, distinct, servicii sociale specializate de ingrijire
de zi pentru copiii cu dizabilitati. Centrul -Componenta rezidentiala pentru adulti: va avea o capacitate licentiata de 9 locuri simultan,
iar prin rotatie, va putea deservi minimum 18 persoane anual, asigurand sejururi de pana la 20 de zile/an/beneficiar, conform
indicatorului OMIPE 6S8. Centrul — Componenta ingrijire de zi pentru copii va avea o capacitate de 18 locuri simultan.

Impactul pozitiv generat:

e  Asigurarea accesului real la servicii sociale de calitate pentru persoanele cu dizabilitati care, in prezent, nu beneficiaza
de sprijin institutionalizat adaptat nevoilor lor.

®  Prevenirea institutionalizarii pe termen lung si incurajarea mentinerii in mediul familial si comunitar, in concordanta
cu Strategia nationala pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati si prevederile Conventiei ONU.

®  Reducerea poverii ingrijitorilor informali (familii) prin oferirea unei pauze planificate de respiro, ceea ce contribuie la
prevenirea epuizarii fizice, psihice si la mentinerea coeziunii familiale.

® Cresterea incluziunii sociale a beneficiarilor prin activitati personalizate, servicii de suport psiho-emotional, activitati
recreative si de viata independenta.

(] Dezvoltarea retelei locale de servicii sociale, cu efect multiplicator la nivel regional si posibilitatea replicarii modelului in
alte UAT-uri.

e  Generarea de locuri de munca specializate (asistenti sociali, personal de ingrijire, terapeuti), cu efecte directe asupra
dezvoltarii economiei locale.

Sustenabilitatea rezultatului: Centrul va functiona cu respectarea standardelor de calitate in vigoare si va fi licentiat conform
prevederilor Legii nr. 197/2012 si ale Ordinului MMSS nr. 29/2019. Parteneriatul durabil intre furnizorul acreditat de servicii sociale si
UAT Liesti va garanta continuitatea furnizarii serviciilor si exploatarea eficienta a infrastructurii create. Dupa incheierea
proiectului, centrul va continua s& deserveasca anual minimum 18 persoane adulte si min 18 pers copii cu dizabilitati, cu potential de
extindere a capacitatii in functie de nevoile comunitatii.

Durata: L1-L18
Responsabili: S, P

Resurse umane implicate: -
Resurse materiale implicate: 1 birou dotat corespunzator S, 1 birou dotat corespunzator P

Responsabili: S, P

A2. Furnizarea de servicii sociale licentiate destinate persoanelor cu dizabilitati in Centrul
Respiro din Comuna Liesti, Jud. Galati

A2.1. Functionalizarea si autorizarea celor 2 servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, in cadrul
Centrului Respiro din Comuna Liesti, Judetul Galati

Durata: L19-L24

Scop: Crearea conditiilor legale, functionale si institutionale pentru ca Centrul Respiro «O raza de soare»
Liesti sa poata furniza servicii autorizate, conform HG 867/2015. Acordandu-se servicii distincte pentru
copii si pentru adulti, se vor obtine licente separate, conform nomenclatorului si standardelor
corespunzatoare fiecarei categorii.

Etape:

e 2.1.1. Elaborarea documentelor de functionare:



-Regulament de organizare si functionare (ROF): defineste misiunea centrului, principiile de lucru,
structura organizatorica, atributiile si fluxul decisional.

-Proceduri operationale interne aferente fiecaruia din cele 2 servicii licentiate: proceduri clare privind:

o

o

o

o

o

Admiterea beneficiarilor;

Evaluarea initial3;

Planificarea interventiei personalizate;
Monitorizarea beneficiarilor;

Alte detalii specifice

-Fise de post detaliate: pentru fiecare functie din organigrama, inclusiv atributii, responsabilitati,
competente, conditii de studii. Fiecare serviciu licentiat va avea propria echipa de specialisti.

2.1.2. Angajarea personalului minim conform standardului 8790-CR-D-VI Centre respiro/Centre de criza
pentru adulti cu dizabilitati

Coordonator centru respiro —8 h
Asistent social 1 -8 h / zi
Asistent social 2—8 h / zi
Medic—4 h / zi

Psiholog—4 h / zi

Asistent medical -4 h/ zi
Terapeut ocupational—2 h / zi
Logoped—2 h/ zi
Kinetoterapeut—2 h / zi
Ingrijitor 1—8 h / zi

Ingrijitor 2 -8 h / zi

Ingrijitor 3 — 8 h / noapte
Ingrijitor 4 — ture de 24 h in wkd x 4 wkd
Dietetician-nutritionist—2 h / zi
Femeie de serviciu1—8 h / zi

Femeie de serviciu 2 — 8 h / wkd x 4 wkd, 32 h/luna

2.1.3. Angajarea personalului minim aferent serviciului social 8899CZ-PN-VII — Centre respiro pentru
familiile copiilor cu dizabilitati;



e Coordonator centru respiro—8 h / zi
e Educator specializat 1 -4 h / zi
e Educator specializat2 -4 h / zi
e Educator specializat3—4 h / zi
e Psiholog—4h/zi

e Asistent medical -8 h/ zi

e Asistent social — 4 h/zi

e Logoped—2h/zi

e Kinetoterapeut—2h/zi

o Infirmier1—-4h/zi

e Infirmier2—-4h/zi

e Dietetician-nutritionist—2 h / zi
e Femeie deserviciul—8h/zi

2.1.4. Amenajarea spatiilor pentru functionalitate pentru fiecare din cele 2 componente (rezidentiala
pentru adulti si ingrijire de zi pentru copii):

e Dotarea zonelor comune (bucatarie, sufragerie, bai adaptate, dormitoare);
e Semnalizarea spatiilor interioare si exterioare (inclusiv cu simboluri tactile/vizuale);
e Organizarea de instruiri interne pentru personal pe teme precum:
o Proceduri de interventie in criza;
o Lucru cu persoane cu dizabilitati multiple;
o Respectarea confidentialitatii si demnitatii beneficiarilor.
2.1.5. intocmirea dosarelor pentru licentierea provizorie a fiecaruia din serviciile sociale vizate:
o Cerere catre ANPIS;
o Copii dupa avize (DSP, ISU, autorizatie sanitara);
o Plan de servicii sociale;
o Organigrama + fise de post + dovezi angajare;
o Acorduri de parteneriat si plan de implementare.
2.1.6. Obtinerea licentelor provizorii:

o Termen-limita: cu minim 6 luni inainte de finalizarea proiectului, conform ghidului.



Dosarele vor fi pregatite in mod voluntar de catre cei din echipa de management si cei care vor fi angajati
in cadrul Centrului Respiro.

R2: Licentierea a 2 servicii sociale de tip centru respiro furnizate in cadrul structurii nou infiintate (Licenta de functionare
pentru serviciul social cod serviciu social 8790-CR-D-VI — Centre respiro/Centre de criza obtinuta; Licenta de functionare
pentru serviciul social cod serviciu social 8899CZ-PN-VII — Centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati; 1 echipa de
specialisti recrutati si instruiti pt fiecare din cele 2 servicii sociale; 1 Centru respiro dedicat furnizarii distincte celor 2 servicii
sociale licentiate functional)

Imbunatatiri/Beneficii reale: Rezultatul R2 aduce beneficii structurale si functionale esentiale pentru dezvoltarea serviciilor sociale
dedicate persoanelor adulte si copiilor cu dizabilitati. Obtinerea licentelor de functionare pentru serviciul social de tip centru respiro
aferent fiecarei categorii de beneficiari certifica faptul ca infrastructura, echipa si serviciile respecta standardele minime de calitate
impuse la nivel national. Acest fapt asigura sustenabilitatea, predictibilitatea si profesionalismul interventiei sociale. Recrutarea si
instruirea unei echipe multidisciplinare alocata fiecaruia din cele 2 servicii contribuie la furnizarea de servicii integrate, centrate pe
nevoile reale ale beneficiarilor. Acest nucleu profesional garanteaza continuitatea, personalizarea si eficienta interventiilor.Centrul
respiro nou infiintat devine astfel o resursa functionala pentru comunitate, oferind un serviciu social inovator care raspunde simultan
nevoilor persoanelor cu dizabilitati si ale familiilor si ingrijitorilor acestora. El permite, totodata, cresterea capacitatii locale de sprijin si
dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe calitate, empatie si incluziune sociala.

Durata: L19-L24
Responsabili: S

Resurse umane implicate: -
Resurse materiale implicate: 1 birou dotat corespunzator S

A2.2 Identificarea, selectarea, evaluarea si recrutarea grupului tintd format din copii si persoane
adulte cu dizabilitati care vor beneficia de ingrijire specializata in cadrul Centrului Respiro din
Comuna Liesti, Judetul Galati si mentinerea lor in cadrul proiectului

Perioada: L22-L.36

In cadrul acestei subactivitati, Expertii recrutare grup tinta P vor identifica si selecta in vederea recrutarii si evaluarii socio-
medicale a persoanelor cu dizabilitati, le verifica eligibilitatea ca membri in grupul tinta, fiind in raspunderea lor pana la finalizarea
activitatilor proiectului. Acestia vor fi sub organizarea si coordonarea Responsabilului grup tinta P.

Toate persoanele cu dizabilitati vor fi informate asupra activitatilor ce urmeaza a se realiza din dorinta de a oferi sanse egale la
participare. Membrii grupului tinta vor fi informati despre existenta acestui proiect dedicat lor, de pe urma caruia pot beneficia
de rezultate imediate. Informarea persoanelor cu dizabilitati si a familiilor si ingrijitorilor acestora cu privire la activitatile
proiectului se va realiza intr-un mod continuu pe toata perioada de implementare. In ceea ce priveste recrutarea si selectia GT,
informatiile vor fi postate in permanenta pe site-ul Solicitantului si a Partenerui implicat in implementarea proiectului.
Modalitatea de recrutare si selectare a GT va fi una transparenta si nediscriminatorie.

1 Responsabil comunicare grup tinta P va fi implicat activ in campaniile de informare in vederea identificarii, selectiei si recrutarii
grupului tinta vizat.

Actiunile de informare vor consta in: - Postarea anuntului de selectie in incinta UAT-ului; -Postarea anuntului de selectie pe site-
ul si/sau pagina de facebook a Solicitantului si Partenerului; - Comunicarea directa (fata in fata) cu Familiile si ingrijitorii
persoanelor cu dizabilitati. Recrutarea persoanelor cu dizabilitati are la baza principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, varsta, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot
conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Pentru a fi eligibile in grupul tinta, pers adulte cu dizab si copii cu dizab trebuie sa indeplineasca urm conditii:
-Au domiciliul/resedinta in Comuna Liesti, Jud. Galati
-Pers adulte cu dizab sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat;

-Copii cu dizab sunt incadrati in grad de handicap.



Dosarele de candidatura vor fi preluate de catre Responsabilul grup tinta P si Expertii recrutare grup tinta
P aferenti. Pentru buna desfasurare a activitatii va fi stabilit un program al depunerilor. Dosarul de
candidatura va contine cel putin urmatoarele doc: * copie Cl din care sa reiasa varsta si provenienta din
mediu rural, domiciliul/resedinta * copie dupa certificatul de handicap din care sa rezulte clar dizabilitatea,
gradul de handicap precum si alte detalii aferente < copie dupa certificatul de nastere si dupa cel de
casatorie (daca este cazul) « cerere de inscriere care va fi pusa la dispozitie si pe site-urile S si P, astfel
incat orice persoana interesata sa poata avea acces la aceasta * alte documente care demonstreaza
eligibilitatea in cadrul grupului tinta (dupa caz). Pe baza documentelor depuse, persoanele cu dizabilitati
vor fi selectate si inscrise in grupul tinta. Lipsa unuia dintre documente, precum si neindeplinirea criteriilor
de selectie conduce automat la neinscrierea candidatului in grupul tinta al proiectului. In vederea indeplinirii
indicatorilor legati de GT, va exista o lista de rezerva in caz de abandon al persoanelor inregistrate anterior
(min 8 pers). Dosarele depuse vor fi verificate de catre persoanele responsabile, respectiv: Responsabil
grup tinta P, Experti recrutare grup tinta P — membri in comisia de selectie a grupului tinta. Verificarea
dosarelor de inscriere va viza indeplinirea corectitudinii/completitudinii dosarului (persoana a adus toate
documentele conform solicitarilor). Se va verifica eligibilitatea persoanelor cu dizabilitati inscrise din punct
de vedere al domiciliului/rezidentei, al gradului de handicap acceptat pt fiecare categ de benef in parte:
copii vs adulti. Ulterior se vor evalua candidaturile prin aplicarea criteriilor de selectie. In urma avizarii
procesului verbal de selectie se va intocmi o lista cu numele candidatilor declarati admisi precum si cu
persoanele propuse pentru pozitile de rezerva. Criteriile de selectie utilizate vor fi: « disponibilitatea si
angajamentul de participare la activitatile proiectului * evitarea dublei finantari pentru activitatile din cadrul
proiectului « principiul ,primul venit primul servit”. Toate aceste metode asigura o procedura de selectie
transparenta, echidistanta si obiectiva, astfel asigurandu-ne de participarea categoriilor si numarului de
persoane necesare pentru derularea optima a proiectului. In acelasi timp, aplicand criteriul cu privire la
interesul manifestat pentru participarea la activitatile proiectului, ne asiguram ca vor participa la activitatile
proiectului numai pers cu dizab care sunt realmente interesati de benef pe care le-ar putea primi in cadrul
proiectului atat ei cat si familiile si ingrij acestora.

Pe langa cele 105 pers cu dizabilitati vor fi dosare ale Familiilor si ingrijitorilor acestora. Vor fi selectate doar
persoanele care se incadreaza in conditiile de mai jos conf. Ghid Specific:

-Au domiciliul/resedinta in Com. Liesti, Jud.Galati;
-Sunt incadrate Tn categ asist pers prof/asist pers ih cazul in care au in ingri o pers adulta cu dizab;
-Au 1n Ingrijire o pers adulta cu handicap grav sau accentuat, inclusa in GT proiectului.

-Se ocupa de cresterea si ingrij unui copil cu dizab incadrat in grad de handicap in calit de parinte sau,
dupa caz, in baza unei masuri de protectie speciald, stab in cond Legii nr. 272/2004

Dosarele membrilor grup tinta incadrati la Familii si ingrijitori vor contine cel putin Copie CI/ Dovada de
flotant / vizd de resedintd — dupa caz; Decizie/Dispozitie UAT/DGASPC care atesta cd are in ingrijire
persoana; Contractul individual de munca (cu Primaria / DGASPC) si fisa postului; Adeverinta eliberata de
angajator (ex: Primarie / DGASPC) care confirma incadrarea ca asistent pers/asist pers prof pentru o pers
adulta cu dizab; Atestat de asist pers prof, emis conform HG 548/2017, dupa caz; Certif de calificare prof
ca APP (emis de fz acreditat de formare), dupa caz; Certificat de incadrare in grad de handicap al persoanei
Tngrijite (GRAV sau ACCENTUAT); Plan de interventie personalizat (PIP) — daca exista; Raport de activitate
/ fisa de monitorizare (de la DGASPC sau UAT); Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor
(GDPR); Declaratie pe proprie raspundere ca pers ingrijita este inclusa in GT (se poate atasa la dosar,
Tnsotita de documente justificative); alte docs.

Admin si pastrarea acestor dosare pers ale membrilor GT revine Tn sarcina celor 2 Experti grup tinta P.
Dupa aceasta prima selectie de grup tinta, pers cu dizab vor trece in etapa urm de evaluare socio-medicala



dupa care se stabilesc seriile de cate 9 persoane/serie x 9 serii + 1 serie de 6 pers + 3 rezerve, dupa caz, ce
vor participa la activitatile Centrului Respiro timp de max 20 zile/serie.

Expertii recrutare grup tinta P vor transmite centralizari ale bazei de date cu GT recrutat si inreg catre
Responsabilul grup tinta P. Expertii recrutare grup tinta P vor tine strans legatura cu Expertii gestionare
grup tinta P.

Vor fi 1 Responsabil grup tinta P si 2 Experti recrutare grup tinta P implicati in aceasta subactivitate.

Masuri concrete ce vor fi ulterior implementate in vederea asigurarii respectarii principiului si prevederilor
legale nationale si comunitare cu privire la prevenirea oricaror forme de discriminare — angajarea 1
Specialist tehnic nediscriminare si egalitate de sanse din partea S care va contribui la sprijinirea TEMEI
SECUNDARE ,NEDISCRIMINAREA SI PREVENIREA ORICAREI FORME DE DISCRIMINARE PE CRITERII DE GEN,
ORIGINE RASIALA SAU ETNICA, RELIGIE SAU CONVINGERI, HANDICAP, VARSTA SAU ORIENTARE SEXUALA"

1 Responsabil GDPR S se va asigura ca regulamentul GDPR va fi respectat la nivelul GT de la etapa de
recrutare pana la iesirea din proiect a membrilor grup tinta.

Pentru implementarea optima a activitatilor legate de selectia, inregistrarea, gestionarea bazei de date,
monitorizarea si sprijinul oferit grupului tinta format din persoane cu dizabilitati si asistenti pers/prof, este
necesara dotarea echipei de implementare cu echipamente IT adecvate. Se vor achizitiona 2
multifunctionale, una pt S si una pt P. De asemenea, se vor achizitiona cate 3 laptopuri pt S si P pentru
expertii implicati in aceasta subactiv.

R3: Rezultat recrutare grup tinta (1 metodologie de recrutare si selectie a grupului tinta creata * 105 dosare de selectie grup
tinta — 105 persoane cu dizabilitati si 8 rezerve selectate in vederea evaluarii socio-medicale la activitatile proiectului; 60
asistenti personali/asist pers prof « 3 mijloace de informare utilizate * 1 masura concreta care conduce la atingerea
indicatorilor implementata)

Imbunatatiri/ beneficii reale: Rezultatul R3 contribuie direct la fundamentarea interventiei sociale pe baze obiective, transparente si
incluzive. Prin elaborarea unei metodologii riguroase de recrutare si selectie, proiectul asigura accesul la servicii pentru cele 105
persoane cu dizabilitati si 60 asistenti personali/asist pers prof intr-un cadru echitabil si verificabil. Existenta dosarelor de selectie
complete si conforme asigura trasabilitatea deciziei si documentarea corecta a eligibilitatii, facilitdnd ulterior personalizarea
interventiei.Totodata, utilizarea a trei mijloace de informare (afisaj public, anunt online, diseminare prin retele locale) a extins
vizibilitatea proiectului si a crescut gradul de participare activa, in special in zone izolate sau defavorizate. Selectarea a 8 persoane
de rezerva demonstreaza caracterul preventiv si realist al planificarii. in plus, méasura concretd implementatd — spre exemplu,
nfiintarea unui punct local de informare sau parteneriat cu autoritatile locale pentru sprijin in recrutare — intareste capacitatea
comunitara de identificare, trimitere si sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, cu efecte pe termen lung. Astfel, R3 pune bazele unei
interventii coerente, centrate pe beneficiari reali, cu nevoi bine documentate

Durata: L22-L36

Responsabil: S, P

Resurse umane: Responsabil GDPR S; Responsabil grup tinta P; Specialist tehnic nediscriminare si egalitate de sanse S, Expert recrutare grup
tinta 1 P; Expert recrutare grup tinta 2 P, Responsabil comunicare grup tinta P.

Resurse materiale: 1 birou dotat corespunzator S, 1 birou dotat corespunzator P. Se achizitioneaza: 1 multifunctionala S, 1 multifunctionala P, 3
laptopuri P, 3 laptopuri S.

A2.3. Furnizarea serviciilor sociale acreditate, specifice fiecdruia dintre cele doud servicii licentiate
— pentru adulti, respectiv pentru copii cu dizabilitati — in incinta Centrului Respiro din Comuna Liesti,
Jud. Galati

Perioada: L24-L35



Scop: Asig sejururilor de max 20 zile calend prin rotatie de cate 9 pers/serie x 10 serii pt 87 pers adulte cu
handicap grav sau accentuat in Centrul Respiro, ultima serie, a 10 va contin 6 pers si 3 din cele 8 rezerve,
dupa caz. — Comp rezid si Asig sejururilor de max 10 zile lucratoare prin rotatie de cate 6 pers/serie x 3
serii pt 18 copii cu dizab in Centrul Respiro — Componenta ingrijire de zi.

Cele 105 pers cu dizab selectate in cadrul A2.1 vor trece in etapa a doua, de eval socio-medicala - fiecare
pers cu dizab va avea un dosar pers inca din prima zi la Centrul Respiro, evaluare care va fi realiz de catre
catre o echipa multidisciplinara formata din asistent social, medic si psiholog care vor stab gr de necesit
al serviciilor de Tngrijire respiro, in functie de tipologia dizab si de nivelul de independ al pers. Pers cu dizab
vor fi grupate pe gen, varste apropiate, dizab similare/identice, mobilit si nivel de independ in activ asfel
incat sa fie grupe aprox omogene.

fn urma eval, un comitet de selectie va valida lista benef care vor accesa serviciile licentiate oferite de
Centru. Pt fiecare pers admisa va fi realiz un plan individual de interventie (PIl), adaptat in functie de
necesit specif de ingrijire si sprijin social.

Pe baza rez acestei eval complexe, se stabilesc interv de protectie special3, tipurile de ingrijire necesare si
drepturile sociale sau benef asig sociale, acolo unde se aplica. in final, se redacteaza un plan indiv de
ingrijire si sprijin, iar parcursul pers este monit atat la inceputul, cat si la finalul perioadei de acordare a
serviciilor.

Cei 2 Experti gestionare grup tinta P intocmesc dosarul pers al benef, care cuprinde cel putin urm docs,
prev in Ordinul nr.82/2019 privind aprob stand specifice minime de calitate obligatorii pt serviciile sociale
dest pers cu dizab.

Tindnd cont de complexit fiecarui caz si de res disponib, se va stabili o ierarhie a pers care vor accesa
serviciile centrului atat pt adulti cat si pt copii, in conf cu principiile echitatii, egalitatii de sanse si eliminarii
discriminarii.

Fiecare dintre cei 105 benef va avea un dosar complet care va include min docs de identif, eval nevoilor,
PIl de servicii si consimt pt a participa la progr de servicii respiro, etc. In ved indeplin indicatorilor legati
de GT, va exista o lista de rezerva in caz de abandon al pers inregistrate anterior.

La iesirea din program, se inreg progresul realiz si dificult intdmpinate, pe baza monit continue a PII. Se
realiz raportul de iesire, cu concluzii privind evol benef, gr de atingere a obiectivelor din PPI si recomand
pt contin sprijinului Tn comunit. Monit si raportare agregata: Se centraliz datele pe indicatori dezagregati
(sex, varsta, grad dizab) si se transmit catre echipa de manag.

Pt detalii, se atas doc S_Metodologie evaluare socio-medicala - A2.3.
Etape:
e 2.2.1. Planif rotatiei benef adulti:
o 9serii x 9 pers - 81 benef
o 1 serie x 6 pers = 6 beneficiar + 3 din 8 rezerve, dupa caz
o Plan de rotatie, cu grafic clar si rezervari prealabile.

o Total: 87 benef adulti in 12 luni;



o Fiecare sejur = max 20 zile/benef — ultimele 20 zile calend ale lunii

o Infiecare prime 10 zile ale lunii se realiz eval si se intocmeste Pll al fiecarei pers din cele
9 pers/serie

Planif rotatiei benef copii:
o 3seriix 6 pers - 18 benef
o Plan de rotatie, cu grafic clar si rezervari prealabile.
o Fiecare sejur = max 10 zile lucratoare/benef — ultimele 10 zile calend ale lunii

o Infiecare prime 10 zile ale lunii se realiz eval si se intocmeste Pll al fiecarei pers din cele
6 pers/serie

o Total: 18 copii in 12 luni;
e 2.2.2. Servicii oferite:
o Cazare in regim temporar (20 zile max./benef adult/serie)
o Asist pt activ zilnice (igiena, mobilitate, hranire)
o Monit de specialit (asistent social, personal medical daca e cazul)
o Activ de socializ, recreere si sprijin emotional
o Consil inform si psiho pt familii si ingrij
e 2.2.3. Gestionarea GT:
o 105 beneficiari confirmati
o 8 pers eligibile ca rezerve (pt inlocuire in caz de abandon)
o Dosar individual pt fiecare beneficiar (Fl, acte, acord GDPR, evaluare, etc).

n Centrul Respiro, atat in Componenta rezidentiala pt adulti cat si in Componenta de ingrijire de zi pt
copii cu dizab, pot fi desf multiple tipuri de terapii de suport menite sa mentina sau sa Tmbunat
autonomia, mobilit, comunic si integrarea socialda. Mai jos sunt prez clar si aplicat cele mai importante
terapii, cu accent pe kinetoterapie, logopedie, ergoterapie si terapie ocupationala. Toate terapiile vor fi
adaptate gradului de dizab si autonomiei fiecarui benef- pers adulta cu dizab grava sau accentuata;
Terapiile sunt documentate intr-un Plan de interventie individualizat (Pll) si aplicate de specialisti
acreditati (kinetoterapeut, logoped, ergoterapeut, terapeut ocupational);

KINETOTERAPIE (Terapie prin miscare)
Obiectiv: ment sau imbunat mobilit, echilib si functiei musculare.
Activ posibile:

e Ex de tonifiere si intarire musculara (individual sau Tn grup)

e Exde echilibru si coordonare



e Mobilizari pasive si active pt persoane cu dizabilitati motorii
e Progr de reeducare posturala si mers asistat
e Tehnici de respiratie si relaxare fizica (in caz de afectiuni neuromotorii).
LOGOPEDIE (Terapie de comunicare)
Obiectiv: imbunat exprimarii, intelegerii limbajului si a functiilor deglutitiei.
Activ posibile:
e Exde articulare si pronuntie
e Reeducarea vorbirii afectate de dizab neurologice (ex: afazie, disartrie)
e Activ pt stim limbajului receptiv si expresiv
e Suport in utiliz metodelor alternative de comunicare (ex: pictograme, gesturi)
e Ex de respiratie si fonatie pt imbunat tonului vocal.
ERGOTERAPIE
Obiectiv: dezv independ in activ zilnice si functionale.
Activ posibile:
e Ex de coordonare mana—ochi (ex: modelaj, prindere de obiecte)
e Antrenam pt imbracat, hranire, igiena (in conditii simulate)
e Exde fortd si finete motorie (folosind materiale terapeutice)
e Ex ptintegrarea senzoriala

e Progr de adapt a miscarilor in functie de dizab (ex: folosirea mainii dominante, ajustari
ergonomice).

TERAPIE OCUPATIONALZ\
Obiectiv: stim abilitatilor cognitive, sociale si emot prin activ practice si semnif.
Activ posibile:
e Ateliere de gatit asistat, gradinarit, curatenie usoara (in scop terapeutic)
e Activ art-terapeutice (pictura, colaj, confectionare de obiecte)
e Stim cognitiva (jocuri logice, ex de memorie)
e Sim rutinei zilnice (planificare, organizare)

e Integrare prin activ de grup (roluri, responsab adaptate).



ACTIV IN CENTRUL RESPIRO

Pers adulte cu dizab vor participa de-a lungul celor max 20 zile din cadrul Centrului Respiro — Comp.
rezidentiala, la una sau mai multe activ dintre cele de mai jos, in functie de dizab, gradul de handicap,
mobilit si nivelul de independ. La fel si copiii, in Sala de grupa din Centrul de zi — Comp. ingrij. de zi, timp
de max 10 zile lucratoare.

Activ de socializ si integrare:
o Ateliere de conversatie si jocuri de cunoastere (in grupuri mici, adaptate capacitatii cognitive)
e Cluburi tematice (muzica, lectura, gatit, traditii)
e Zile aniversare sau evenim sezoniere (ex: ,Ziua Primaverii”, ,,Saptamana prieteniei”)
¢ Cafenea terapeutica — intalniri relaxate cu ceai/cafea si discutii ghidate
e Activ intergenerationale — colab cu scoli sau voluntari din comunit.
Activ recreative si expresive:
e Ateliere creative: pictura, colaj, modelaj, lucru manual
e Muzica si miscare: dans adaptat, terapie prin sunet, karaoke
e Proiectii de filme tematice urmate de discutii
e Jocuri de societate adaptate (sah simplificat, bingo, puzzle, carti)
e Gradinarit asistat sau ingrij unor plante in ghiveci/curte.
Spri emotional si relational:
e Sesiuni de consil individuala sau Tn grup (cu psiholog sau consilier)
e  Grupuri de suport intre benef — discutii libere, moderat empatic
¢ Jurnal emotional asistat — exprim trairilor prin desen/scris
e Activ de relaxare: aromaterapie, meditatie ghidata, ex de respiratie
e Teatru de papusi sau jocuri de rol — pt exprim emotiilor si stim empatiei.

Pe langa aceste activ si terapii indiv si de grup conform PIl al fiecarei pers cu dizab, in cadrul Centrului
Respiro, fiecare pers cu dizab, va benef de ingrijire pers, hranire, mobilit. Toti vor fi monit medical,
conform gradului de handicap, al dizab, al niv de indenpend si al mobilit pers.

Atasat CF — in Doc Detaliere_Subactiv 2.3 este un Model Plan integrat TERAPII si ACTIV in CENTRUL
RESPIRO - 20 zile / serie de 9 pers adulte/serie si Grafic de activ pt 10 zile — copii cu dizab (3 serii x 6
copii) -max 10 zile lucr/ serie

Instr si consil psiho indiv pt familii si ingrijitori — Asist pers/Asist pers prof



Proiectul propune dezv stab emot dar si imbunat relatiei ingrijitor — pers cu dizab a min 60 asist pers/asist
pers prof prin particip la sesiuni online de consil psiholog in grup, cate 2 h/sesiune/pers x 20 pers/ses x 3
sesiuni - in timpul celor max 20 zile/10 zile cat timp pers cu dizab participa la activ Centrului; In cazul
copiilor, se va face o sesiune online de consiliere parentala de 2 h/sesiune x 12 pers/ses. Toti 60 vor fi
instruiti online in 3 grupe a 20 pers/grupa despre “Interventii in Situatii de Crizd si Managementul
Comportamentelor Provocatoare” Aceasta tematica vizeaza dezv abilit de reactie rapida si adecv in fata
sit critice (crize de comportam, reactii emotionale extreme, autoagresiune sau agresivitate) care pot
aparea in activ zilnica a asist pers/asist pers prof.

Se vor achiz div bunuri si servicii conf doc atasat Subactiv_A2.3 detaliata — achiz care sustin SUSTENAB
proiectului, TRANSFERAB si DISEMINAREA catre alte GT, entitati vizate si Analiza costurilor de pe piata
bunurilor si serviciilor printre care, 1 Ghid practice cu accent pe aplicab Principiilor Orizontale de catre
membrii GT , Liesti pentru toti! Ghid cu idei, voie bund si egalit pentru pers cu dizab” cu o val de 90.000
lei excl tva, ghid ce va fi dedicat pers cu dizab., Raport de analizd a sustenabilitdtii si a eficientei
operationale a celor 2 servicii sociale, Serv de “Elab unei analize de impact social menite sd evidentieze
schimbarile pozitive produse in viata pers cu dizab prin accesul la serviciile oferite de Centrul Respiro”,
Serv de “Creare si operat unei platforme informatice inovatoare pentru monit si managementul integrat
al activ din cadrul ambelor servicii sociale licentiate ale Centrului Respiro”.

R4: Rezultat furnizare servicii sociale in cadrul Centrului Respiro (105 dosare de evaluare socio-medicale ale persoanelor
cu dizabilitati din care, 87 adulti si 18 copii; 105 Planuri de interventie individualizate + 8 rezerve; 87 persoane adulte cu
handicap grav/accentuat deservite de Centrul Respiro nou infiintat in 12 luni — Componenta rezidentiala; 18 copii cu
dizabilitati deserviti de Centrul respiro nou infiintat in 12 luni —- Componenta de ingrijire de zi; 60 Asistenti personali/Asistenti
personali profesionisti instruiti si consiliati psihologic si 12 dintre ei si parental)

Imbunatatiri/Beneficii reale: contribuie direct la imbunétéatirea calitatii vietii persoanelor adulte cu handicap grav si accentuat si a
copiilor cu dizabilitati precum si a familiilor si ingrijitorilor acestora, prin furnizarea de servicii sociale specializate in cadrul Centrului
Respiro. Cele 105 persoane beneficiaza de evaluari socio-medicale complete si planuri de interventie individualizate, care permit
adaptarea serviciilor la nevoile reale ale fiecaruia. in plus, activitatile desfasurate in centru — terapii, instruire, socializare, consiliere —
contribuie la dezvoltarea autonomiei, prevenirea regresului functional si cresterea incluziunii sociale. Pentru familii si ingrijitori, serviciul
de tip respiro ofera un sprijin esential, reducand povara ingrijirii continue si prevenind epuizarea emotionala. Cei 60 asistenti personali
/ asistenti personali profesionisti instruiti si consiliati devin astfel actori cheie in ingrijirea de calitate si in sprijinirea reintegrarii sociale
a persoanelor cu dizabilitati. Rezultatul R4 genereaza un model functional de interventie integrata, cu impact real in comunitate, care
sustine demnitatea, siguranta si incluziunea beneficiarilor.

Durata: L24-L35
Responsabili: S, P

Pt operationalizarea Centrului Respiro — Componenta rezidentiala pt adulti, vor fi angajati: 1 Coordonator centru respiro adulti S —
8 h/zi, 1 Asistent social 1 S — 8 h/zi, 1 Asistent social 2 S — 8h/zi, 1 Medic S — 4h/zi, 1 Psiholog 1 S — 4 h/zi, 1 Asistent medical 1 S —
4 h/zi, 1 Terapeut ocupational 1 S — 2 h/zi ,1 Logoped 1 S — 2 h/zi, 1 Kinetoterapeut 1 S — 2 h/zi, 1 Ingrijitor 1 S — 8 h/zi, 1 Ingrijitor 2
S — 8 h/zi, 1 Ingrijitor 3 S — 8 h/zi, 1 Ingrijitor 4 S — 24 h/zi, 1 Dietetician-nutritionist 1 S — 2h/zi, 1 Femeie de serviciu 1 S — 8 h/zi, 1
Femeie de serviciu 2 S — 8h/zi, 1 Expert gestionare grup tinta 1 P — 2 h/zi, 1 Expert gestionare grup tinta 2 P —2h/zi. - 16 S, 2 P

Pt operationalizarea Centrului Respiro — Componenta ingrijire de zi — copii, vor fi angajati: 1 Coordonator centru respiro copii S —
8 h / zi, Educator specializat 1 S — 4 h / zi, Educator specializat 2 S — 4 h / zi, Educator specializat 3 S — 4 h / zi, Psiholog2 S -4 h/
zi, Asistent medical 2 S - 8 h / zi, Asistent social 3 S — 4 h/zi, 1 Terapeut ocupational 2 S Logoped 2 S — 2 h / zi, Kinetoterapeut 2 S —
2 h/ zi, Infirmier 1 S — 4 h / zi, Infirmier 2 S — 4 h / zi, Dietetician-nutritionist 2 S— 2 h / zi, Femeie de serviciu 3 S — 8 h / zi, 1 Expert
gestionare grup tinta3P-2h/zi—-14S,1P

Alte pers implicate: 1 Responsabilul calitate centru respiro S

Resurse materiale: 1 Centru respiro dotat corespunzator; transp adaptat; 1 birou dotat corespunzator S,
1 birou dotat corespunzator P



A3. Furnizarea de programe si activitati care sprijina integrarea in comunitate a persoanelor
adulte cu dizabilitati din Comuna Liesti, Jud. Galati

A3.1. Aplicarea a cate un set de interventii sociale si psiho-educationale persoanelor cu dizabilitati — adulti,
respectiv, copiilor cu dizabilitati - si familiilor si ingrijitorilor acestora, pe baza unei metodologii proprii a
furnizorului acreditat de servicii sociale

Durata: L25-L36

Suplimentar masurilor de sprijin furnizat in Centrul Respiro, in functie de nevoile identif la nivelul
GT care benef de servicii In Centrul Respiro, Fz de servicii sociale va implem masuri de sprijin
sub forma progr pt dezv abilit de viatd independentd, orientare vocat si integr comunit, sprijin pt
familie si servicii de tranzitie catre viata independ, sprijin pt obtinerea drepturilor sociale si de
sanatate, inclusiv tehnologii si dispozitive asistive, si tehnologii de acces, cu scopul de a facilita
incluz sociala si prof a pers adulte cu dizab dupa benef de serviciile Centrului Respiro.

Conf Metodologiei Proprii a Fz de Servicii Sociale, perioada de furnizare a acestor servicii, pt
fiecare pers cu dizab inclusa in GT este de 6 luni iar pt fam si ingrij, resp, ingrij formali si informali
este tot de 6 luni.

A. Pt persoane adulte cu dizabilitati
Facilitarea incluz sociale, cresterea autonomiei personale si a calitatii vietii pt pers adulte cu dizab.

Cele 87 pers adulte cu dizab grave/accentuate, beneficiari ai centrului respiro, care vor participa la
programe post-sejur, pe o durata de mini 6 luni per pers, in ved cresterii autonomiei si integrarii sociale.

Activ pt cele 87 pers cu dizab:
Plan de activ pt 87 pers adulte cu dizabilitati — ex de actiuni, timp de 6 luni

In cadrul Centrulului Respiro Sala multifunctionala in primele 10 zile calend ale lunii urmatoare dupa ce
adultii cu dizabilitati finalizeaza sejurul de max 20 zile calendaristice, se vor organiza 10 sesiuni x 9
pers/ses x 2 h/ses, ultima serie avand 3 rez, dupa caz, pt urmatoarele activitati:

-Atelier abilit de viatd independenta
-Orientare vocationala

-Integrare comunitard

-Sprijin in obt drepturilor sociale
-Tehnologii asistive

-Tranzitie si reintegrare

Exemplu de grafic:

Seria 1 x 9 pers/serie x 2 h/serie — Activ 1 — ziua 1 a L+1 (considerata luna 1 din cele 6 af A3.1)

Seria 2 x 9 pers/serie x 2 h/serie — Activ 1 — ziua 2 a L+1 (considerata luna 1 din cele 6 af A3.1)




Seria 10 x 6 pers + 3 rez, dupa caz /serie x 2 h/serie — Activ 1 — ziua 10 a L+1 (considerata luna 1 din cele 6
af A3.1)

Asa se continua cu cele 10 serii si pt celelalte activ pana la luna 6 din 6 af A3.1.

Mai multe detalii se gasesc in doc atasat Cererii de finantare S_Detaliere_Subactiv_A3.1
Activ pt cei 18 copii cu dizab:
Plan de activ pt 18 copii cu dizab — ex de actiuni, timp de 6 luni

In cadrul Centrului Respiro Sala de grupa in ultimele 5 zile lucratoare din luna (sapt 4) se vor organiza 3
sesiuni x aprox 6 pers/sesiune x 2 h/sesiune pt fiecare din activ lunar timp de 6 luni.

-Atelier abilit de viatd independenta
-Orientare vocationala

-Integrare comunitard

-Sprijin in obt drepturilor sociale
-Tehnologii asistive

-Tranzitie si reintegrare

Ex de grafic af celor 3 sesiuni pt Activ 1 de mai sus af primelor 3 zile din N+1.

1 sesiune x 6 pers/sesiune x 2 h/ses x Activ 1 — prima zi a N+1

1 sesiune x 6 pers/sesiune x 2 h/ses x Activ 1 —a doua zi a N+1

1 sesiune x 6 pers/sesiune x 2 h/ses x Activ 1 — a treia zi a N+1

Asa se continua cu cele 3 sesiuni pana la Activ 6 af primelor 3 zile din N+6.

Mai multe detalii se gasesc in doc atasat Cererii de finantare S_Detaliere_Subactiv_A3.1
Practic, in fiecare luna se va realiza cate o activitate cu toti 18 copii cu dizabilitati.

B. Pt familii si ingrijitori

Conf Metodologiei proprii a Furnizorului de Servicii Sociale, toti ingrij formali si informali (47 asistenti
personali, 1 asist pers prof si 39 membri ai familiei — ingrij informali) care ingrijesc pers adulte cu dizab
grave sau accentuate vor participa atat la sesiuni de instruire cu accent pe practica cat si la sesiuni de
consiliere psiho-sociala, in cadrul celor min 6 luni. De asemenea, toti ingrij formali si informali ai copiilor
cu dizab (12 asist pers si 6 membri ai fam — ingrij informali) vor participa la aceleasi activ, grupati pe categ
de pers avuta in grija (adult vs copil).




Astfel, se vor organiza 2 sesiuni x aprox 43-44 pers per ses, resp, max 87 pers in total (in cazul fam si ingrij
ai adultilor) si 1 sesiune x aprox 18 pers/ses (in cazul asist pers ai copiilor), in total, 3 sesiuni x 2 h/sesiune
pt urmatoarele activitati de instruire, lunar, in fiecare din cele 6 luni.

e Tehnici de ingrijire de bazd

e Prim ajutor si prevenirea riscurilor

e Aspecte legislative si drepturi

e Tehnici de comunicare si relationare

e Prevenirea epuizdrii emotionale (burnout)

Ex de grafic pt cele 3 sesiuni aferente lunii N+1.

e 1 sesiune x aprox 43 pers/ses (in cazul fam si ingrij adultilor) x 2 ore/sesiune — Tema 1 — Luna L+1

e 1 sesiune x aprox 44 pers/ses (in cazul fam si ingrij adultilor) x 2 ore/sesiune — Tema 1 — Luna L+1

e 1 sesiune x aprox 18 pers/ses (in cazul fam si ingrij copiilor) x 2 ore/sesiune — Tema 1 — Luna L+1

Asa se continua si cu Tema 2 af Lunii N+2 si asa mai departe.

Astfel se urm: cresterea competentelor pt sprijin de calitate fata de pers cu dizab pe care fiecare ingrijitor
o are in grija, prev epuizarii si sprijin emotional, acces la legislatie, beneficii, resurse, cu alte cuvinte, se
urm dezv capacitatii de sprijin informal si profesional al acestora prin implicarea ingrijitorilor in programe
complement, pe parcursul a 6 luni.

Mai multe detalii se gasesc in doc atasat Cererii de finantare S_Detaliere_Subactiv_A3.1
Modalit de implementare:

Activ fizice cu GT — 87 pers adulte cu dizab vor fi realizate in cadrul Centrului respiro in primele 10 zile
calend cand nu este activitate efectiva cu GT format din pers cu dizab in Sala multifunct cu ajutorul a 2
Formatori in domeniul asistentei sociale S, 1 Formator in psihologie S si 1 Formator in asistenta medicala.
Responsabilul servicii sociale S va organiza, coordona si monitoriza activitatile formatorilor.

Primele 10 zile calend: evaluare socio-medicala -> Urm 20 zile calend: sejur gazduire si ingrij specializ in
centrul respiro (A2.3) -> Urm 10 zile din luna urmatoare: activ suplim integr comunit (A3.1).

Activ fizice cu grupul tinta format din copii cu dizab se vor desf in cadrul Centrului in ultimele 5 zile ale
lunii conf grafic:

Primele 5 zile lucratoare: evaluare socio-medicala -> Urmatoarele 10 zile lucratoare: sejur in centru
respiro (A2.3) -> Ultimele 5 zile lucratoare: activ suplim integr comunit (A3.1).

Cu familiile si ingrijitorii, programele de instruire se vor organiza ONLINE in cadrul celor 6 luni, dupa ce
pers cu dizabilitati au beneficiat de sejurul din cadrul centrului respiro af categ din care face parte (adult
sau copil), conf A2.3.

1 Organizator sesiuni instruire grup tinta S va fi implicat pe partea organizatorica a actiunilor atat pt
persoanele cu dizabilitati cat si pt familiile si ingrijitorii acestora.

e Sevor folosi metode interactive (jocuri de rol, ateliere, consiliere de grup, etc);



e Participarea va fi documentata prin:
o liste de prezent3;
o poze

Se vor achiz Serv de inchiriere vehicul transp adaptat - Fara acest vehicul, proiectul nu ar putea asig accesul
real, demn si eficient al pers cu dizab din GT, reducandu-se considerab atat gr de particip, cat si rez de
integrare si incluziune in comunit a benef. Aceasta achizitie este, asadar, indispensab pentru atingerea
scopului si indic proiectului.

Pt a asigura flexibilitate si a raspunde nevoilor grupului tinta, subactivitatea A3.1 se desfasoara pe o
perioada de 12 luni conform Grafic Gantt. Pe parcursul acestui interval, toate cele 100 de persoane cu
dizabilitati vor participa, timp de minimum 6 luni, la programe de dezvoltare a abilitatilor de viata
independenta, orientare vocationald, integrare comunitard si alte activitati menite sa faciliteze
incluziunea sociala si profesionala, conform unei metodologii proprii elaborate de furnizorul de servicii
sociale acreditat.

Se vor achiz Serv de inchiriere vehicul transp adaptat - Fara acest vehicul, proiectul nu ar putea asig accesul
real, demn si eficient al pers cu dizab din GT, reducandu-se considerab atat gr de particip, cat si rez de
integrare si incluziune in comunit a benef. Aceasta achizitie este, asadar, indispensab pentru atingerea
scopului si indic proiectului. De asemenea, se va deconta transp echipei de implem a activ.

R5: Rezultat furnizare servicii sociale pt integrarea in comunitate (105 persoane cu dizabilitati participante la programe care

sprijina integrarea lor in comunitate din care 87 adulti si 18 copii; 105 Familii si ingrijitori sprijiniti educational si psiho-
emotional)

Imbunatatiri/Beneficii reale: Programele furnizate suplimentar de catre Furnizorul de servicii sociale au potentialul
real sa produca schimbari semnificative Tn viata persoanelor cu dizabilitati si a familiilor lor: Persoanele cu dizabilitati
beneficiaza de o viatd mai autonoma, activa si integrata social si profesional; Familiile si ingrijitorii dobandesc abilitati
concrete si suport emotional consistent, esentiale in gestionarea pe termen lung a nevoilor persoanei cu dizabilitati,
imbunatatindu-si semnificativ calitatea vietii. Aceste rezultate contribuie direct la incluziunea sociald sustenabila si
sprijind dezvoltarea unei comunitati incluzive, bine informate si sustinute emotional si social.

Durata: L25-L.36
Responsabili: S, P

Resurse umane implicate: 2 Formatori in domeniul asistentei sociale S, 1 Formator in psihologie S, 1
Formator in asistenta medicala, 1 Organizator evenimente grup tinta P, Responsabil servicii sociale S

Resurse materiale: 1 Centru respiro dotat corespunzator; 1 birou dotat corespunzator din partea S, 1 birou
dotat corespunzator din partea P

A4. Activitate transversala cheltuieli indirecte

A4.1 Decontarea cheltuielilor indirecte
Durata: L1-L36

Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca rata forfetara fixa de 7% din costurile directe cu personalul, per proiect, prin aplicarea articolului
54 litera (b) din Regulamentul UE 2021/1060.

In cadrul acestei subactivitati vor fi elaborate materiale specifice cu respectarea identitatii vizuale definite de legislatia in vigoare pt
promovarea activitatilor proiectului, materiale pt diseminarea informatiilor.

Rezultate A5.1:



R8. Valoare cheltuieli indirecte — 7% din costurile directe eligibile cu personalul
Imbunatatiri/beneficii reale: implementarea corecta a proiectului

Responsabili activitate: S, P

Durata: L1-L36

A5. Informare si publicitate

Ab.1 Informare si comunicare cu privire la utilizarea fondurilor europene
Durata: L1-L36

n vederea respectarii obligatiilor de informare si comunicare cu privire la utilizarea fondurilor europene, vor fi
realizate urmatoarele:

1. afisarea pe site-ul oficial de internet si pe paginile de comunicare sociala ale S si P a unei scurte descrieri a
operatiunii, proportionala cu nivelul sprijinului, inclusiv a scopurilor si rezultatelor acesteia, evidentiind sprijinul
financiar din partea Uniunii;

2. includerea unei mentiuni care subliniaza sprijinul din partea Uniunii intr-un mod vizibil in documentele si in
materialele de comunicare referitoare la implementarea operatiunii care sunt destinate publicului sau
participantilor;

3. expunerea intr-un loc usor vizibil publicului cel putin a unui afis cu dimensiunea minima A3 sau a unui afisaj
electronic echivalent continand informatii despre operatiune care evidentiaza sprijinul din partea fondurilor;

S si P vor asigura urmatoarele masuri minime de informare, publicitate si vizibilitate:

- Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul/ sediile de implementare a proiectului, in
speta, la sediu S, la sediul P dar si la Centrul Respiro

- Beneficiarii se asigura ca cei care participa in cadrul proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul
acordat prin FSE+;

- Documentele referitoare la implementarea proiectelor si publicate pt public sau pt participanti, inclusiv
certificatele de prezenta sau alte certificate, trebuie sa includa o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost
sprijinita in cadrul FSE+

Se vor respecta urmatoarele masuri:
Afisarea siglelor si emblemei UE:

e S siP vor afisa sigla Uniunii Europene, emblema PIDS si alte sigle relevante pe toate materialele de informare

si publicitate, inclusiv pe echipamentele achizitionate, cladirile renovate sau construite si documentele oficiale.
Placute informative si panouri temporare/permanente:

o In cazul acestui proiect care implica lucrari de infrastructura sau achizitii majore, este obligatorie instalarea de
panouri temporare pe durata implementarii si placute permanente dupa finalizarea proiectului, conform
specificatiilor din ghid.

Mentionarea sprijinului UE in comunicari:

e Toate comunicarile publice legate de proiect (comunicate de presa, articole, postari pe retele sociale etc.) vor

mentiona sprijinul financiar al Uniunii Europene si vor include siglele corespunzatoare.
Organizarea de evenimente de informare:

e S si P vor organiza evenimente de informare si publicitate (conferinte, seminarii, ateliere) pt a disemina

rezultatele proiectului si a creste vizibilitatea acestuia.
Documentarea activitatilor de informare si publicitate:

e Este necesara pastrarea unei evidente detaliate a tuturor activitatilor de informare si publicitate desfasurate,
inclusiv materiale produse, fotografii, liste de participanti si alte documente relevante, care pot fi solicitate in
cadrul auditului sau al verificarilor.

Se vor realiza 5 bannere roll-up, 10 Afise A3, 2 anunturi de presa. Acestea vor fi utilizate pe tot parcursul proiectului,
in functie de activitatile specifice. Materialele vor contine informatii clare, precise despre obiectivele proiectului,
rezultatele propuse/obtinute, activitatile, grupul tinta, beneficiile aduse de acest proiect cu accent pe sustenabilitatea
acestuia. De asemenea, in lunile 1-36, in cadrul acestei subactivitati va fi realizata o pagina web care va fi actualizata
periodic cu informatii de interes pt grupul tinta, articole online, informatii privind progresul implementarii proiectului, etc.
din partea Solicitantului proiectului.

R9: Set complet de actiuni si materiale de informare si publicitate proiect (5 roll-up, 10 afise A3, 2 anunturi de presa, 1 pagina
web dedicata proiectului creata si actualizata pe toata perioada proiectului; 1 placuta informativa, 1 panou temporar, 1 panou
permanent)



Imbunatatiri/beneficii reale: promovarea proiectului
Responsabili activitate: S, P

Durata: L1-L36
JUSTIFICARE/CONTEXT/RELEVANTA/ OPORTUNITATE si CONTRIBUTIA LA OBIECTIVUL SPECIFIC

Justificare si Context (10.500 caractere)

Proiectul propus raspunde unei nevoi sociale acute identif in Jud. Galati, Comuna Liesti - lipsa totala
a serviciilor de tip respiro pentru pers adulte si copii cu dizab, intr-un context demografic si socio-ec
vulnerabil. Analiza de nevoi a fost realiz prin cercetare sociologica proprie si corelata cu date oficiale
la nivel local si national.

1. Context general si local

La nivel national, conf datelor Min Muncii si Solidarit Sociale, la 31 dec 2023, existau 923.578 pers cu
dizabilitati, dintre care 98,28% (907.715 pers) erau in grija familiilor si/sau trdiau independ
(neinstitutionalizate), iar 1,72% (15.863 pers) se aflau in institutiile publice rezidentiale de asistenta social.
Jud. Galati avea un nr de 19522 pers cu dizab la 30 lunie 2024 si un nr de 19989 persoane cu dizab la 31
Dec. 2024, ceea ce se traduce intr-o TENDINTA DE CRESTERE EXPONENTIALA A PERS CU DIZAB. Conf
rapoartelor Ministerului Muncii, din totalul de 19522 pers cu dizab: 9908 femei, 1565 copii, si 17957
adulti. Este imperios necesar un CENTRU RESPIRO LICENTIAT PT 2 SERVICII SOCIALE: UNUL PT PERS
ADULTE CU DIZAB SI ALTUL, PT COPIII CU DIZAB SI FAM ACESTORA. Conf info disponib, Comuna Liesti
din Judetul Galati este inclusa in ,, Atlasul Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltdrii Umane Locale
din Romania”, elab de Banca Mondiala in colab cu Ministerul Muncii. Includerea comunei in acest atlas
sugereaza ca aceasta se confruntda cu provocari socio-ec semnif, caracteristice zonelor marginaliz.
Localitatea nu benef in prezent de serv sociale specializ, iar distanta fata de centre urbane reprez o bariera
in accesul la ingrij adecvata.

Comuna Liesti, din Judetul Galati, este o comunit rurala cu acces limitat la servicii sociale specializate, in
special pt pers cu dizab si familiile acestora. Lipsa infrastr adaptate, a pers specializat si a serv integrate
face ca pers cu dizab sa fie expuse riscului de izolare, excluz sociala si stagnare in ceea ce priveste dezv
lor personala si sociala.

n prezent, in comuna nu existd un centru respiro sau servicii de suport structurate, ceea ce inseamnd
mediu cu nevoi sociale majore si neacoperite, in care sprijinul pt copiii si adultii cu dizab este esential pt
bundstarea acestora si a celor care i ingrijesc.

Cartografierea DGASPC Galati evidentiaza absenta serviciilor de tip respiro la distanta mai mica de 40 km.

Segregarea educationald este pronuntatd (copiii cu dizabilitati nu au acces la servicii specializate in
comuna, iar transportul catre Galati sau Tecuci nu este adaptat). Populatia este in declin, cu accent pe
imbatranire demografica. Proiectul propune reducerea decalajului de acces la servicii si favorizarea
incluziunii sociale. Comuna Liesti este o localitate rurala din Judetul Galati, in care accesul la servicii
specializate pentru persoanele cu dizabilitati este limitat. Lipsa infrastructurii adaptate si a resurselor
umane calificate accentueaza gradul de excluziune sociala si dependenta.



Tn acest context, infiintarea unui centru respiro cu 2 servicii sociale licentiate (cod serviciu social 8899CZ-
PN-VIl — Centre respiro pt fam copiilor cu dizab si cod serviciu social 8790-CR-D-VI — Centre
respiro/Centre de crizd) unul pt copii si unul pt adulti, corespunde nu doar unei nevoi identif local, ci si
unor prioritati strategice la nivel regional si national.

2. Principalele probleme generale identificate

Pe baza datelor colectate si analizate in cadrul anchetei sociologice proprii realizin Comuna Liesti, nevoile
pers cu dizab si a familiilor si ingrijitorilor acestora identif se grupeaza in urm categ esentiale.

NEVOILE IDENTIF iN RANDUL PERS CU DIZAB:
Pt pers adulte cu dizab, grad de handicap grav sau accentuat s-au identif urm nevoi:
1. Nevoi terapeutice si medicale

e Asistenta medicala permanenta sau periodica —65%, resp, 68 pers: 6 copii si 62 adulti au nev de
evaluare a starii de sanatate, monit si tratam adaptate

e Terapie specifica -46%, 48 pers: 5 copii si 43 adulti au nevoie de kinetoterapie, logopedie,
ergoterapie, terapie ocupationala

o ingrijire personald zilnica -43%, 45 pers: 3 copii si 42 adulti au nevoie de igiend, alimentatie,
admin medicamente, sprijin la mobilizare

2. Nevoi sociale si de incluziune

e Socializ si participare comunitara —izolarea este o problema grava pt cel putin 19%, 20 pers: 1
copil si 19 adulti dintre pers cu dizab

e Activ recreative adaptate —18%, 19 pers: 1 copil si 18 adulti —lipsa de oportunit de petrecere a
timpului liber

e Sprijin in mobilitate si transport adaptat — mai ales pt pers imobilizate sau cu dizab grave (peste
19%, 20 pers adulte, dintre pers cu dizab au aceasta nevoie zilnica)

3. Nevoi psiho-emotionale si de comunicare

e Consil psihologica si suport emotional — aprox 18%, 19 pers: 2 copii si 17 adulti au indicat
anxietate, depresie sau dificultati de adaptare

e Terapie pt dezv abilit de comunicare — pt cei cu dizab asociate

4. Nevoi priv infrastructura si accesul la servicii

e Accesib fizica— lipsa rampelor — 89 pers, a transportului adaptat (90 pers), a grupurilor sanitare
adaptate: 89 pers, a liftului: 85 pers

e Lipsa serviciilor specializate in comunitate — centrul cel mai apropiat se afla la distante greu de
parcurs fara sprijin — 100%, 105 pers.



NEVOI IDENTIF IN RANDUL FAMILIILOR SI INGRIJITORILOR

¢ Nevoia de odihna /repaus si substitutie temporara a ingrijirii pt prev epuizarii (58 pers, 55%)

e Consil psihologica (12 pers, 11%), timp liber (49 pers, 47%), Instruire (15 pers, 14%) — indicate in
mod constant de Tngrijitori Tn ancheta.

CONCLUZIE: Pers cu dizab din Comuna Liesti, Jud. Galati se confrunta cu o gama complexa de nevoi
multidimensionale, de la cele fiziologice si terapeutice la cele psiho-sociale si de sprijin familial.
Infiintarea unui Centru Respiro este nu doar oportuni, ci absolut necesara pt a acoperi aceste deficiente
sistemice si pt a contribui la incluz reala a acestui grup vulnerabil.

Aceste nevoi converg in jurul unei solutii centralizate: un Centru Respiro multifunctional, licentiat pentru
2 servicii sociale, care sa asigure:

e Gazduire temporara si sprijin individualiz;

e Terapie integrata si activitati recreative adaptate;

e Serv de socializ si incluz;

e Sprijin pt dezv autonomiei benef si elib partiala a presiunii de pe familii;

LIPSA ACESTOR SERVICII in prezent creeaza un risc crescut de epuizare, izolare si agravare a starii de
sanatate a beneficiarilor.

Astfel, INFIINTAREA UNUI CENTRU RESPIRO reprezintd nu doar o solutie la nevoile actuale, ci si o
interventie strategica pt dezvoltarea sustenabila a comunitatii.

Prin urmare, NEVOILE IDENTIFICATE CONVERG CATRE O SOLUTIE SUSTENABILA SI MULTIFUNCTIONALA:
UN CENTRU RESPIRO COMUNITAR, CARE SA RASPUNDA INTEGRAT PROVOCARILOR DE MAI SUS.

3. Relevanta si oportunitatea interventiei

Interv propusa vine intr-un moment de oportunit strategica, in care politicile nat si EU promov tranzitia
de la ingrij institutionalizata la ingrijirea Tn comunitate. Prin acest proiect, Jud. Galati, Comuna Liesti va
implementa o solutie concretd, scalabila si sustenab pt sprij unui grup vulnerab format din 105 pers cu
dizab (87 adulti si 18 copii). Centrul respiro este solutia optima pt sustinerea vietii in comunitate si a
familiilor ingrij/asist pers. Centrul va fi construit si operationalizat conf cod serviciu social 8899CZ-PN-VII
— Centre respiro pt fam copiilor cu dizab licent pt 18 locuri si cod serviciu social 8790-CR-D-VI — Centre
respiro/Centre de criza — licent pt 9 locuri simultan.

Consecintele nesolutionarii problemelor

Lipsa unei interventii de tipul celei propuse are consecinte directe si grave asupra comunitatii:
e cresterea riscului de izolare si deteriorare a starii de sanatate pt benef;
e epuizarea Tngrij, cu impact asupra vietii profesionale, sociale si familiale;

e perpetuarea excluz sociale si a inechitatilor in accesul la servicii;



e cresterea presiunii asupra sistem medical si social, pe termen mediu si lung.
Valoarea adaugata a proiectului
Proiectul ofera valoare adaugata prin:

e dezv unei infrastr de tip respiro care nu exista in prezent in zona;

licentierea a 2 servicii sociale dedicate distinct copiilor cu dizab vs adultilor cu dizab

e crearea de locuri de munca pt specialisti locali in domeniul social si medical;

e reducerea presiunii asupra fam si ingrij si cresterea calitatii vietii benef;

e promov unui model de ingrijire in comunit replicabil in alte comune din judet si regiune;

e dezv de compet in randul pers implicat si cresterea capacit administrative a UAT implicata ca
Partener in proiect.

CONTRIB LA OB SPECIF. PIDS
Proiectul contrib direct si semnif la RS04.3 si ESO4.11:

Contrib la RSO4.11 - FEDR ,Cresterea calitatii vietii pers cu dizab” prin:
- crearea unei infrastructuri noi pt 9 locuri simultan, capacitatea anuala de cazare minim 18 persoane/an
pentru min 87 de pers adulte cu dizab timp de 12 luni prin rotatie si pt 18 locuri simultan pt 18 copii timp
de 12 luni, in Jud. Galati, Comuna Liesti, oferindu-le acces la ingrijire temporara, activitati terapeutice,
servicii sociale si sprijin emotional.

Contrib la ESO4.12 — FSE+ ,,Promov integrarii sociale a pers vulnerabile proiectul contrib prin -Crearea
de servicii specializ pt fam si ingrijitori, inclusiv consiliere, formare si grupuri de suport, menite sa previna
epuizarea si izolarea acestora. (1 asist pers prof, 59 asist personali si 45 familii)

-Asig incluziunii sociale a pers cu dizab prin activ recreative, educationale si terapeutice, contrib la
cresterea autonomiei si a calitatii vietii.

-Dezv capacit comunitatii de a gestiona sustenabil serviciile sociale, prin angaj de personal calificat,
colaborari intersectoriale si implicarea comunitatii.

Activ si obiectiv proiect contrib la solut problemelor identif mai sus aferente GT format din 105 pers
cu dizab (adulti si copii) si fam si ingrij acestora din Jud. Galati, Comuna Liesti. Profilul benef relevi o
prevalenta ridicata a dizab grave (85 adulti si 13 copii) si accentuate (2 adulti si 4 copii), cu nevoi multiple
de ingrijire pers, terapie, suport emotional si socializare. Fam si ingrij indica nevoia acuta de pauza,
consiliere si suport formal/instruire.

Centrul Respiro va functiona in regim de rotatie, cu o capacitate licentiata de 9 locuri simultan pt adulti.
in fiecare lund va avea loc o serie de maxim 20 zile, format3 din 9 benef (9 serii) si 1 serie suplim compus&
din 6 benef si 3 rez. Pt copii, comp de ingrij de zi, locatie delimitate distinct fata de adulti in cadrul
centrului, va fi licentiat un serviciu social pt 18 locuri simultan. Astfel, indicatorul 6S9 va fi acoperit
integral, cu 105 pers unice -EECO12 - deservite in perioada de implem de 12 luni, din care, EECO12.1 —12
pers adulte de etnie roma. De asemenea, vor fi selectati si 8 beneficiari rezerve, care vor putea inlocui
oricare dintre benef planificati, in caz de retragere sau imposib de participare. Planif permite acoperirea



celor 12 luni de implem fara depasirea capacit licentiate si cu respect duratei de cazare de max 20
zile/benef pt adulti si max 10 zile lucr pt copii. Capacit anuald de cazare rezultata prin rotatie justifica si
val indicatorului 6S8, minim 18 persoane/an, conform OMIPE 774/2025.

Justificare relevanta — in cadrul acestei functii se vor completa campurile dupa
cum urmeaza:

> Referitoare la proiect (3.500 caractere)

Proiectul contrib in mod direct la atingerea Ob. Specific al PIDS, resp. cresterea accesului pers cu dizab si
a ingrij acestora la servicii de ingrijire si suport de calitate, prin dezv 1 Centru Respiro in Jud. Galati,
Comuna Liesti.

Proiectul este incadrat la Prioritate: PO7. Sprijin pt persoanele cu dizabilitdti - Actiunea 7.6 Dezv de servicii
de ngrijire si suport de calit pt pers cu dizab si ingrij acestora, in centrele respiro, contrib direct la realiz
Ob Specif RS04.3 si ESO4.11 ai apelului.

Interv raspunde nevoii urgente de sprijin pt 105 pers (85 adulti si 13 copii cu dizab grave, 2 adulti si 4
copii cu dizab accentuate, 1 copil cu handicap mediu), care in prezent nu benef de serv sociale adaptate
si accesib in comunit. n acelasi timp, oferd suport pt ingrij acestora — in principal membri ai fam— afectati
de epuizare, izolare si lipsa de sprijin psihosocial, pe langa suportul bazat in special pe odihna acordat asist
pers/asist pers prof.

Investitia propusa raspunde unui decalaj major identificat la nivelul Comunei Liesti, unde lipsa
infrastructurii si a serviciilor sociale pentru persoane cu dizabilitati a generat liste de asteptare, izolare
sociala si dificultati de integrare scolara. Raportul DGASPC Galati 2024 arata o nevoie acuta de servicii
sociale adaptate, iar amplasamentul proiectului maximizeaza accesul grupurilor marginalizate. Astfel,
proiectul contribuie direct la reducerea inegalitatilor teritoriale, la combaterea segregarii educationale
si sociale si la adaptarea la schimbarile demografice (cresterea ponderii varstnicilor si a persoanelor cu
dizabilitati Tn populatia locala).

Prin implem acestui proiect, se va atinge rezultatul asteptat al apelului — cresterea nr de pers cu dizab
care benef de servicii in centrele respiro nou Infiintate sau dezvoltate. Benef vor avea acces la: ingrij
temporara personaliz, activ de recuperare, socializ si dezv pers, terapii complem si suport emot. Ingrij vor
benef de: consil psihologica, formare informalad priv ingrijirea, acces la grupuri de suport si consil de
cariera.

Alinierea la docs strategice
Proiectul este Tnh concord cu urm docs strategice relev:

1. Strat nat priv drepturile pers cu dizab 2022-2027-care promov dezinstitut si dezv de servicii soc
in comunit, cu accent pe servicii de tip respiro, sprijin pt familii si incluz sociala. Conf. Ob gen 1:
Cresterea participdrii sociale a pers cu dizab - Mdsura 1.2.2.: , Infiintarea de servicii de tip respiro
si centre de crizd, in special in comunit rurale si in localit slab deservite.” - Proiectul propune
infiintarea 1 Centru Respiro in Jud. Galati, Comuna Liesti, UAT rural cu acoperire scazuta in
servicii de acest tip, comuna marginaliz. Conf. Ob gen 3: Cresterea autonomiei pers cu dizab -



Masura 3.2.1.: ,Dezv serv de sprijin pentru viatd independ, inclusiv formarea asist pers si sustin
fam” - Proiectul prev gazduire temp si ingrijire personaliz pt 105 pers cu dizab si instr a 60 asist
pers/asist pers prof, serv de consil psiho si instr fam pers cu dizab (105 pers), contrib direct la
acest OG. Indicator national relevant: Nr de centre respiro nou infiintate pdnd in 2027: tinta la
nivel national — 80 centre (conf Anexei la Strateg Nat) - Acest proiect contrib direct la ating indic
prin infiint 1 Centru respiro cu 2 servicii sociale licentiate in Comuna Liesti.

Progr Incluz si Demnit Sociala (PIDS) 2021-2027 —Conf ESO4.12 — FSE+ ,,Promov integrdrii sociale
a pers vulnerabile” care urm “Furniz de servicii de sprijin personaliz pentru pers cu dizab si
apartindtori (inclusiv formare, consil, acompaniere), Sprij ingrij informali; Stim incluz sociale si
autonomiei pers cu dizab.” — proiectul contrib prin serv de gazduire temporara si ingrijire
personaliz inclusiv cu activ de socializ si sprijin psiho-social pt 105 pers cu dizab si instr si consil
psiho a 60 asistenti pers/asist pers prof, servicii de consil psiho si instruire fam pers cu dizab (105
pers). Conf RSO4.11 — FEDR ,,Crest calitatii vietii pers cu dizab” care urm: “Sprijinirea dezv de
infrastr sociald, in special pt grupurile vulnerabile; Infiintarea de centre respiro, centre de zi,
centre de recuperare etc; Reducerea grad de institut si cresterea serv la nivel local” — proiectul
contrib prin crearea unei infrastr noi — Comp rezid pt adulti: 9 locuri simultan, capacit anuala de
cazare minim 18 persoane/an si Comp ingrij de zi pt copii: 18 locuri simultan, in Comuna Liesti.

Conf GS-Conditii specifice: OS RS04.11 (FEDR): ,Promov incluz socioec a comunit marginaliz...”
- Proiectul coresp tipului de actiuni eligibile — ,,infiintarea centrelor de tip respiro pt copii si adulti
cu dizab in Jud. Galati, Comuna Liesti, comuna marginaliz conf Atlasului zonelor rurale marginaliz”.
OS ESOA4.12 (FSE+): ,Ldrgirea accesului egal sin timp util la servicii de calitate...” — gazd temporara
si sprij specializ oferit in centrul respiro pers cu dizab precum si consil psiho si instr fam si Tngrij
sprijina acest OS.

Pactul european priv drept pers cu dizab 2021-2030- sublin import serv comunit, accesibile si
personaliz si sprijinul pt ingri.

Conventia ONU priv drepturile pers cu dizab - atesta dreptul la particip deplina in comunit si acces
egal la servicii de sprijin.

Strateg nat pt incluz sociala a pers apart gr vulnerab 2022-2027 -evid import extinderii retelei
de servicii soc si promov autonomiei pers cu dizab.

Proiectul demonstr relevanta, actualitate si coerenta, contrib la reform sistem de serv soc in directia
echitatii, sustenab si demnit pers cu dizab si fam lor.

> Referitoare la SUERD (optional) (3.500 caractere)

Nu se completeaza

> Aria prioritara SUERD (optional)

Nu se completeaza

> Referitoare la alte strategii (optional) (3.500 caractere)



Dacd este cazul, se completeazd cu informatii privind modul in care proiectul relationeazd/se
incadreazd/rdspunde unei strategii nationale in domeniu, strategii locale sau regionale documente
strategice etc., acestea urmdnd a fi selectate din nomenclator. Se va completa cu informatii despre
relevanta proiectului.

Proiectul propus —infiintarea 1 Centru Respiro destinat unui nr de 105 copii si adulti cu dizabilitati din Jud.
Galati, Comuna Liesti — este in deplina concord cu o serie de strategii nationale, judetene si locale, care
vizeaza moderniz si extind serv sociale, promov incluz si Tmbunat calitatii vietii pt pers apartinand
grupurilor vulnerabile.

Strategii nationale relevante:

1.

Strategia Nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2022-2027, care include ca
obiectiv prioritar extinderea retelei de servicii sociale in comunitate si dezvoltarea de mecanisme
de sprijin pt persoanele cu dizabilitati si ngrijitorii acestora.

Strategia Nationald privind imbatranirea Activa si Protectia Persoanelor Varstnice 2023-2030,
care, desi axata pe varstnici, promov dezv de servicii de tip respiro si ingrijire in comunitate, cu
relevanta si pt ingrij pers cu dizab adulte.

Strategia Nationala de Sanatate 2023-2030, care vizeaza abord integrata a problemelor de
sanatate si dezv serviciilor conexe (sociale, psihologice, de recuperare), in special in mediul rural.

Strategii regionale si judetene:

1.

STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A JUDETULUI GALATI 2021-2028 - identificd printre prioritati
cresterea calitatii serviciilor sociale, dezv acestora Tn comunitati rurale izolate si cresterea
accesului la Tngrijire pt grupuri vulnerabile. Proiectul raspunde acestor prioritati prin dezvoltarea
unui serviciu social inovator intr-o comuna in care astfel de servicii sunt absente.

PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA SUD-EST 2021-2027- evidentiaza nevoia acuta de centre
de zi, centre respiro si servicii alternative Tn comunitate pt persoanele cu dizabilitati. Proiectul
este in conformitate cu obiectivele planului si contribuie concret la atingerea acestora.

Strategii locale:

1.

STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI LIESTI JUDETUL
GALATI PENTRU PERIOADA 2024-2030- Printre OBIECTIVELE OPERATIONALE ale Strategiei se
enumera dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap.

Relevanta proiectului in acest context strategic:

Proiectul are o relevanta strategica ridicata deoarece:

acopera un vid de servicii esentiale in comunitate;

raspunde simultan nevoilor persoanelor adulte cu dizabilitati si copiilor cu dizab, resp, familiilor
si ingrijitorilor acestora;

creeaza un model replicabil si sustenabil de interventie sociala in mediul rural;



e sustine autoritatea locala in consolidarea capacitatii administrative si furnizarea de servicii
sociale moderne, de calitate.

e promoveaza parteneriate intre autoritatea locala si ONG-uri in domeniul furnizarii serviciilor
sociale

Astfel, proiectul este aliniat si sustinut de directiile strategice existente la toate nivelurile — local,
judetean, national si european — si contribuie concret la obiectivele acestora.

> Strategii relevante (optional) — se va face selectia din nomenclator
Strategia Nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2022—-2027
Strategia Nationald privind imbatranirea Activa si Protectia Persoanelor Varstnice 2023—-2030
Strategia Nationalad de Sanatate 2023-2030
Strategia De Dezvoltare A Judetului Galati 2021-2028
Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Est 2021-2027

Strategiei De Dezvoltare A Serviciilor Sociale La Nivelul Comunei Liesti Judetul Galati Pentru
Perioada 2024-2030

CARACTER DURABIL AL PROIECTULUI

Descriere/Valorificarea rezultatelor (optional) (3.500 caractere)

Se vor completa informatii cu privire la unul sau mai multe din urmdtoarele aspecte:

« Modul in care se va asigura valorificarea rezultatelor dupd finalizarea implementdrii
acestuia, cu stabilirea entitdtilor responsabile, fondurilor disponibile, dacd sunt necesare,
precum si a orizontului de timp. Beneficiarul trebuie sd se angajeze ca valorificd rezultatele
si/sau livrabilele elaborate in cadrul proiectului. Se vor oferi informatii privind modalitatile
de asigurare a finantdrii dupd finalizarea finantdrii nerambursabile (fundraising, matching -
funds etc.)

Proiectul propus de Furnizorul de servicii sociale (S), in parteneriat cu UAT Comuna Liesti (P), vizeaza infiintarea unui
Centru Respiro cu o capacitate anuald de cazare de minimum 18 persoane/an, conform indicatorului 6S8 din OMIPE
nr. 774/2025. Centrul va functiona Tn regim de rotatie, cu o capacitate licentiata de 9 locuri simultan pt
Componenta rezidentiala pentru adulti si cu o capacitate licentiate de 18 locuri simultan pt Componenta
ingrijire de zi pt copii.

Acest centru va deservi timp de 12 luni prin rotatie un numar de 105 persoane cu dizabilitati (EECO12) /utilizatori
unici conf 6S9, din care 87 adulti care vor beneficia de sejur anual cu o durata maxima de 20 de zile calendaristice
si 18 copii cu dizab care vor beneficia de sejur anual cu o durata maxima de 10 zile lucratoare, contribuind astfel la
cresterea calitatii vietii acestora si la reducerea poverii asupra familiilor si ingrijitorilor lor. Interventia include atat
realizarea unei infrastructuri moderne si functionale, cat si asigurarea continuitatii si sustenabilitatii serviciilor
sociale oferite in cadrul centrului.

1. Valorif rezultatelor dupa finalizarea proiectului



Rezultatele proiectului — inclusiv infrastructura creata, metodologia de lucru, echipamentele, reteaua de
parteneriate si resursa umana specializata — vor fi valorificate pe termen lung. Centrul respiro va deveni
un pilon in arhitectura serviciilor sociale din zona, furnizadnd in continuare servicii de tip rezidential
temporar, ingrijire, sprijin psiho-emotional, activ de socializare si reabilit pt pers cu dizabilitati.

Furnizorul de servicii sociale, in calitate de Solicitant se angajeaza sa mentina activ centrului pt o
perioada de min 5 ani dupa finaliz finantarii neramb, integrand rezultatele proiectului in strategia
organizat de dezv a serviciilor.

2. Entitati responsabile

Responsab operarii centrului revine Furnizorului de servicii sociale, printr-o structura dedicata care va
gestiona zilnic activ de suport si ingrijire. UAT Comuna Liesti- Partener in proiect, va contribui activ la
sustinerea centrului prin asig infrastructurii, a contributiilor logistice si financiare, precum si prin
facilitarea accesului la bugetul local. Colab cu DGASPC Galati va fi mentinuta, asig integrarea centrului in
reteaua judeteana de servicii acreditate si transferul de cazuri in baza nevoilor identificate.

3. Surse de finantare post-implementare (conf doc Sustenab fin)
Sustenabilitatea financiara a centrului va fi asig printr-un plan financiar multianual, ce include:
e Alocari din bugetul local al UAT Comuna Liesti, in baza HCL.
e Contracte de servicii sociale cu DGASPC, in conf cu legislatia in vigoare.
e Accesarea de noi linii de finantare, inclusiv apeluri PNRR, POIDS sau granturi internationale, etc.
e Campanii de fundraising, sponsorizari si donatii din partea comunitatii locale si a companiilor.

e Contributii simbolice din partea beneficiarilor, acolo unde este posibil, fara a conditiona accesul
la servicii.

Se va crea o strategie de diversif a surselor de venit care sa minimiz dependenta exclusiva de fonduri
publice si sa permita adaptarea in functie de contextul economic si social.

4. Orizont de timp si dezvoltari ulterioare

Orizontul de sustenab este estimat la minimum 5 ani, cu posib extinderii capacitatii si a paletei de servicii
oferite. Pe termen mediu si lung, se are in vedere dezv de servicii complem: consiliere psihologica pt
ingrijitori, formare vocationala pt pers cu dizabilitati, terapii ocupationale si grupuri de suport.

Evaluari anuale vor fi realiz pt ajustarea activ, eficientiz resurselor si mentin unui standard ridicat de
calitate.

5. Angajamente privind valorificarea livrabilelor
Solicitantul fsi asuma:
¢ Mentinerea serviciilor si personalului calificat la standardele prev in legislatia specifica.
e Valorificarea metodologiilor si procedurilor dezv prin integrarea lor in practica organiz curenta.

e Formarea continua a personalului si disem bunelor practici in retelele de profil.



e Transparenta si raportare periodica privind impactul si activ centrului catre finantatori, parteneri
si comunitate

Proiectul prevede, din etapa de implementare, un set coerent de activitati care contribuie direct la
sustenabilitatea post-proiect, inclusiv: acreditarea serviciului, angajarea si formarea personalului,
parteneriate strategice locale, un plan de fundraising, precum si un plan strategic de continuitate validat
impreuna cu partenerii.

Dur.2. Furnizeaza informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti
terte pt implementarea proiectului si exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost
planificate si, eventual, incheiate (optional) (3.500 caractere);

Se va completa doar pt apelurile care prevdd in Ghidul solicitantului - Conditii specifice
finantare de tip multifond (FSE+ si FEDR).

Pt implementarea eficienta si sustenabild a proiectului, precum si pt exploatarea pe termen lung a
centrului respiro infiintat prin acest proiect, au fost identificate si initiate o serie de acorduri institutionale
relevante cu actori cheie din domeniul social, medical, educational si comunitar. Aceste colaborari,
formale si informale, contribuie la intarirea capacitatii operationale, integrarea serviciilor in reteaua
locala si regionala, precum si la asigurarea durabilitatii interventiei.

1. Parteneriat formal cu UAT Comuna Liesti
Acest parteneriat este nucleul proiectului, prin care Unitatea Administrativ-Teritoriala contribuie cu:

e Asigurarea infrastructurii (teren pus la dispozitia proiectului pt constructie noua - Centru Respiro
licentiate pt 2 servicii sociale distincte, unul destinate copiilor cu dizab si unul destinat adultilor
cu dizab) si cofinantarea investitiei.

e Sustinerea cheltuielilor administrative post-implementare, prin includerea serviciului in bugetul
local.

e Facilitarea legaturii cu reteaua de servicii publice locale (medici de familie, scoli, politie
comunitara etc.).

Parteneriatul este reglementat printr-un Acord de Parteneriat, anexat cererii de finantare.

Solicitantul, in parteneriat cu UAT Comuna Liesti, declara prin prezenta Cerere de finantare ca isi asuma
ferm ca va detine infrastructura necesara pt furnizarea serviciilor sociale derulate in cadrul proiectului,
in conformitate cu cerintele apelului de tip multifond (FSE+ si FEDR), in UAT-ul vizat — Liesti, Judetul Galati.
(Declaratie_pe_proprie_raspundere_infrastructura_Liesti)

2. Acorduri de colaborare in curs sau planificate
a) DGASPC Galati
Acord de colaborare pt:

e Referirea beneficiarilor catre centru.

e Consiliere metodologica in organizarea serviciilor.



e Posibilitatea incheierii de contracte de finantare post-proiect, in baza acreditarii serviciului.
b) Directia de Sanatate Publica si unitati medicale locale
Colaborare pt:
e Evaluare periodica a starii de sanatate a beneficiarilor.
e Implicarea medicilor de familie Tn monitorizarea persoanelor cu dizabilitati aflate in centru.
e Participare la activitati de educatie pt sanatate.

¢) ONG-uri din judet cu activitate in domeniul dizabilitatii (ex. Asociatii ale parintilor, organizatii de
sprijin pt autism, epilepsie, boli rare, etc.)

Parteneriate de tip:
e Schimb de bune practici.
e Co-organizarea de ateliere de incluziune si campanii de constientizare.
e Identificarea de resurse alternative (voluntariat, donatii).
d) Institutii de invatamant (gradinite, scoli, centre de educatie speciala)
Colaborari pt:
e Integrarea copiilor cu dizabilitati in activitati educative adecvate.
e ldentificarea cazurilor vulnerabile.
e Dezvoltarea de parteneriate pt voluntariat educational sau sprijin logistic.
e) Parohii si comunitati religioase locale
Rol in:
e Suport moral si social pt beneficiari si familiile acestora.
e Participare la campanii de strangere de fonduri si evenimente comunitare.
f) Companii locale — responsabilitate sociala corporativa
Se intentioneaza incheierea unor acorduri pt:
e Sponsorizari in produse sau servicii (materiale igienico-sanitare, alimente, consumabile).
e Implicarea angajatilor in actiuni de voluntariat.
e Campanii de fundraising interne (ex. ,,1 zi pt comunitate”).
3. Rezultate anticipate ale acestor acorduri
Toate aceste parteneriate contribuie la:

e Operationalizarea eficienta a centrului: prin sustinere interinstitutionala si incredere comunitara.



¢ Integrarea in reteaua de servicii: reducerea izolarii, sinergie cu sistemul public si privat.
e Crearea unui ecosistem de suport: cu efecte directe in cresterea calitatii vietii beneficiarilor.

e Sustenabilitate post-proiect: prin atragerea de resurse financiare si umane alternative.

Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea
proiectului (si anume, numele operatorului; metode de selectie - administrare publica sau
concesiune; tip de contract etc.) (optional) (3.500 caractere)

Se va completa doar pt apelurile care prevadd in Ghidul solicitantului - Conditii specifice
finantare de tip multifond (FSE+ si FEDR).

BENEFICIARUL PROIECTULUI JUSTIFICA DETINEREA CAPACITATII INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE Sl
FINANCIARE DE A ASIGURA MENTINEREA, TNTRETINEREA, FUNCTIONAREA SI EXPLOATAREA INVESTITIEI
REALIZATE PRIN PROIECT, PE INTREAGA PERIOADA DE DURABILITATE CONTRACTUALA (MINIMUM 5 ANI
DE LA FINALIZAREA FINANTARII NERAMBURSABILE), in conf cu prevederile GS si ale contractului de
finantare (a se vedea DECLARATIE_CAPACITATE _POSTPROIECT _CENTRURESPIRO)

Infrastructura realiz in cadrul proiectului — centrul respiro pt pers cu dizabilitati din Comuna Liesti, Jud.
Galati — va fi administrata si exploatata in mod sustenabil si conform reglementarilor legale privind
serviciile sociale si gest bunurilor publice.

1. Operatorul infrastructurii

Dupa finaliz implem, infrastructura (spatiul reabilitat/dotat si echipamentele achizitionate) va fi operata
de Furnizorul de servicii sociale in calitate de Operator acreditat de servicii sociale, conform Legii nr.
197/2012 privind asig calitatii in domeniul serviciilor sociale si a standardelor minime de calitate aferente
serviciilor de tip respiro.

Operatorul este parte Tn parteneriatul proiectului si va avea responsab integrala privind:
e Organizarea si livrarea serviciilor catre grupul tint3;
e Mentinerea functionala a infrastructurii;
e Respectarea cerintelor de raportare, autorizare si control din partea autoritatilor.
2. Metoda de desemnare a operatorului

Gestionarea infrastructurii va fi reglementatd prin administrare directa, in baza unui contract de
administrare / comodat / parteneriat incheiat intre UAT Comuna Liesti (in calitate de proprietar al
cladirii/spatiului) si furnizorul de servicii sociale (in calitate de operator).

e 1n conf cu legislatia aplicabild (Legea 273/2006, Legea 292/2011 si OUG 57/2019), nu este
necesara o procedura de concesiune sau selectie competitiva, deoarece operatorul este partener
in proiect si contribuie direct la investitie.

e Modalit de transmitere a dreptului de utilizare a infrastructurii este contractul de
comodat/administrare, incheiat pe o duratd de minimum 5 ani de la finaliz implem, in conf cu
cerintele de sustenab prevazute in GS.



3. Tipul de contract si obligatiile asumate
Contractul va include urm prevederi:
e Obligatia operatorului de a pastra destinatia sociala a infrastructurii.
e Asigurarea functionarii centrului in regim continuu, conf standardelor de calitate.

e Dreptul operatorului de a accesa surse de finantare suplimentare (contracte cu DGASPC, fonduri
nerambursabile, donatii, etc).

¢ Interdictia de a schimba destinatia spatiului fara acordul UAT si/sau finantatorului.

UAT Comuna Liesti va mentine rolul de supraveghere si sprijin administrativ, prin monitorizarea anuala
a modului Tn care este utilizata infrastructura si prin sprijinirea cu resurse logistice sau financiare, in functie
de disponib bugetara.

4. Durabilitate si transfer de bunuri
Bunurile de natura mijloacelor fixe achizitionate prin proiect vor fi:

¢ Inventariate si inregistrate in patrimoniul UAT Comuna Liesti, conf legislatiei privind bunurile
publice.

e Date in folosinta gratuitd operatorului (furnizorului de servicii sociale), prin proces-verbal de
predare-primire.

e Monitorizate in perioada de durabilitate (minimum 5 ani) in vederea pastrarii integritatii si a
functionalitatii.

Acest cadru de gestionare este conceput pt a asigura exploatarea eficienta, legala si durabila a investitiei,
garantand continuitatea serviciilor sociale in beneficiul pers cu dizabilitati si a familiilor acestora.

Transferabilitatea rezultatelor (optional) (3.500 caractere)

Se va descrie modalitatea prin care va fi asigurata transferabilitatea rezultatelor proiectul
uicdtre alt grup tintd/ alt sector etc.

Proiectul este conceput astfel incat rez sale sa fie REPLICABILE, ADAPTABILE SI VALORIFICABILE in contexte
dif — fie in alte localit, fie pt alte grupuri vulnerab, fie in politici publice sociale. Prin struct atenta a interv,
elab de instrum transf si part strategice, se asig TRANSFERABILITATEA LA NIVEL LOCAL, REGIONAL,
SECTORIAL SI NATIONAL si utiliz rez in proiecte ult.

1. Rezultate transferabile
Livrab care pot fi transf si adapt in alte contexte:

e Modelul de funct al centrului respiro, inclusiv proced operat si stand de interv pt ingrij
temporara.

e Analiza, raportul, ghidul si platforma (doc atasat A2.3 detaliata).



¢ Instrum de eval si monit a calitatii vietii pers adulte cu dizab si a grad de implicare al ingrij.

¢ Modelul de parteneriat public-privat intre ONG (Fz de serv soc) si UAT - poate fi replicat in alte
localit.

1. Transferabilitate multipla: local3, reg, sect si nat

LA NIVEL LOCAL, proiectul va funct ca un model de buna practica pt alte UAT-uri rurale - cum pot fi dezv
2 serv soc de tip ,respiro” in comunitati mici, prin part public-privat. UAT Comuna Liesti va promova
modelul in cadrul Asoc Comunelor din Romania si in reteaua jud de dezv comunit.

LA NIVEL REGIONAL, centrul respiro va fi integrat intr-o retea informala de sprijin, in colab cu DGASPC
Galati si alti fz acreditati. Rez vor fi disem Tn cadrul unor evenim si sesiuni de lucru cu institutii similare din
jud limitrofe pt replicare.

LA NIVEL SECTORIAL, metod de lucru, form pers si proced interne pot fi transf catre:
e Centre de ingrij pt varstnici cu nevoi complexe
e ONG-uri sau serv soc specializ in suport pt apartinatori.

LA NIVEL NATIONAL, proiectul va fi prez in cadrul retelelor relev (RISE, Dizabnet, FONSS), iar ghid si lectiile
invatate vor fi publicate online cu acces deschis, pt a fi utiliz de orice fz de serv soc sau UAT interesat.

Se vor transf Analiza, raportul, ghidul si platforma. (doc atasat A2.3 detaliata).

o erwoe

Rez proiectului vor avea o utilit practica imediata si pe termen lung:

e Modelul de parteneriat public-privat va fi utilizat ca baza pt dezv altor servicii sociale (ex. centre
de zi, unitati de Tngrij domiciliu)

e Analiza, raportul, ghidul vor fi puse la dispoz GT-ului din proiecte ulterioare
e Instrum de lucru vor fi adaptate Tn cadrul viit proiecte cu fin neramb

e Pagina web dedicata proiect va ramane activa, oferind acces public la resurse, sabloane si bune
practici.

Rez obt in cadrul prezent proiect vor constit o baza solida pentru acces de noi linii de fin neramb:
- PIDS: « imbunit capacit de insertie prof a pers cu dizab pe piata Muncii « Servicii de ingrijire de zi
— terapii psihologice pentru copiii cu dizab

-PNRR: ex: Componenta 13 — Reforme sociale

Prin rez si bunele practici dezv in acest proiect, S si P vor putea construi consortii eligibile pt apelurile
viitoare si vor creste sansele de a atrage fin pentru extind, replic si moderniz serv sociale la nivel local si
regional.

3. Modalitati practice de transfer



Evenim de diseminare regional, org la finalul proiectului, cu particip altor UAT-uri si fz
Pachet de replicare (manual + proceduri + buget model), transmis la cerere oricarui interesat
Posib de vizite de documentare si asistenta pt replicare, oferita de S

Publicarea de articole, studii de caz si ex de impact, in presa locala si public de specialit.

Online

Concluzie: Transferab proiect este gandita strategic, atat orizontal (catre alti actori) cat si vertical (in
politici publice si strateg sociale).

Dur.5. Exploatare infrastructura (Descrierea utilizarii optime a infrastructurii): (optional)
(3.500 caractere)

Se va completa doar pt apelurile care prevdd in Ghidul solicitantului - Conditii specifice finantare de tip multifond (FSE+ si

FEDR).

Proiectul urmareste asigurarea unei utilizari optime si eficiente a infrastructurii realizate prin infiintarea
Centrului Respiro, garantand astfel caracterul durabil si sustenabil al interventiei pe termen lung. Centrul
va fi exploatat conform metodologiei proprii a furnizorului acreditat, care va detalia explicit procesele
de gestionare si utilizare a infrastructurii astfel:

Utilizare prin rotatie eficienta:

Centrul Respiro va deservi anual minimum 105 de persoane cu dizabilitati, cu sejururi de pana
la 20 zile/an/pers pt adulti, si pana la max 10 zile lucratoare pt copii, asigurand o ocupare
optima a capacitatii de cazare (minimum 18 locuri/an conform indicatorului 6S8, OMIPE nr.
774/2025). Aceasta abordare maximizeaza numarul beneficiarilor si asigura utilizarea constanta
si eficienta a spatiilor disponibile.

Functionalitate flexibila si adaptabila:

Spatiile infrastructurii vor fi proiectate si dotate multifunctional, pt a permite atat servicii de
ingrijire si recuperare specifice (terapii, consiliere psihologicd), cat si activitati recreative si
educationale. Infrastructura permite adaptarea rapida la nevoile variate ale beneficiarilor si
asigura utilizarea eficienta a resurselor si facilitatilor centrului.

Mentenanta si exploatare sustenabila:

Va fi elaborat si implementat un plan riguros de mentenanta preventiva si corectiva, care sa
asigure mentinerea la standarde ridicate a infrastructurii pe toata perioada exploatarii. Astfel,
se garanteaza continuitatea serviciilor, evitarea deteriorarilor premature si optimizarea
costurilor de operare pe termen lung.

Managementul resurselor umane si formarea continua:

Echipa implicata in exploatarea centrului va beneficia periodic de instruire continua si
actualizata, garantand calitatea si profesionalismul serviciilor. Pregatirea constanta a
personalului asigura utilizarea optima si corespunzatoare a infrastructurii si creste eficienta in
deservirea beneficiarilor.

Implicarea activa a comunitatii si parteneriate locale:

Se va urmari consolidarea de parteneriate cu institutii si organizatii locale, pt a extinde si
optimiza utilizarea infrastructurii. Astfel, centrul nu va fi doar un punct izolat de servicii, ci o
resursa activa, integrata in comunitate, generand beneficii sociale si economice suplimentare.



e Monitorizare si evaluare continua:
Se vor implementa mecanisme de monitorizare continua a utilizarii infrastructurii, inclusiv prin
rapoarte periodice si evaluari externe independente. Feedback-ul rezultat va fi utilizat pt
ajustarea permanenta si imbunatatirea continua a procesului de exploatare si utilizare a
infrastructurii.

Prin adoptarea acestor masuri integrate, Centrul Respiro va avea o utilizare optima si durabila,
contribuind semnificativ la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati si a familiilor si
ingrijitorilor acestora, generand impact pozitiv sustenabil in comunitate.

Sectiunea: RISCURI

Se vor prezenta, succint si la obiect, daca sunt identificate riscuri legate de implementarea proiectului precum si masurile de
reducere a acestora.

Campul Descriere nu este obligatoriu. Beneficiarul poate detalia in aceasta sectiune modul cum au fost identificate riscurile,
experienta anterioara care a condus la identificarea acestor riscuri etc.

Descriere (optional) (3.500 caractere):

Riscurile au fost identificate pe baza experientei anterioare a echipei de proiect in derularea de
initiative sociale si infrastructurale in mediul rural, dar si in urma consultarilor cu Autoritatea
locala, specialisti in asistenta sociala si reprezentanti ai familiilor si ingrijitorilor persoanelor cu
dizabilitati din Jud. Galati, Com. Liesti. Au fost analizate barierele potentiale in raport cu
infrastructura locala, accesul la resurse umane specializate, precum si provocarile intampinate
frecvent in zonele rurale din Judetul Galati in ceea ce priveste furnizarea serviciilor sociale.

Proiectul vizeaza infiintarea si operationalizarea unui centru respiro cu 2 servicii sociale licentiate:
unul pt 9 locuri simultan, destinat unui grup vulnerabil format din 87 persoane adulte cu
dizabilitati (adulti cu handicap grav sau accentuat) ce va fi deservit prin rotatie in sejururi de 10
serii x 9 persoane a max 20 zile/serie, ultima serie fiind din 6 benef si 3 din 8 rezerve pe parcursul
unui an si unul pt 18 locuri simultan destinate unui grup vulnerabil de 18 copii cu dizabilitati ce
vor benef de ingrijire de zi timp de max 10 zile lucratoare/an.

CONDITIILE PE BAZA CARORA PROIECTUL POATE FI IMPLEMENTAT CU SUCCES: Implementarea
cu succes a proiectului din Jud. Galati, Comuna Liesti, se bazeaza pe un cumul de factori favorabili
deja existenti sau asigurati prin designul proiectului. Tn primul rand, sprijinul ferm al autoritatilor
publice locale, concretizat prin asigurarea terenului si participarea la promovarea serviciilor,
ofera un cadru administrativ stabil. In al doilea rdnd, comunitatea locald a manifestat deschidere
fata de initiativele sociale, ceea ce constituie un teren propice pt integrarea centrului respiro in
reteaua informala de sprijin. De asemenea, planificarea realista a activitatilor, bugetul echilibrat
si includerea unor masuri de rezerva (timp si resurse financiare) contribuie semnificativ la
capacitatea de a raspunde la provocari operationale.

Colaborarile deja initiate cu furnizori de servicii sociale, unitati medicale si institutii de
invatamant cresc sansele de atragere a personalului si sustin sustenabilitatea serviciilor oferite.
Sistemul de management al riscurilor este activ, cu mecanisme de monitorizare si interventie



rapida, inclusiv pt adaptarea fluxurilor de activitate sau a resurselor alocate. Astfel, chiar in
prezenta riscurilor identificate (intarzieri in constructie, dificultati in recrutare, reticenta
beneficiarilor etc.), impactul acestora poate fi gestionat astfel incat sa nu afecteze fundamental
atingerea indicatorilor proiectului, respectiv asigurarea serviciilor respiro pt 105 persoane cu
dizabilitati (adulti si copii) si sprijinirea fam si ingrijitorilor acestora.

Proiectul include masuri concrete atat pt prevenirea riscurilor, cat si pt atenuarea lor, cu scopul
mentinerii calendarului si atingerii indicatorilor propusi.
Riscurile descrise sunt realiste, iar masurile de preventie a efectelor sunt eficiente.

Se vor descrie principalele constrangeri si riscuri identificate pt implementarea proiectului
Detaliere riscuri:

Risc identificat (3.500 caractere)
Masuri atenuare riscuri (3.500 caractere)

Se va completa pt fiecare risc identificat pt implementarea proiectului Se vor descrie masurile de diminuare/remediere cu
precizarea impactului pt fiecare risc identificat — semnificativ/mediu/mic.

Risc 1: intarzieri in finalizarea lucrérilor de constructie a Centrului respiro
Impact: Semnificativ

Descriere: Posibile intarzieri cauzate de conditiile meteorologice nefavorabile sau de indisponibilitatea materialelor
de constructii in zona pot afecta calendarul de implementare.

Madsuri de prevenire:

-Proiect tehnic complet si validat;

-Selectarea riguroasa a constructorului in functie de experientd;

-Lansarea executiei intr-un sezon favorabil meteo;

-Calendar clar cu faze critice marcate.

Madsuri de atenuare:

-Monitorizare stricta prin responsabil tehnic;

-Penalitati contractuale pt intarziere;

-Buffer de timp in cronograma activitatilor pt a acomoda eventuale blocaje temporare;
-Achizitii anticipate de materiale.

Risc 2: Dificultati in recrutarea personalului de specialitate in zona rurala
Impact: Mediu

Descriere: Atragerea de specialisti (psihologi, kinetoterapeuti, asistenti sociali, infirmieri, etc) poate fi dificila in
mediul rural din cauza distantei fata de centrele urbane si a ofertei limitate.

Madsuri de prevenire:



-Analiza a pietei fortei de munca locale si regionale;

-Crearea unei baze de candidati potentiali prin consultdri cu universitati, scoli postliceale si retele profesionale
(Colegiul Psihologilor, OAMMR etc.);

-Promovare activa a ofertelor de munca;

-Definirea clara a profilului posturilor si pachetelor salariale.
Mdsuri de atenuare:

-Campanii de recrutare extinse;

-Colaborare cu facultati de profil;

-Oferirea de pachete salariale competitive, plus beneficii precum transport decontat, program flexibil sau cazare
(daca este cazul);

-Formare profesionala la locul de munca.

-Programarea calendarului de angajare cu cel putin 3 luni inainte de lansarea activitatilor.

Risc 3: Nivel scdzut de participare din partea pers cu dizabilitati si a familiilor si ingrijitorilor acestora
Impact: Mediu

Descriere: Reticenta unor familii fata de ideea de a apela la servicii de tip respiro, asociata cu lipsa de informare
sau temeri legate de stigmatizare poate reduce participarea.

Madsuri de prevenire:

-ldentificarea beneficiarilor potentiali inca din faza de pregatire a proiectului prin Analiza de nevoi
-Implicarea liderilor comunitari si a ONG-urilor locale;

-Crearea de materiale informative adaptate nivelului de alfabetizare si specificului local;

-Consultari comunitare premergatoare deschiderii centrului.

Madsuri de atenuare:

-Campanii de informare locala, folosind si canale traditionale (biserica, Primaria, medicii de familie);
-Implicarea unor ,,ambasadori locali” — persoane din comunitate care pot promova serviciile prin propriul exemplu.
-Zile deschise si vizite ghidate inainte de deschiderea Centrului respiro;;

-Testimoniale din partea beneficiarilor;

-Adaptarea orarului serviciilor la nevoile familiilor.

Risc 4: Lipsa unei retele de sprijin pt urgente medicale sau situatii neprevdzute

Impact: Mediu

Descriere: Intr-o zond rurald, timpul de interventie in cazuri de urgentd medicald poate fi mai mare, iar lipsa unui
protocol clar poate pune in pericol beneficiarii.

Mdsuri de prevenire:



-Initierea de protocoale clare cu Serviciul de Ambulanta, UPU si alte institutii relevante
-Instruirea personalului de la inceput cu privire la procedurile de urgenta si prim ajutor;
-Acces facil in centru pt interventii;

-Amenajarea centrului astfel incat sa permita acces facil pt ambulanta si interventii rapide;
-Asigurarea unei bune legaturi telefonice si de internet pt apeluri de urgenta.

Madsuri de atenuare:

-Plan de actiune Tn caz de urgenta;

-Simulari periodice cu personalul;

-Asigurari pt accidente si raspundere;

-Sprijin comunitar activ pt interventii rapide.

Risc 5: Schimbdri legislative sau birocratice care pot afecta derularea proiectului
Impact: Mic

Descriere: Modificarile la nivelul legislatiei privind licentierea serviciilor sociale sau normele de functionare pot
necesita ajustari administrative sau procedurale.

Mdsuri de prevenire:
-Monitorizare legislativa lunara prin expert juridic;
-Contact permanent cu DGASPC si Ministerul Muncii;

-Alinierea metodologiilor si regulamentelor interne la cele mai recente standarde din domeniu inca din etapa de
planificare;

-Participarea la retele profesionale si grupuri de lucru in domeniul serviciilor sociale pt anticiparea modificarilor
Madsuri de atenuare:

-Flexibilitate administrativa in ajustarea documentatiilor;

-Includerea de rezerve bugetare pt eventuale ajustari;

-Actualizarea periodica a fluxurilor de lucru;

-Consultarea cu autoritatile judetene in procesul de licentiere a celor 2 servicii sociale, din timp.

Sectiunea: GRUP TINTA (3.500 caractere) Descriere
Se vor indica si cuantifica grupurile/entitdtile care vor beneficia sau care sunt vizate de
rezultatele proiectului, direct si/sau indirect.

GT: 105 pers dizab: 87 adulti cu handicap grav sau accentuat si 18 copii cu handicap din Com. Liesti - Jud. Galati care
se afla in situatii de vulnerab si au nevoie de servicii de tip respiro.

IDENTIFICARE SI SELECTIE



GT a fost identif preliminar printr-un proces riguros din etapa de realiz a Analizei de nevoi.
Pers adulte cu dizab

e Varsta: 61 pers > 60 ani: 37 femei (1 de etnie roma) si 24 barbati (5 de etnie roma); 18 pers sub
18 ani: 7 femei (1 de etnie roma) si 11 barbati (2 de etnie roma); 11 pers intre 18-35 ani: 2 femei
(1 de etnie roma) si 9 barbati; 15 pers — intre 36-60 ani: 7 femei (1 de etnie roma) si 8 barbati (1
de etnie roma)

e Rezulta ca din cele 105 pers cu dizabilitati, 18 sunt copii cu varsta < 18 ani si 87 sunt adulti

e Toti 105 au domiciliul/resedinta in mediul rural, Jud. Galati, Com. Liesti.

e Gen: 53 femei (7 copii si 46 adulti), 52 barbati (11 copii si 41 adulti) — distributie relativ
echilibrata

e Etnie roma: 11%, respectiv, 12 pers sunt de etnie roma din care 3 copii (2 de gen masculin si 1
de gen fem) si 9 adulti: 3 pers de gen feminin si 6 pers de gen masculin

e Tipul dizab: Motorie: 46 pers; Mintala: 49pers; Psihica: 42 pers; Vizuala: 7 pers; Auditiva: 3
pers; Asociata: 10 pers; Alt tip: 46 pers

e Grad handicap: 85 adulti si 13 copii sunt cu handicap grav; 2 adulti si 4 copii sunt cu handicap
accentuat; 1 copil cu handicap mediu

e Mobilitate: 33 pers: 15 copii si 18 adulti - independente; 39 pers: 2 copii si 37 adulti - asistate;
32 adulti si 1 copil imobilizati — necesita echipamente, sprijin uman si infrastructura adaptata.

e Nivel autonomie (ADL): 68 adulti si 6 copii necesit asistenta totala; 17 adulti si 10 copii necesit
asist partiala; Doar 2 adulti si 2 copii sunt complet independenti

Familiile si ingrijitorii pers adulte cu dizab

Dintre fam si ingrij pers cu dizab, din cele 105 pers particip la complet chestionarelor, 57% sunt membri
ai familiei in sistem formal, 59 pers— asistenti personali: 51 femei si 8 barbati si 1 asist pers prof barbat;
restul de 43%, 45 pers fiind membri ai familiei in sistem informal ca ingrijitor al pers cu dizab: 36 femei si

9 barbati. Toti au domiciliul/resedinta in Jud. Galati, Com. Liesti (100%) similar cu pers cu handicap ce se
afla in grija lor.

IMPLICARE SI MENTINERE iN ACTIVITATI aGT:

-Elab unui calendar flexibil de accesare a serv din cadrul Centrului Respiro

-Contracte de furniz a serv si fise de interv individualiz pt fiecare benef

-Org de sesiuni de inform si consil cu pers cu dizab si ingrij acestora Tnainte si pe parcursul utiliz serv
-Facilitati -transport adaptat asig pt benef

BENEFICII ADUSE GRUPULUI TINTA

Part la proiect va aduce beneficii concrete si imediate pt membrii GT, exclusiv generate de implem proiect:



-Acces la serv sociale de tip respiro intr-un centru nou, adaptat standardelor actuale, care nu exista in aceasta zona
-Suport specializ (psihologic, social, medical de baza) intr-un mediu sigur, adaptat dizab
-Posib de socializ, dezv pers si activ terapeutice in afara mediului familial

Pt ingrij formali — posib de a benef de pauze pt recuperare psihica si fizica, reducand riscul de epuizare si burnout,

in lipsa acestui proiect, aceste pers nu au acces la astfel de servicii in comunit lor, ceea ce accentueaza izolarea,
suprasolicit familiilor si a ingrij formali

Sectiunea: PRINCIPII ORIZONTALE Sectiune obligatorie

Pt orientdri privind completarea informatiilor de mai sus se poate utiliza "Ghidul pt aplicarea Cartei Drepturilor
Fundamentale a UE 1in implementarea fondurilor europene nerambursabile” (disponibil la:
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/)  si,,Ghidul  privind  reflectarea
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in pregdtirea si implementarea programelor si
proiectelor cu finantare nerambursabild alocatd Romaéniei in perioada 2021-2027" (disponibil la:
https://mfe.gov.ro/minister/punctul-de-contact-pt-implementarea-conventiei-privind-drepturile-persoanelor-cu-
dizabilitati/ghid-reflectarea-conventiei-onu-privind-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati-in-pregatirea-si-
implementarea-programelor-si-proiectelor-cu-finantare-nerambursabila-alocate-romaniei-in-perioada-2021-2/).

Din campurile din sistemul informatic, sunt obligatorii pt PoIDS urmatoarele:
EGALITATE DE SANSE

Egalitatea de gen (3.500 caractere) Se va explica modul in care principiul privind egalitatea de gen a fost integrat
in elaborarea proiectului, implementarea ulterioara a acestuia, in managementul proiectului, in identificarea
grupurilor tinta etc. Se vor avea in vedere prevederile din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila
alocate Romaniei in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Pt a promova
egalitatea de gen, proiectul trebuie sa incorporeze diverse actiuni, ca parte integranta a stadiilor din ciclul de
viata al unui proiect, care sa reflecte modul in care va fi transpus principiul mai sus mentionat.

Respectarea principiului egalitatii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si
participare pt ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de
gen, nu a diferentelor de gen, si urmdreste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.

Se vor prezenta. dupa caz, acele masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul
egalitatii de gen. Se completeaza cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse si
de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Tot in cadrul acestei sectiuni vor fi oferite informatii in ceea ce priveste modalitatea de atingere a obiectivelor
orizontale.

Proiectul propus respecta si integreaza in mod transversal principiul egalitatii de gen in toate etapele ciclului de viata
al proiectului: planificare, implementare, durabilitate. in conf cu prevederile Cartei Drepturilor Fundam a UE si ale
Conventiei ONU privind drepturile pers cu dizabilitati, proiectul promov activ participarea egala a femeilor si
barbatilor atat in calitate de beneficiari, cat si in cadrul echipei de implem si de management a proiectului -
echilibrul de gen si de varsta.



n etapa de planif/elaborare a proiectului, analiza de nevoi a avut in vedere diferentele de gen in ceea ce priveste
rolul femeilor ca ingrijitori si provocarile specifice cu care se confruntd pers cu dizabilitati de gen feminin sau
masculin, atat din perspectiva accesului la servicii, cat si a riscului de excluziune sociala. Metodologia proiectului ia
in calcul intersectionalitatea dintre gen, dizabilitate si mediu de rezidenta (rural) al pers cu dizab, pt a adapta
sprijinul oferit in mod echitabil.

Proiectul prevede furnizarea de servicii sociale in cadrul Centrului Respiro (femei si barbati in egala masura) prin
rotatie a aprox 10 serii x 9 pers/serie x 20 zile calend/serie pt 87 pers adulte cu dizabilitati si a aprox 3 serii x 6
pers/serie x 10 zile lucrat/serie pt 18 copii si sprijin psihoeducational pt 60 asist pers/asist pers prof cu accent pe
implic femeilor ngrijitoare in sesiuni de instruire, consiliere si sprijin. Activ sunt construite pt a incuraja participarea
echilibrata si nediscriminatorie a ambelor genuri |a toate nivelurile. In subactiv de recrutare a GT, 1 Specialist tehnic
nediscriminare si egalit de sanse se va sigura de respect acestui principiu orizontal in randul membrilor GT. In cadrul
Centrului Respiro vor benef de servicii sociale toate pers adulte cu dizabilitati selectate si evaluate socio-medical,
asigurandu-se egalitatea de sanse in etapa de recrutare GT asigurandu-le accesul echitabil la activitati si resurse.
Se va pune accentul pe asig accesului fizic, informational si comunicational la activ, infrastructura si serviciile
proiectului pt pers cu dizabilitdti dar si pe implem de solutii asistive si adaptari rezonabile (rampe, informatii in
format accesibil, limbaj clar).

n cadrul echipei de proiect, selectia personalului se va realiza pe baza compet prof, asig tratament egal intre femei
si barbati, in relatiile de munca se va respecta principiul egalit de sanse si tratament. in cazul personalului de
specialitate (asistenti sociali, psihologi, ingrijitori, etc), instruirea va include module privind egalitatea de gen,
combaterea stereotipurilor si comunicarea incluziva.

Materialele informative si de publicitate ale proiectului vor reflecta echilibrat reprez ambelor genuri, atat vizual cat
si in continut, evitand stereotipurile si utilizind un limbaj neutru din punct de vedere al genului. Evaluarea
impactului proiectului va include indicatori dezagregati pe sexe pt a evidentia daca rezultatele sunt distrib
echitabil.

Modalit de atingere a obiectivelor orizontale:

-Prin masuri concrete integrate (ex. spatii accesibile, recrutare echitabild, comunicare inclusiva)
-Prin monitoriz cu indicatori dezagregati (pe sexe, dizabilitate, varsta etc.)

-Prin instruirea echipei privind diversitatea, incluziunea si non-discriminarea

-Prin evitarea oricdror bariere de participare la activ proiectului.

n concluzie, proiectul contrib activ la promovarea egalititii de gen, incurajeaza particip femeilor in calitate de
beneficiare si actori sociali, combate discrim si sustine valorile fundamentale ale coeziunii sociale, in linie cu
cerintele PIDS si cu standardele europene.

Nediscriminare (3.500 caractere)

Legislatia in domeniul egalitdtii de sanse garanteazd drepturi egale pt cetdteni, astfel incdt sd poatd participa la viata economicd si sociald féard
discriminare pe criterii de rasd, sex, religie, dizabilitdti, varstd. Se va explica modul in care principiul nediscrimindrii a fost integrat in elaborarea
proiectului, cu respectarea prevederilor din legislatia nationald si europeand aplicabild, inclusiv a celor din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti in pregdtirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabild alocate
Romdniei in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Pt a asigura respectarea principiului nediscrimindrii,
proiectul trebuie sd ofere o descriere a modului in care activitdtile desfdsurate se supun reglementdrilor care interzic discriminarea.

Se completeazd cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura conditiile pt prevenirea oricérei forme de discriminare in implementarea
proiectului.



Prin discriminare se intelege , orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Proiectul propus integreaza in mod transversal principiul nediscriminarii in toate etapele sale — de la conceptie si
planificare, panad la implementare si durabilitate — in deplind conformitate cu legislatia nationald si europeana
aplicabild, inclusiv Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promov drepturilor pers cu
handicap si Ghidul privind reflectarea Conventiei ONU privind drepturile pers cu dizabilitdti in programele finantate
prin fonduri europene.

Proiectul are ca grup tinta 105 pers adulte si copii cu dizabilitati care vor beneficia de servicii sociale in cadrul
Centrului Respiro, precum si 60 asistenti personali/asist pers prof. incd din faza de identificare a nevoilor (Analiza de
nevoi) si selectie a beneficiarilor, este asigurata respectarea principiului egalitatii de tratament, fara niciun fel de
discriminare pe criterii de rasa, etnie, sex, religie, orientare sexuald, dizabilitate, varsta, apartenenta sociala sau nivel
de educatie. Procesul de selectie se va desfasura pe baza unor criterii obiective, transparente si verificabile, fara
excluderi sau restrictii nejustificate. 1 Specialist tehnic nediscriminare si egalitate de sanse va fi angajat pt a se
asigura in permanenta de respectara acestui principiu in randul membrilor grup tinta.

Activitatile proiectului — cazarea in Centrul respiro, consilierea psiho-emotionald, sprijinul acordat familiilor si
sesiunile de dezvoltare a abilitatilor de viata independenta — sunt gandite astfel incat sa fie accesibile si relevante
pt toti beneficiarii, indiferent de gen, etnie, orientare religioasa sau tip de dizabilitate. Infrastructura Centrului
Respiro va fi adaptata cerintelor de accesibilitate universal pt pers cu dizab (rampd, grupuri sanitare adaptate,
semnalistica vizuala si tactila, mobilier functional, etc), conf standardelor nationale si europene privind incluziunea
pers cu dizabilitati.

Actiunile aferente Ob. specif RSO4.3. vizeaza asig egalitatii de sanse si accesului echitabil si nediscriminatoriu la
serviciile de locuire de buna calitate pt persoanele vulnerabile.

n ceea ce priveste echipa de implementare si echipa de management, vor fi respectate toate normele legale privind
egalitatea de sanse si tratament in relatiile de munca. Anunturile de angajare vor fi formulate neutru din punct de
vedere al genului si vor include mentiunea explicita privind nediscrim. Se va urmari crearea unui mediu de lucru
sigur, respectuos si incluziv, in care diversitatea este apreciata, iar orice forma de discriminare este prevenita si
sanctionata. Se va pune accentul pe echilibrul de gen si de varsta.

Totodata, proiectul va include actiuni de formare si constientizare pt personalul implicat, cu privire la recunoasterea
si prevenirea discriminarii, comunicarea incluziva si intelegerea diferentelor culturale si sociale. Monitorizarea
implementarii va include indicatori calitativi si cantitativi care reflecta respectarea principiului nediscriminarii, iar
orice sesizare privind tratamente inegale va fi tratata cu maxima seriozitate si urmata de masuri corective.

Prin aplicarea acestor masuri integrate, proiectul contrib in mod direct la consolid unei societati incluzive,
echitabile si accesibile, in care fiecare pers, indiferent de caracteristicile sale individuale, are sansa de a beneficia
de servicii de calitate si de a participa activ la viata comunitatii.

Accesibilitate pt persoanele cu dizabilitati

Se completeazd cu o prezentare a modului in care solicitantul se va asigura cd principiul accesibilitdtii la mediul
fizic, comunicational si informational va fi respectat. Se completeazd cu o prezentare a modului in care solicitantul
se va asigura cd principiul accesibilitdtii va fi respectat. (in cadrul tuturor investitiilor in infrastructurd, se va avea
in vedere ca toate obstacolele fizice sd fie inldturate / ameliorate, vor fi prevdzute spatii speciale de acces in



vederea asigurdrii accesibilitdtii pt persoanele cu dizabilitdti, indeplinind astfel prevederile legislatiei in vigoare cu
privire la accesul in clddirile si structurile de utilitate publicd).

Respectarea principiului accesibilitatii este o componenta esentiala a proiectului propus, atat in ceea ce priveste
investitia in infrastructura Centrului Respiro, cat si furnizarea de servicii sociale distincte destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati si copiilor cu dizab. Proiectul este conceput in deplina conformitate cu legislatia nationala in
vigoare — Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —si cu prevederile
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr. 221/2010.

n cadrul tuturor investitiilor in infrastructura, proiectul va asigura in mod explicit accesibilitatea mediului fizic pt
persoanele cu dizabilitati, eliminand sau reducand toate barierele arhitecturale care ar putea impiedica
participarea lor deplina si egala. Astfel:

Cladirea Centrului Respiro va fi proiectata si executata conform cerintelor de accesibilitate universala, prevazand:
-rampe de acces pt utilizatorii de scaune rulante,

-usi cu deschidere automata sau cu latime extinsa,

-coridoare de minim 1,20 m,

-grupuri sanitare adaptate (bare de sprijin, spatiu de manevra pt scaune rulante),

-semnalistica vizuald, auditiva si tactila (indicatoare in Braille, marcaje antiderapante),

-podele fara praguri si obstacole.

Spatiile de cazare, salile de activitati, camerele de recuperare si zonele comune vor fi amenajate ergonomic si
functional, astfel incat sa raspunda diverselor nevoi de mobilitate si orientare ale beneficiarilor.

Toate dotdrile si echipamentele achizitionate (mobilier, dispozitive medicale, tehnologii asistive) vor respecta
criteriile de accesibilitate functionala si vor putea fi utilizate usor de persoanele cu diverse tipuri de dizabilitati
(fizice, senzoriale, cognitive).

Tn ceea ce priveste accesibilitatea comunicationali si informationala, proiectul va asigura:

-adaptarea informatiilor catre beneficiari in formate accesibile (scris marit, pictograme, explicatii clare),
-utilizarea unui limbaj simplu si clar in toate materialele informative si contractuale,

-sprijin individualizat din partea personalului pt asigurarea unei comunicari eficiente si intelegeri adecvate,
-acces la materiale audio/video subtitrate sau interpretate in limbaj mimico-gestual, acolo unde este necesar.

n plus, in cadrul activitatilor proiectului, furnizorul de servicii sociale se angajeazi sa aplice permanent principiul
accesibilitatii universale in toate interventiile sale: de la selectia si orientarea beneficiarilor, pana la livrarea serviciilor
de sprijin si evaluarea rezultatelor. Personalul centrului va fi instruit in domeniul accesibilitatii si incluziunii, pt a
garanta o abordare empatica, profesionista si adaptata diversitatii.

Masurile descrise asigura nu doar conformitatea cu normele legale si tehnice, ci si demnitatea, autonomia si
participarea reala a persoanelor cu dizabilitati in viata sociala si comunitara. Astfel, proiectul contribuie direct la
realizarea unui cadru de incluziune echitabil si sustenabil, in deplind armonie cu obiectivele orizontale ale Politicii
de Coeziune a Uniunii Europene pt perioada 2021-2027.



Schimbari demografice (3.500 caractere) Nu se completeaza

DEZVOLTARE DURABILA

Poluatorul plateste (3.500 caractere) Nu se completeaza

Protectia biodiversitatii (3.500 caractere) Nu se completeaza

Utilizarea eficienta a resurselor (3.500 caractere)

Solicitantul va aborda conceptul dezvoltdrii durabile, precum se va ingriji de respectarea cerintelor de mediu, inclusiv
respectarea principiului ,eficientei energetice in primul rénd” (alegerea unei cladiri cu emisii aproape zero (NZEB)),
DNSH,”climate proofing” in functie de specificul proiectului.

Se completeazd prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la respectarea principiului care prevede
ca plata costurilor cauzate de poluare sd fie suportatd de cei care o genereazd.

Proiectul propus integreaza pe deplin principiul dezvoltarii durabile, urmarind un echilibru intre dimensiunea
sociald, economica si de mediu a interventiei. Prin natura sa, proiectul contribuie direct la cresterea calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati (adulti si copii) si la sprijinirea familiilor si ingrijitorilor, in paralel cu reducerea impactului
asupra mediului, printr-o utilizare responsabila a resurselor naturale si energetice.

n etapa de proiectare si executie a infrastructurii Centrului respiro, se va respecta principiul , eficientei energetice
in primul rénd”, conform recomandarilor Pactului Verde European si Regulamentului UE 2021/241. Cladirea va fi
realizata in conformitate cu cerintele NZEB (Nearly Zero-Energy Building — cladire cu consum de energie aproape
zero), utilizand:

-materiale de constructie sustenabile si cu amprenta redusa de carbon,
-sisteme eficiente de termoizolatie, iluminat LED si ventilatie controlata cu recuperare de caldura,
-echipamente cu clasa energetica ridicata (A++ si peste),

Pt a respecta principiul DNSH (Do No Significant Harm — ,a nu prejudicia in mod semnificativ”), proiectul va evita
orice actiune care ar putea afecta negativ obiectivele de mediu prevazute in Regulamentul (UE) 2020/852 privind
finantarea durabila. Tn acest sens:

-nu se intervine asupra zonelor naturale protejate sau cu biodiversitate sensibil3,
-lucrarile nu implica defrisari, poluare a apelor sau deteriorarea calitatii solului,

-sunt prevazute masuri pt gestionarea eficienta a deseurilor, inclusiv colectare selectiva si contractare cu operatori
autorizati pt valorificare.

n ceea ce priveste climate proofing, proiectul va integra masuri pt adaptarea infrastructurii la schimbdrile climatice
(precipitatii extreme, valuri de caldura, inghet), inclusiv prin:

-drenaje eficiente si acoperisuri termoizolate,

-sisteme de umbrire pt reducerea supraincalzirii spatiilor,



-utilizarea de vegetatie in amenajarile exterioare pt reducerea efectului de insuld urbana de caldura.

Pe durata implementarii si functionarii Centrului, se vor promova comportamente de consum responsabil (reducerea
consumului de apa si energie, utilizarea responsabila a materialelor) in randul personalului si beneficiarilor, inclusiv
prin instruiri periodice si afisaj informativ.

Respectarea principiului ,poluatorul pldteste” se reflecta in angajamentul solicitantului de a acoperi costurile
generate de orice potential impact negativ asupra mediului. Tn acest sens, toate activititile cu risc de poluare
(deseuri, emisii, consum excesiv) vor fi prevenite prin masuri tehnice si administrative clare, iar responsabilitatea
financiara va fi asumata conform principiilor de raspundere extinsa.

Astfel, proiectul contribuie activ la atingerea obiectivelor Pactului Verde European si ale Strategiei Nationale pt
Dezvoltare Durabilda a Romaniei 2030, demonstrand o abordare integrata si responsabila a mediului, in deplina
concordanta cu prioritatile Politicii de Coeziune 2021-2027.

Rezilienta la dezastre (3.500 caractere)
Nu se completeaza

IMUNIZAREA LA SCHIMBARILE CLIMATICE

Imunizarea la schimbarile climatice (3.500 caractere)
Nu se completeaza

PRINCIPIUL DNSH
(10.500 caractere)

Se vor prezenta date privind aspectele de mediu (inclusiv aplicarea Directivei 2011/92/UE a Parlamentului European
si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra
mediului). Aplicarea principiului DNSH. Imunizarea la schimbarile climatice.

Tipurile de actiuni prevazute in cadrul prezentului apel de proiecte au fost apreciate ca fiind compatibile cu
principiul DNSH, avand in vedere ca prin natura lor se asteapta ca acestea sa nu aijba niciun impact negativ
semnificativ asupra mediului.

Aplicarea DNSH respecta Regulamentul (UE) 2020/852 privind investitiile durabile:
-respectarea obligatiilor legale de mediu;

-actiuni suplimentare relevante (daca este cazul);

-modul de respectare a principiului DNSH in implementare si in achizitii.
Evaluarea conform celor sase obiective de mediu DNSH

a) Atenuarea schimbdrilor climatice

in cadrul Centrului Respiro se va implementa un sistem de incalzire/racire si ACM cu pompa de caldura de nalta
eficientd, alimentat partial printr-un sistem de panouri fotovoltaice on-grid, dimensionate pentru a acoperi cel putin
30% din consumul energetic anual estimat. Aceasta masura contribuie la reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera si la cresterea eficientei energetice a cladirii.” Se vor folosi: Izolatie termica performanta, Geamuri tripan cu
emisivitate scazuta, Corpuri de iluminat LED cu senzori de prezenta/lumina naturala, etc.

Respectarea cerintelor NZEB si a normativului NP 051-2012.

b) Adaptarea la schimbdrile climatice



Imunizarea infrastructurii la riscuri climatice este obligatorie pt investitiile cu durata de viata >5 ani. Proiectul va
integra masuri de adaptare conform Comunicarii CE 2021/C 373/01:

-Cladirea va respecta principiile de ,climate proofing”, pt a face fata evenimentelor meteorologice extreme
(inundatii, canicula, inghet).

-Structura va fi adaptata cu drenaje adecvate, termoizolatie, ventilatie controlata, materiale rezistente la umiditate
si temperaturi ridicate.

-Se vor planta arbori si zone verzi pt combaterea insulelor de caldura.

¢) Utilizarea durabild a resurselor de apd si marine

Proiectul nu interfereaza cu corpurile de apa. In infrastructura Centrului vor fi utilizate echipamente si instalatii
eficiente pt gestionarea apei (robinete cu debit redus, sisteme de economisire).

d) Economia circulard si prevenirea deseurilor

Materialele utilizate vor respecta principiile economiei circulare. Va fi implementat un plan de management al
deseurilor in toate fazele proiectului. Actiuni concrete:

-Colectarea selectiva a deseurilor de constructie si menajere.
-Utilizarea de materiale reciclabile, reutilizabile sau cu certificare ecologica, dupa caz.
-Colaborare cu operatori autorizati pt eliminarea sustenabila a deseurilor.

e) Prevenirea si controlul poludrii

Nu sunt utilizate substante periculoase, iar materialele vor fi conforme cu standardele de mediu si protectia
sanatatii.

f) Protejarea biodiversitdtii si a ecosistemelor

Nu sunt prevazute interventii asupra siturilor protejate. Se vor respecta toate restrictiile impuse de autoritatile de
mediu.

Cladirea vizata NU se afla in arii protejate, zone Natura 2000 sau habitate sensibile.

-Nu se efectueaza defrisari sau activitati care pun in pericol flora/fauna.

-Amenajdrile exterioare vor include vegetatie locald, neinvaziva, cu rol estetic si ecologic.

Imunizarea la schimbadrile climatice

n conformitate cu orientérile tehnice ale CE din 16 septembrie 2021, proiectul va asigura:

-utilizarea de materiale rezistente la umiditate, temperaturi extreme si incendii;

-dimensionarea corecta a sistemelor de drenaj pluvial si a capacitatii energetice pt scenarii climatice viitoare;
-masuri de adaptare integrate in DTAC si SF (analize de risc, masuri de adaptare, justificari tehnico-economice).
Aplicarea Directivei 2011/92/UE privind evaluarea de mediu

Solicitantul se va adresa autoritatii competente de mediu pt obtinerea deciziei de incadrare. In functie de rezultat,
se va intocmi, daca este cazul, raportul privind evaluarea de mediu, conform Legii nr. 292/2018 si legislatiei
subsecvente. Se vor respecta:

-obligatiile din Directiva 2011/92/UE privind evaluarea efectelor anumitor proiecte asupra mediului;

-prevederile Directivei 2014/52/UE (modificatoare);



-Hotararea Guvernului nr. 292/2018.

Achizitii publice verzi si responsabilitate pe lantul de furnizare

Se vor utiliza criterii ecologice in procesul de achizitii, in conformitate cu:

-Legea nr. 69/2016 privind achizitiile verzi;

-Ordinul comun MM si ANAP nr. 1068/1652/2018.

Aceasta include: eficienta energetica, emisii scazute, durabilitate, reciclabilitate.
Contributie la durabilitatea investitiei

Durabilitatea este asigurata prin:

-mentinerea destinatiei infrastructurii pt minimum 5 ani;

-obligativitatea ca infrastructura sa nu fie modificata in mod substantial;
-utilizarea de echipamente durabile si eficiente;

-monitorizarea post-implementare privind expunerea la riscuri climatice si mentenanta conform standardelor.
Concluzie

Proiectul propus respecta integral principiul DNSH, nu genereaza efecte negative semnificative asupra mediului si
contribuie activ la atingerea obiectivelor climatice si de sustenabilitate ale UE. Aceste angajamente sunt detaliate
atat in cererea de finantare, cat si in documentatia tehnico-economica anexata. Prin specificul sdu — furnizarea de
2 servicii sociale intr-o infrastructura prietenoasa cu mediul, adaptata si eficienta energetic — proiectul se aliniaza
100% principiului DNSH. Nu doar ca nu produce prejudicii semnificative asupra mediului, dar contribuie activ la
promovarea sustenabilitatii, responsabilitatii si rezilientei climatice, in deplina concordanta cu Pactul Verde
European si Strategia Nationald de Dezvoltare Durabilda a Romaniei 2030.

Metodologie implementare proiect
Proiectul este depus de Fz de servicii sociale - S si UAT Comuna Liesti — P.
ATRIB MANAGERULUI DE PROIECT:

-asig practic unui sistem de manag si control riguros, tehnic si financiar, pt implem cu succes a proiect si ating indic
asumati;

-coord, monit, eval actiunile neces implem activ si atingerii rez din cadrul proiect precum si altele conf Fisa Post
ATRIB COORD ACTIV P:

-Coord activ af P

-Monit in timp progresul atins fata de obiectiv propuse si redact rapoarte catre MP

-Asig rezolv problemelor aparute in realiz proiect si inform la timp echipa de manag despre problemele aparute si
pe care nu le poate rez la niv precum si altele conf Fisa Post

REPARTIZ ATRIB: S SI P SE VOR IMPLICA in AO, A1, A2, A3, A4, AS.

ECHIPA DE MANAG va fi formata din: Manager de proiect, Coordonator proiect Partener, Asistent Manager
S, Asistent Manager 1 P, Asistent Manager 2 P, Responsabil financiar S, Responsabil financiar P, Expert



achizitii publice S, Expert Achizitii publice P. Exp prof a MP si a Coord partener este relev pt domeniul si
complex proiectului.

Echipa de implem a proiectului: 1 Responsabil grup tinta P, 1 Specialist tehnic nediscriminare si egalitate de sanse S, 1 Responsabil
GDPR S, 1 Expert recrutare grup tinta 1 P, 1 Expert recrutare grup tinta 2 P, 1 Formator in domeniul asistentei sociale 1 S, 1 Formator
in domeniul asistentei sociale 2 S, 1 Formator in psihologie S, 1 Formator in asistenta medicala S, 1 Organizator sesiuni instruire grup
tinta S, 1 Responsabil calitate servicii sociale S, 1 Responsabil servicii sociale S, 1 Responsabil comunicare P. -9 S, 4 P

Pt operationalizarea Centrului Respiro — Componenta rezidentiala pt adulti: 16 persla Ssi 2 la P.

Pt operationalizarea Centrului Respiro — Componenta ingrijire de zi - copii: 14 pers S, 1 P.

Echipa de implem a proiectului este efic si adecv ca nr, pregatire/cunostinte/exp si durata de implicare,
complem, in raport cu planul de implem a proiectului, natura activ si cu rez estimate.

in ceea ce priveste comp echipelor de manag si de implem ale proiectelor, se va urmari promov pe cat de
mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul de gen si de varsta.

Pozitiile membrilor echipei de manag a proiectului sunt justificate, avand atributii indiv, care nu se suprapun, chiar
daca proiectul se implem in parteneriat sau se apeleaza la externalizare;

S va avea 4 pers in echipa de manag si 39 pers in echipa de implem proiect. P va avea 5 pers in echipa de manag si 7
pers in echipa de implem proiect.

Echipa de implem a proiectului este adecv in raport cu planul de implem si cu rezultatele; activ membrilor echipei
de proiect este eficienta, fiecare membru avand un rol imp in implem proiectului;

Sunt prez pt toate posturile din echipa de implem: atrib/educatia solicit/exp specif solicit.
MODALITATEA DE IMPLEM A ACTIV/SUBACTIV

Se va resp Graficul Gantt, se vor aloca toate res necesare: umane, mat, fin, accentul va fi pe realiz indic si obiectiv
proiectului prin asig manag calit la nivelul intreg proiect. Planif si durata activ/subactiv se face in functie de natura
acestora, succesiunea lor este logica si realista. Term de realiz tin cont de durata de obtinere a rezult si de res puse
la dispoz prin proiect.

Activ pe care le va implem S si P au legatura directa cu dom de activ al acestora. Res mat puse la dispozitie (sedii,
echip IT, mijloace de transport etc) / achiz de S si P sunt utile pt buna implem a proiectului (echip IT, mijloace de
transport etc); S si P vor achiz bunuri si servicii cu un impact redus asupra mediului, pe durata intregului ciclu de
viata al acestora, in comparatie cu bunurile si serv cu aceeasi functie primara achiz altfel decat prin achiz ecologice.

Exista corelare intre activ si realiz imediate. Activ sunt descrise detaliat si contrib in mod direct la ating indic de
realizare imediata propusi prin proiect, avand in vedere res fin, umane si mat ale proiectului. Activ sunt corelate cu
GT (natura si dimens).

Tintele propuse sunt stab in functie de tipul activ, graficul de planif a activ, res prevazute, natura rezultatelor.

Exista corelatie intre realiz imediate, rezultate si ob apelului (progr). Rez proiectului contrib la realiz obiect de
program af domen resp.

ASPECTE PRIVIND MONITORIZAREA PROIECTULUI
Monit proiectului va fi o parte integranta a manag de zi cu zi.

Planul de monit si evaluare interna a activ proiectului va avea capacit de a contrib la atingerea rez vizate si de a asig
corectitud si calit interv raportate.

PROCESELE/MODALITATILE DE REALIZ A MONITORIZARII ETAPELOR IMPLEM ACTIV PROIECTULUI SI LEGATURA CU
ATINGEREA REZULTATELOR PROPUSE.



Monit implem proiect se va efectua lunar si la final vizand mai multe directii: monit activ membrilor echipei de manag
si a echipei de implem, monit tehnica a activitatilor GT, monit fin, monit comunic si a disem info si a rezultatelor,
obtinandu-se astfel info pt activ de control in sensul luarii unor decizii de aplicare a unor actiuni (corective /
preventive si/sau de imbunat fie de contin pt realiz indic asumati).

Monit activ membrilor echipei de manag si a echipei de implem se va realiza prin intermed rapoartelor lunare de
activitate si a fiselor lunare de pontaj intocmite de catre acestia conform instructiuni AMPIDS, dpdv al conformit
acestora cu graficul de activ, actiuni intreprinse, atrib conform fisei de post, termenele stabilite, cat si dpdv al
respectarii M1V, al semnaturilor aferente si docs justif.

Monit financiara a proiectului presup: monit eligib chelt, monit incadrarii chelt in bugetul proiectului pe capitole,
categ de chelt si pe activ, monit chelt salariale, monitoriz docs justif, monit achiz publice realiz in cadrul proiect
precum si elab cererilor de pref/plata/rambursare.

Monit tehnica a activ GT se realiz prin intermed analizei rapoart lunare de activ ale expertilor = rapoarte lunare de
monit si eval interna care vor cuprinde atat constatari cat si propuneri de imbunat a rez, in scopul indeplin indic
asumati.

Monit comunicarii si a disem info si a rezultatelor este continua si se realiz in scopul asig vizib, transp si promov
proiectului implementat, precum si pt disem rez activ proiectului.

Monit implem proiectului se realiz si prin intermed rap tehnico-financiare intocmite la dep cererilor de ramb a chelt.
IDENTIFICARE, SELECTIE SI RECRUTARE A MEMBRILOR GT
GT a fost identif preliminar printr-un proces riguros din etapa de realiz a Analizei de nevoi.

GT: 105 pers cu dizab din Com. Liesti -Jud. Galati care se afla in situatii de vulnerab si au nevoie de servicii de tip
respiro.

¢ Toti 105 au domiciliul/resedinta in mediul rural, Com. Liesti, Jud. Galati
e Toti105 sunt pers cu dizab: 87 pers adulte cu dizab cu handicap grav sau accentuat si 18 copii cu handicap
e Gen: 53 femei (7 copii, 46 adulti), 52 barbati (11 copii, 41 adulti)

e Etnie roma: 11%, resp, 12 pers de etnie roma: 3 copii (2 de gen masculin si 1 de gen fem) si 9
adulti: 3 pers de gen feminin si 6 pers de gen masculin

e Grad handicap: 85 adulti si 13 copii cu handicap grav; 2 adulti si 4 copii cu handicap accentuat;
1 copil cu handicap mediu

Recrut finala va fi in urma eval socio-medicale a fiecarei pers cu dizab.

Dintre fam si ingrij pers cu dizab, din cele 105 pers particip la complet chestionarelor, 57% sunt membri
ai familiei in sistem formal, 59 pers— asistenti personali: 51 femei si 8 barbati si 1 asist pers prof barbat;
restul de 43%, 45 pers fiind membri ai familiei in sistem informal ca ingrijitor al pers cu dizab: 36 femei si
9 barbati. Toti au domiciliul/resedinta in Jud. Galati, Com. Liesti (100%) similar cu pers cu handicap ce se
afla in grija lor.

IMPLICAREA SI MENTINEREA GT



-Elab unui calendar flexibil de accesare a serv din Centrul Respiro
-Contracte de furniz a serv si fise de interv individualiz pt fiecare benef

-Facilitati -transport adaptat asig pt benef, infrastr adaptata tuturor tipurilor de dizabilitati in cadrul Centrului
Respiro

-Sesiuni temporare prin rotatie pt 105 pers cu dizab cu pachete integrate: Gazduire temporara si sprijin individualiz;
Terapie integrata si activ recreative adaptate; Serv de socializ si incluz; Sprijin pt dezv autonomiei beneficiarilor si
eliberarea partiald a presiunii de pe familii.

sau reintegrarea sociala; Sprijin emotional si consil specif rolului de ingrijitor; Integrare intr-o retea de sprijin intre
ingrijitori, pt schimb de experienta si resurse; Sesiuni de instr si educatie informala.

Pana la finalizimplem proiect se va mentine o leg directa cu fiecare membru al GT pt a urm evol acestuia si obt docs
neces contoriz la una sau mai multor categ de indicatori.

Membrii GT vor fi implic in activ A2 si A3.

Se va avea in ved asig egalit de sanse/nediscrim/egalit intre femei si barbati inca din faza de identif si selectie a GT.
1 Specialist tehnic nediscriminare si egalitat de sanse S se va asig de resp princip nediscrim si egalit de sanse intre
femei si barbati in randul memb GT.

MAS MIN DE INFO SI PUBLICIT, mai multe detalii la A4.1.

Tn ved resp obligatiilor de info si com cu privire la utiliz fond EU, vor fi realiz:

1. afisarea pe site-ul oficial de internet si pe paginile de comunicare sociala ale S si P a unei scurte descrieri a
operatiunii, proportionala cu nivelul sprij, inclusiv a scopurilor si rez acesteia, evid sprij financiar din partea UE;

2. includerea 1 mentiuni care subliniaza sprij din partea UE intr-un mod vizibil in docs si in materialele de comunicare
ref la implem operatiunii care sunt pt public sau particip;

3. exp intr-un loc usor vizibil publicului cel putin a 1 afis cu dimens minima A3 sau a 1 afisaj electr echiv cu info
despre operatiune care evid sprij din partea fondurilor;

Particip la activit proiect vor fi info despre oblig de a furniza datele lor pers si despre faptul ca datele lor pers vor fi
prelucrate in MySMIS, in toate fazele de eval/ contractare/ implem/ durab a proiect, cu resp dispoz legale. S si P vor
face dovada ca au obtinut consimt pt prel datelor cu caracter pers de la fiecare particip, in conf cu preved legale.
Dep CF reprez un angaj ferm privind acordul S in nume propriu si/sau pt interpusi, cu privire la prel datelor cu caracter
pers procesate in eval proiect.

Va fi 1 Responsabil GDPR S.

Proiectul contrib direct la reduc inegalitatilor teritoriale, la combat segregarii educat si sociale si la adaptarea la
schimbarile demografice (cresterea ponderii varstnicilor si a pers cu dizab in populatia locala), conf. Analiza nevoi.



Anexa nr. 2 la HCL nr. 38/25.06.2025

Tabel centralizator cheltuieli eligibile

Denumire Salariu net Chelt salariale totale Suma TVA inclus Activitate Perioada

Solicitant COMPONENETA FSE

Resurse umane - Solicitant

Manager de proiect S 7.560,00 475.705,44 475.705,44 AO1 36
Asistent manager S 3.360,00 211.392,72 211.392,72 A01 36
Responsabil financiar S 3.360,00 211.392,72 211.392,72 AO1 36
Expert achizitii publice S 3.360,00 211.392,72 211.392,72 AO01 36
Specialist tehnic nediscriminare si egalitate de sanse S 2.940,00 77.099,40 77.099,40 A22 15
Responsabil GDPR S 2.940,00 77.099,40 77.099,40 A22 15
Coordonator centru respiro adulti S 6.048,00 126.866,88 126.866,88 A23 12
Coordonator centru respiro copii S 6.048,00 126.866,88 126.866,88 A23 12
Responsabil calitate servicii sociale S 2.940,00 61.679,52 61.679,52 A22 15
Asistent social 1 S 5.040,00 105.719,04 105.719,04 A23 12
Asistent social 2 S 5.040,00 105.719,04 105.719,04 A23 12
Asistent social 3 S 2.520,00 52.859,52 52.859,52 A23 12
Educator 1S 2.940,00 61.679,52 61.679,52 A23 12
Educator2 S 2.940,00 61.679,52 61.679,52 A23 12
Educator 3 S 2.940,00 61.679,52 61.679,52 A23 12
Medic S 4.200,00 88.099,20 88.099,20 A23 12
Psiholog 1S 4.032,00 84.561,12 84.561,12 A23 12
Psiholog 2 S 4.032,00 84.561,12 84.561,12 A23 12
Asistent medical 1S 2.940,00 61.679,52 61.679,52 A23 12
Asistent medical 2 S 5.880,00 123.318,72 123.318,72 A23 12
Terapeut ocupational 1 S 2.100,00 44.724,96 44.724,96 A23 12
Terapeut ocupational 2 S 2.100,00 44.724,96 44.724,96 A23 12
Logoped 1S 2.100,00 44.724,96 44.724,96 A23 12
Logoped 2 S 2.100,00 44.724,96 44.724,96 A23 12
Kinetoterapeut 1S 2.100,00 44.724,96 44.724,96 A23 12
Kinetoterapeut 2 S 2.100,00 44.724,96 44.724,96 A23 12
Dietetician-nutritionist 1 S 2.100,00 44.724,96 44.724,96 A23 12
Dietetician-nutritionist 2 S 2.100,00 44.724,96 44.724,96 A23 12
Ingrijitor 1 S 5.040,00 105.719,04 105.719,04 A23 12
Ingrijitor 2 S 5.040,00 105.719,04 105.719,04 A23 12
Ingrijitor 3 S 2.432,00 51.010,56 51.010,56 A23 12
Ingrijitor 4 S 11.880,00 249.168,96 249.168,96 A23 12
Infirmier 1S 2.940,00 61.679,52 61.679,52 A23 12
Infirmier 2 S 2.940,00 61.679,52 61.679,52 A23 12
Femeie de serviciu1S 3.360,00 70.459,20 70.459,20 A23 12
Femeie de serviciu 2 S 2.304,00 48.332,16 48.332,16 A23 12
Femeie de serviciu3 S 3.360,00 70.459,20 70.459,20 A23 12
Responsabil servicii sociale S 3.360,00 70.464,24 70.464,24 A31 12
Formator in domeniul asistentei sociale 1 S 5.880,00 8.054,76 8.054,76 A31 12
Formator in domeniul asistentei sociale 2 S 5.880,00 8.054,76 8.054,76 A31 12
Formator in psihologie S 5.880,00 8.054,76 8.054,76 A31 12
Formator in asistenta medicala S 5.880,00 8.054,76 8.054,76 A31 12
Organizator sesiuni instruire grup tinta S 5.880,00 123.328,80 123.328,80 A31 12
Total chelt salariale si onorarii - Solicitant 3.879.090,48 k

Cheltieli deplasare - Solicitant

Costuri transport echipa de management S - AO1 N/A N/A 4.680,00 A01 36
Costuri transport echipa de implementare S - A22 N/A N/A 4.680,00 A22 15
Costuri transport echipa de implementare S - A31 N/A N/A 4.680,00 A31 12
Total chelt deplasare - Solicitant 14.040,00

Cheltuieli FEDR - Solicitant

Laptop S - A22 buc 3 16.500,00 A22 15
Multifunctionala S - A22 buc 1 14.000,00 A22 15
Total chelt FEDR - Solicitant 30.500,00

Cheltuieli servicii expertiza - Solicitant

Servicii de creare si implementare a unei platforme info buc 1 113.050,00 A23 12

Servicii de realizare a unui raport de evaluare a sustenal buc 1 71.400,00 A23 12




Servicii de elaborare a unei analize de impact social mer buc 1 113.050,00 A23 12
Servicii de elaborare a unui Ghid practic ,, Liesti fara bari buc 1 90.000,00 A23 12
Total chelt servicii diverse - Solicitant 387.500,00
Cheltuieli servicii chirie - Solicitant
Servicii catering grup tinta respiro adulti cu dizabilitati S pachet 1 170.520,00 A23 12
Servicii catering grup tinta respiro copii cu dizabilitati S - pachet 1 17.640,00 A23 12
Servicii tiparire materiale educationale grup tinta cu diz buc 1 21.480,00 A23 12
Servicii inchiriere vehicul adaptat dizabilitati grup tinta ¢ servicii 1 57.120,00 A23 12
Servicii inchiriere vehicul adaptat dizabilitati grup tinta ¢ servicii 1 57.120,00 A31 12
Total chelt servicii inchiriere - Solicitant 323.880,00
Cheltuieli papetarie - Solicitant
Pachet articole de papetarie S - A22 pachet 1 5.200,00 A23 12
Total alte cheltuieli consumabile si hrana - Solicitant 5.200,00
Cheltuieli pachet consumabile GT respiro - Solicitant
Consumabile igiena si curatenie grup tinta adulti cu diza pachet 1 28.401,00 A23 12
Consumabile medicale si stricta necesitate grup tinta ad pachet 1 14.110,00 A23 12
Consumabile oficiu hrana si hidratare grup tinta adulti c pachet 1 11.167,00 A23 12
Consumabile igiena, medicale si curatenie grup tinta co| pachet 1 20.874,00 A23 12
Consumabile pachet activitati motrice si senzoriale grug pachet 1 9.577,00 A23 12
Consumabile oficiu hrana si hidratare grup tinta copii cL pachet 1 3.341,00 A23 12
Total alte cheltuieli consumabile si hrana - Solicitant 87.470,00
Cota indirecte - Solicitant 271.536,33 A4l 36
TOTAL BUGET SOLICITANT FZ DE SERVICII SOCIALE - COMPONENTA FSE 4.999.216,81
PARTENER UAT COMPONENTA FSE
Resurse umane - Partener
Coordonator proiect partener P 6.720,00 422.845,92 422.845,92 AO1 36
Asistent manager 1 P 2.940,00 185.038,56 185.038,56 A01 36
Asistent manager 2 P 2.940,00 92.519,28 92.519,28 A01 36
Responsabil financiar P 2.940,00 185.038,56 185.038,56 AO1 36
Expert achizitii publice P 2.940,00 185.038,56 185.038,56 A01 36
Responsabil grup tinta P 2.940,00 77.099,40 77.099,40 A22 15
Expert Gestionare grup tinta 1 P 2.940,00 61.679,52 61.679,52 A23 12
Expert Gestionare grup tinta 2 P 2.940,00 61.679,52 61.679,52 A23 12
Expert Gestionare grup tinta 3 P 2.940,00 61.679,52 61.679,52 A23 12
Expert recrutare grup tinta 1 P 2.940,00 77.099,40 77.099,40 A22 15
Expert recrutare grup tinta 2 P 2.940,00 77.099,40 77.099,40 A22 15
Responsabil comunicare grup tinta P 2.940,00 77.099,40 77.099,40 A22 15
Total chelt salariale 1.563.917,04
Cheltieli deplasare
Costuri transport echipa de management P - A01 N/A N/A 4.680,00 AO01 36
Costuri transport echipa de implementare P - A22 N/A N/A 1.170,00 A22 15
Total chelt deplasare 5.850,00
Cheltuieli FEDR
Laptop P - A22 buc 3 16.500,00 A22 15
Multifunctionala P - A22 buc 1 14.000,00 A22 15
Total chelt FEDR 30.500,00
Cheltuieli papetarie
Pachet articole de papetarie P - A22 pachet 1 5.200,00 A23 12
Total alte cheltuieli consumabile 5.200,00
Cota indirecte 109.474,19 A4l 36
TOTAL BUGET PARTENER UAT COMPONENTA FSE 1.714.941,23
TOTAL BUGET FSE 6.714.158,05 1.349.660,89 EUR
BUGET FEDR DIRECTE 2.324.423,15
BUGET FEDR INDIRECTE 7% 162.709,62
TOTAL BUGET FEDR MAXIM 2.487.350,00 2.487.132,77 500.000,00 EUR
TOTAL SOLICITANT FZ SERV SOCIALE ONG Cofinantare 0% 0,00 4.999.216,81 54,33%
TOTAL PARTENER UAT Cofinantare 2% 84.041,48 4.202.074,00 45,67%
TOTAL BUGET PROIECT 9.201.290,81

IBUGET MAXIM GHID 10.446.870,00 MAXIM
DRAFT MAX

2100000 EUR




Proiectant
Capital Vision S.R.L.
Str. Armeneasca, nr. 37, Bucuresti
J40/4933/2020, RO24193545
DEVIZ GENERAL

"Centrul Respiro <O raza de soare> Liesti: Suport pentru persoanele cu dizabilitati si familiile lor"

Anexa nr. 2 la HCL nr. 38/25.06.2025

Curs InforEuro 11.2024 = 4,9747 TVA 19%
Nk Valoare (fara TVA Valoare cu
Cri. Denumirea capitolelor si subcapitolelor de cheltuieli TVA) TVA
lei lei lei
1 2 3 4 5
CAPITOLUL 1 Cheltuieli pentru obtinerea si amenajarea terenului
1.1||Obtinerea terenului 0.00 0.00 0.00
1.2||Amenajarea terenului 21,000.00 3,990.00 24,990.00
1.3||Amenajari pentru protectia mediului si aducerea terenului la starea initiala 11,300.00] 2,147.00 13,447.00
1.4|Cheltuieli pentru relocarea/protectia utilitatilor 0.00 0.00 0.00
Total capitol 1 32,300.00( 6,137.00 38,437.00
CAPITOLUL 2 Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare obiectivului de investitii
Total capitol 2 [ 11,000.00] 2,090.00[ 13,090.00
CAPITOLUL 3 Cheltuieli pentru proiectare si asistenta tehnica
3.1{|Studii 3,500.00 665.00 4,165.00
3.1.1. Studii de teren 3,500.00 665.00 4,165.00
3.1.2. Raport privind impactul asupra mediului 0.00 0.00 0.00
3.1.3. Alte studii specifice 0.00 0.00 0.00
Documentatii - suport si cheltuieli pentru obtinerea de avize, acorduri si
32l utorizatii 0.00 0.00 0.00
3.3|[Expertizare tehnica 0.00 0.00 0.00
3.4||Certificarea performantei energetice si auditul energetic al cladirilor 2,000.00 380.00 2,380.00
3.5||Proiectare 155,000.00] 29,450.00] 184,450.00
3.5.1. Tema de proiectare 0.00 0.00 0.00
3.5.2. Studiu de prefezabilitate 0.00 0.00 0.00
3.5.3. Studiu de fezabilitate/documentatie de avizare a lucrarilor de interventii si deviz
general 40,000.00f  7,600.00 47,600.00
3.5.4. Documentatiile tehnice necesare in vederea obtinerii
avizelor/acordurilor/autorizatiilor 35,000.00 6,650.00 41,650.00
3.5.5. Verificarea tehnica de calitate a proiectului tehnic si a detalilor de executie 5,000.00 950.00 5,950.00
3.5.6. Proiect tehnic si detalii de executie 75,000.00] 14,250.00 89,250.00
3.6/|Organizarea procedurilor de achizitie 0.00 0.00 0.00
3.7||Consultanta 0.00 0.00 0.00
3.7.1. Managementul de proiect pentru obiectivul de investii 0.00 0.00 0.00
3.7.2. Auditul Financiar 0.00 0.00 0.00
3.8[|Asistenta tehnica 18,000.00 3,420.00 21,420.00
3.8.1. Asistenta tehnica din partea proiectantului 8,000.00 1,520.00 9,520.00
3.8.1.1. pe perioada de executie a lucrarilor 4,000.00 760.00 4,760.00
3.8.1.2. pentru participarea proiectantului la fazele incluse in programul de control al
lucrarilor de executie, avizat de catre Inspectoratul de Stat in Constructii 4,000.00 760.00 4,760.00
3.8.2. Dirigentie de santier 8,000.00 1,520.00 9,520.00
3.8.3. Coordonator in materie de securitate si sanatate - conform Hotararii Guvernului
nr. 300/2006, cu modificarile si completarile ulterioare 2,000.00 380.00 2,380.00
Total capitol 3 178,500.00] 33,915.00] 212,415.00
CAPITOLUL 4 Cheltuieli pentru investitia de baza
4.1[|Constructii si instalatii 1,469,740.59] 279,250.71] 1,748,991.30
4.2||Montaj utilaje, echipamente tehnologice si functionale 14,587.37|  2,771.60 17,358.97
4.3||Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care necesita montaj 72,936.87| 13,858.01 86,794.88
Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care nu necesita montaj si
44 echipamente de transport 0.00 0.00 0.00
4.5||Dotari 262,531.93( 49,881.07 312,413.00




4.6[[Active necorporale 0.00 0.00 0.00
Total capitol 4 1,819,796.76| 345,761.39| 2,165,558.15
CAPITOLUL 5 Alte cheltuieli
5.1||Organizare de santier 12,000.00 2,280.00 14,280.00
5.1.1. Lucrari de constructii si instalatii aferente organizarii de santier 10,000.00 1,900.00 11,900.00
5.1.2. Cheltuieli conexe organizarii de santier 2,000.00 380.00 2,380.00
5.2||Comisioane, cote, taxe, costul creditului 17,913.91 0.00 17,913.91
5.2.1. Comisioanele si dobanzile aferente creditului bancii finantatoare 0.00 0.00 0.00
5.2.2. Cota aferenta ISC pentru controlul calitatii lucrarilor de constructii 7,688.14 0.00 7,688.14
5.2.3. Cota aferenta ISC pentru controlul statului in amenajarea teritoriului, urbanism si
pentru autorizarea lucrarilor de constructii 1,537.63 0.00 1,537.63
5.2.4. Cota aferenta Casei Sociale a Constructorilor - CSC 7,688.14 0.00 7,688.14
5.2.5. Taxe pentru acorduri, avize conforme si autorizatia de construire/desfiintare 1,000.00 0.00 1,000.00
5.3||Cheltuieli diverse si neprevazute 203,609.68| 38,685.84| 242,295.52
5.4||Cheltuieli pentru informare si publicitate 2,000.00 380.00 2,380.00
Total capitol 5 235,523.59| 41,345.84 276,869.43
CAPITOLUL 6 Cheltuieli pentru probe tehnologice si teste
6.1||Pregatirea personalului de exploatare 0.00 0.00 0.00
6.2|[Probe tehnologice si teste 0.00 0.00 0.00
Total capitol 6 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli aferente marjei de buget si pentru constituirea rezervei de implementare pentru ajustarea de pret
Cheltuieli aferente marjei de buget 25% din (1.2 +1.3 +1.4 +2 +3.1 +3.2+3.3 +
7.1(3.5+3.7+3.8+4+5.1.1) 512,399.19 97,355.85 609,755.04
7.2||Cheltuieli pentru constituirea rezervei de implementare pentru ajustarea de pret 76,881.40| 14,607.47 91,488.87
Total capitol 7 589,280.59( 111,963.32( 701,243.91
TOTAL GENERAL 2,866,400.94( 541,212.55| 3,407,613.49
din care:
C+M(12+13+14+2+41+42+5.1.1) 1,537,627.96| 292,149.31| 1,829,777.27
Data: Intocmit,
23.06.2025 ing. Mihail-Octavian
Marasteanu

Beneficiar/Investitor
UAT - Liesti, Galati




Anexa nr. 3 la HCL nr. 38/25.06.2025

Capital Vision”

Centralizator indicatori tehnico — economici

Arhitectura

Cladirea este proiectatd sub forma unui singur corp cu regim de inaltime Parter (P), avand ca
functiune principala furnizarea de servicii sociale specializate pentru persoane adulte cu dizabilitati aflate
in situatii de dependentd, precum si pentru copii cu dizabilitati care necesita ingrijire si suport pe
parcursul zilei, in conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile.

Structura functionala a cladirii va include:

e Spatii de cazare pentru maximum 9 persoane adulte cu dizabilitati simultan, min 18 pers/an prin
rotatie, asigurand respectarea normelor privind spatiul, accesibilitatea si siguranta, in cadrul
serviciului social cu componenta rezidentiala;,
amenajate pentru desfasurarea de activitati educative, terapeutice si recreative adaptate, menite sa
sprijine dezvoltarea fizicd, emotionald, sociala si cognitiva a beneficiarilor;

o Spatii administrative, zone de tratament si recuperare, cabinete de terapie si consiliere psihologica,
precum si spatii multifunctionale pentru activitati de grup, corespunzator fiecaruia din cele 2
servicii sociale

e Grupuri sanitare adaptate atit pentru adulti, cat si pentru copii, precum si spatii dedicate
personalului de ingrijire si specialitate;

o Camerele destinate cazarii adultilor vor fi dotate cu paturi medicale specializate, sisteme de apel
pentru alertarea rapida a personalului, precum si cu echipamente specifice pentru mentinerea
igienei persoanelor cu mobilitate redusa sau aflate la pat.

o Ferestrele si usile exterioare vor fi realizate din tdmplarie PVC eficienta energetic si/sau tamplarie
metalica cu rupere de punte termica, iar suprafetele vitrate vor utiliza geam tripan cu argon
(grosime 48 mm), pentru cresterea eficientei energetice si a confortului termic.

Intregul ansamblu va asigura accesibilitatea universald, respectarea cerintelor de siguranta si igiend,

ghidul specific, legislatia in vigoare si principiile dezvoltarii durabile.

Centrul Respiro din Com. Liesti, Jud. Galati este o structura cu doua servicii sociale: unul destinat
copiilor cu dizabilitati — centru de zi (COD SERVICIU SOCIAL 8899CZ-PN-VII — CENTRE
RESPIRO PENTRU FAMILIILE COPIILOR CU DIZABILITATTI), celilalt destinat adultilor cu
dizabilitati cu componenta rezidentiala (COD SERVICIU SOCIAL 8790-CR-D-VI - CENTRE
RESPIRO/CENTRE DE CRIZA). astfel, vor fi organizate doui servicii sociale licentiabile in aceeasi
cladire, delimitate distinct, cu intrari separate, fiecare cu spatii functionale dedicate, personal specializat si
proceduri distincte de interventie si monitorizare.”

Serviciul social pt Ingrijire de zi, din cadrul Centrului Respiro, dedicat copiilor cu dizabilitati - licentiat
pt 18 locuri simultan, va fi destinat pt max 10 zile lucratoare/an pt 18 copii cu dizabilitati/an.

Serviciul social cu componenta rezidentiala, din cadrul Centrului Respiro, dedicat adultilor cu dizab
accentuate sau grave, va functiona in regim de rotatie, cu o capacitate licentiata de 9 locuri simultan. in
fiecare luna va avea loc o serie de maxim 20 zile calendaristice, formatd din 9 beneficiari (9 serii) si 1
serie suplimentard compusa dintr-un beneficiar si 8 rezerve, dupa caz.
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Astfel, indicatorul 6S9 va fi acoperit integral, cu 100 persoane unice intr-un an, in speta, 105
persoane cu dizabilitati, deservite in perioada de implementare (87 adulti si 18 copii). De asemenea, vor
fi selectati si 8 beneficiari rezerve, care vor putea inlocui oricare dintre beneficiarii planificati, in caz de
retragere sau imposibilitate de participare.

Planificarea permite acoperirea celor 12 luni de implementare fara depdsirea capacititii licentiate si cu
respectarea duratei de cazare de max 20 zile/an/beneficiar adult, resp, max 10 zile/an/benef copil.
Capacitatea anuald de cazare rezultata prin rotatie justifica si valoarea indicatorului 6S8, minim 18
persoane/an, conform OMIPE 774/2025.

Concluzie: Structura va functiona cu doua servicii sociale licentiate distinct, in aceeasi cladire, cu
delimitare fizica si procedurala completa. Prin modul de organizare propus, indicatorii de rezultat
6S8 si 6S9 sunt acoperiti integral, conform cerintelor OMIPE 774/2025.

Structura
Structura de rezistentd propusa pentru preluarea actiunilor gravitationale si orizontale este
realizata din beton armat si este reprezentatd din cadre perimetrale si placa din beton armat ce reazema pe
grinzile cadrelor perimetrale si interioare. Sistemul de planseu astfel conceput asigurd o comportare de
diafragma rigida.
Sistemul de fundare este alcatuit din talpi de fundare din beton simplu si grinzi rectangulare de
beton armat, dispuse pe cele doua directii principale ale structurii.
Peretii exteriori ai cladirii vor fi din caramida eficientd din punct de vedere termic, cu grosime de
25 cm si se vor termoizola cu termosistem pe bazad de vata mierala de 15 cm grosime.
Compartimentdrile interioare vor fi din zidarie de caramida de 25 cm si de 15 cm grosime. La
vestiare si In grupurile sanitare se vor face compartimentari din gips-carton rezistent la umezeala.
Instalatii
INSTALATII ELECTRICE
Alimentarea cu energie electrica
Alimentarea cu energie electrica a cladirii se va face dintr-un post de transformare al retelei nationala
SEN. Din acesta se va alimenta tabloul electric general T.E.G., amplasat in interior la parter, urmand ca
din acesta sa se alimenteze toate tablourile secundare din cladire.
IHluminat artificial
Instalatia de iluminat va avea la baza corpuri de iluminat de tip LED, de diferite tipuri in functie de
destinatia camerelor pe care le deservesc acestea.
Proiectul de instalatii electrice mai cuprinde:
e Jluminat de siguranta
Instalatie de siguranta pentru evacuare
lluminat de siguranta local - pentru indicarea pozitiilor unor echipamente si aparate
lluminat de siguranta pentru continuarea lucrului si interventie
Instalatie pentru protectie impotriva trasnetului
Sistem fotovoltaic
Instalatie de protectie impotriva socurilor electrice
Retea de date
Sistem de supraveghere video TVCI
Sistem de apelare asistenta

INSTALATII SANITARE
Prezenta documentatie contine urmatoarele lucrari:
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* instalatii de alimentare cu apa rece si apa calda menajera;;

* instalatii de canalizare menajera;

* instalatii de captare condens;

* dotari P.S.I.

INSTALATII TERMICE

Incalzirea si racirea imobilului se va realiza cu o pompa de caldura aer-apa, (Qr=30kW, Qi=35kW),
montata in spatiul tehnic special destinat pentru acesta.

Pentru incalzirea imobilului s-a ales solutia combinata de incalzire cu ventiloconvectoare cat si cu
radiatoare din otel tip panou.

SISTEM DE DETECTIE SI ALARMARE LA INCENDIU

Conform Normativului P118/3-2015 modificat, s-a realizat un sistem de detectie si avertizare la
incendiu Tip I (acoperire totala, de tip 1, prin detectoare de incendiu, de temperatura, sirene de
avertizare si declansatoare manuale). Toate echipamentele utilizate respecta Standardul EN-54.

Indicator Valoare estimata Observatii

Suprafata construita desfasuratd | 470.36 -

(mp)

Numar locuri simultan: 9/18 Licentiate separat, conform

adulti/copii serviciilor

Numar total beneficiari/an 105 (87 adulti, 18 copii) Prin rotatie, cf. OMIPE
774/2025

Valoare totala investitie (lei, cu | 3,407,613.49

TVA)

Durata de realizare (luni) 18

Durata de operare asumata 5 Minim cf. contract de finantare

/Durabilitate (ani)

Sistem energetic NZEB, 30 kW fotovoltaic Inclus si pompe de caldura

Costuri intretinere anuale (let) 370.000 Estimare pentru bugetare si
sustenabilitate

Numar posturi specialisti/ 18 — pentru adulti si 15 — pentru | Pe categorii (asistenti,

auxiliar copii kinetoterapeuti etc.)

Spatii verzi/curte (mp) 1340.53 Inclus gradinad terapeutica

Dotari accesibilitate 1 platforma elevator, 2 rampe Toate functionale, conform

persoane cu dizabilitati standardului

Pentru operationalizarea Centrului Respiro — Componenta rezidentiala pentru adulti: 1 Coordonator
centru respiro adulti S — 8 h/zi, 1 Asistent social 1 S — 8 h/zi, 1 Asistent social 2 S — 8h/zi, 1 Medic S —
4h/zi, 1 Psiholog 1 S —4 h/zi, 1 Asistent medical 1 S —4 h/zi, 1 Terapeut ocupational 1 S —2 h/zi ,1
Logoped 1 S — 2 h/zi, 1 Kinetoterapeut 1 S — 2 h/zi, 1 Ingrijitor 1 S — 8 h/zi, 1 Ingrijitor 2 S — 8 h/zi, 1
Ingrijitor 3 S — 8 h/zi, 1 Ingrijitor 4 S — 24 h/zi, 1 Dietetician-nutritionist 1 S — 2h/zi, 1 Femeie de serviciu
1 S -8 h/zi, 1 Femeie de serviciu 2 S — 8h/zi, 1 Expert gestionare grup tinta 1 S — 2 h/zi, 1 Expert
gestionare grup tinta 2 S — 2h/zi. — 18 S.

Pentru operationalizarea Centrului Respiro — Componenta ingrijire de zi - copii: 1 Coordonator
centru respiro copii S — 8 h / zi, Educator specializat 1 S —4 h/ zi, Educator specializat 2 S —4 h / zi,
Educator specializat 3 S — 4 h / zi, Psiholog 2 S — 4 h / zi, Asistent medical 2 S - 8 h / zi, Asistent social 3
S — 4 h/zi, 1 Terapeut ocupational 2 S Logoped 2 S — 2 h/ zi, Kinetoterapeut 2 S — 2 h / zi, Infirmier 1 S —
4 h/ zi, Infirmier 2 S — 4 h / zi, Dietetician-nutritionist 2 S— 2 h / zi, Femeie de serviciu3 S -8 h/zi, 1
Expert gestionare grup tinta3 S-2h/zi—158S
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Sustenabilitate si dezvoltare durabila

o S-a optat pt utilizarea resurselor eficiente energetic - sistem fotovoltaic, pompe de caldura,
tamplarie termoizolanta

e Proiectarea cladirii si a infrastructurii a urmarit criterii NZEB, eficientd energetica, utilizarea
materialelor cu amprenta redusa de carbon si implementarea unui sistem de producere a energiei
verzi

Imunizare la schimbarile climatice

o Cladirea este proiectatd cu materiale si solutii constructive ce rdspund cerintelor de adaptare la
schimbarile climatice, asigurand protectie termica sporitd, reducerea consumului de energie si
utilizarea unor tehnologii moderne pentru confort si siguranta.

e S-au respectat normele pentru rezilientd la incendiu, la inundatii si la ventilatie (sisteme de
detectare incendiu, alimentare electrica, pompe de caldurd, ventiloconvectoare).

e Masurile de adaptare la schimbadrile climatice sunt sustinute de alegerea unor materiale
termoizolante performante, a tdmplariei cu geam tripan cu argon, a ventilatiei eficiente si a unui
sistem de detectie si alarmare la incendiu de ultima generatie.

e Planuri pentru managementul consumului de apa si energie (monitorizare, reducere pierderi).

Integrarea masurilor de imunizare la schimbarile climatice

In etapa de analizd a optiunilor pentru realizarea Centrului Respiro, pe langa criteriile tehnice,
economice si functionale, s-au evaluat si criterii privind atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice.
Optiunea selectata a fost cea care asigura:

Reducerea amprentei de carbon (cladire cu eficientd energetica crescutd, sistem fotovoltaic, pompe de
caldura, izolatie performanta);

Vulnerabilitate minima la riscuri climatice (materiale si solutii constructive reziliente la inundatii,
canicula, fluctuatii de temperatura, cu sistem de drenaj dimensionat pentru ploi torentiale si spatii verzi
pentru combaterea efectului de insula termicad).

Optiunile au fost comparate inclusiv din perspectiva impactului asupra mediului, a consumului de
energie si a costurilor de exploatare pe termen lung, conform recomandarilor Ghidului specific pentru
centre Respiro.

Tabel de indicatori tehnico-economici suplimentari - Imunizarea la schimbarile climatice (Conform
Anexa atasata Centralizatorului indicatori tehnico-economici)

Accesibilitate si incluziune
e Se subliniaza accesul pentru toate categoriile de dizabilitate (mobilitate, senzorial, cognitiv, etc),
cu adaptarea infrastructurii (rampe, spatii multifunctionale, dotari specifice). Cladirea propusa
respecta cerintele de accesibilitate pentru toate tipurile de dizabilitate, in conformitate cu

prevederile legislatiei si standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale licentiate.”

Caracterul durabil al proiectului
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La proiectarea constructiilor se va respecta normativul privind adaptarea cladirilor civile si
spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap NP 051-2012 Revizuire NP 051/2000,
aprobat prin Ordinul MDRAP nr. 189/2013.

Totodatd, constructiile vor respecta cel putin standardul NZEB, respectiv cladiri cu consum de
energie aproape zero eficiente, practice si concepute in acord cu prevederile Planului National Integrat in
domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030 si prevederile Legii nr.372/2005.

Actiuni menite sa garanteze egalitatea de sanse, de gen, incluziunea si nediscriminarea

Asigurarea egalitatii de sanse si accesului echitabil si nediscriminatoriu la serviciile de locuire de
buna calitate pentru persoanele vulnerabile.

Actiuni de adaptare, amenajare si dotare minimala a centrului respiro au respectat obligatoriu
elementele de accesibilizare pentru persoanele cu dizabilitdti. Au fost respectate astfel prevederile
normativelor nationale in domeniu, iar acolo unde a fost cazul, a fost incurajata identificarea, testarea si
implementarea unor solutii inovative de accesibilizare.

Investitia a asigurat si va asigura respectarea drepturilor fundamentale si conformitatea cu Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, cu principiile orizontale privind egalitatea de gen,
nediscriminarea (pe criterii de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, dizabilitate, varsta sau
orientare sexuald) si accesibilitatea in cadrul Centrului Respiro.

Imunizarea la schimbarile climatice este un proces care integreaza masurile de atenuare a
schimbarilor climatice si masurile de adaptare la schimbarile climatice in dezvoltarea proiectelor de
infrastructura.

Aceasta presupune:
a. In etapa analizei de optiuni - integrarea in analiza si decizia asupra optiunii preferate (pe langa
considerentele tehnice, economice, de mediu, etc.) si a considerentelor legate de impactul optiunilor din

punctul de vedere al (i) atenuarii si (i1) vulnerabilitatii fata de schimbarile climatice;

b. In etapa detalierii/proiectarii optiunii preferate — integrarea masurilor adecvate pentru (i) atenuarea si
(i1) adaptarea (in masura 1n care este necesard) la schimbarile climatice.

Prin urmare aceste aspecte vor fi integrate in documentatiile tehnico-economice.

INDICATORI AFERERENTI APELULUI DE PROIECT:

Indicatorul de realizare:
— Indicatori FEDR: 6S8 Capacitatea structurilor de asistentd sociald noi sau modernizate (altele decat
locuintele): 18 pers

Indicatori FSE+:
-EECO12 Participanti cu handicap: 105 persoane
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-EECO12.1 Participanti cu handicap (Roma): Minim 9% din valoarea indicatorului EECO12: 11%,
respectiv, 12 pers.

Indicator FSE+ de rezultat:
-6S17 - Persoane cu dizabilitéti a caror situatie s-a ameliorat la Incetarea calitatii de participant - Minim
50% din valoarea asumata a indicatorului de realizare EECO12: 53 pers

Indicator FEDR de rezultat:
-6S9 Numar anual de utilizatori ai unitatilor de asistenta sociala noi sau modernizate - 100% din valoarea
asumata a indicatorului de realizare EECO12 (FSE+): 100 pers

DEFINITII INDICATORI CONFORM GHID SPECIFIC:

6S8 Capacitatea structurilor de asistenta sociala noi sau modernizate (altele decat locuintele) — in
contextul prezentului apel reprezintd numarul maxim de persoane care pot fi servite sau Ingrijite cel putin
o data pe parcursul unei perioade de un an in infrastructurile de asistenta sociala nou construite sau
modernizate (centrele respiro). In vederea cuantificarii indicatorului, in functie de tipul de centru respiro
dezvoltat prin proiect se vor avea in vedere urmatoarele:

In cazul centrelor respiro pentru persoane adulte cu dizabilititi cuantificarea indicatorului are in vedere
cuantificarea numarului de persoane care pot fi servite sau ingrijite pentru o perioada de maxim 180
zile/an in infrastructurile de asistentd sociald nou construite sau modernizate (centrele respiro) ce vor avea
o capacitate licentiatd pentru 9 beneficiari.

In cazul centrelor respiro pentru copii cu dizabilitati se are in vedere cuantificarea capacitdtii componentei
de ingrijire de zi cu o capacitate licentiata pentru 18 beneficiari.

EECO12 Participanti cu handicap — in contextul prezentului apel reprezintd numarul de persoane
adulte cu handicap grav sau accentuat care beneficiaza de servicii sociale in centrele respiro dezvoltate

.....

beneficiaza de servicii sociale in centrele respiro dezvoltate prin prezentul apel de proiecte

EECO12.1 Participanti cu handicap (roma) — in contextul prezentului apel reprezintd numérul de
persoane adulte cu handicap grav sau accentuat ce apartin minoritdtii roma care beneficiaza de servicii
sociale 1n centrele respiro dezvoltate prin prezentul apel de proiecte /numéarul de copii cu dizabilitati
indiferent de gradul de handicap ce apartin minoritdtii roma care beneficiaza de servicii sociale in centrele
respiro dezvoltate prin prezentul apel de proiecte.

6S17 Persoane cu dizabilititi a ciror situatie s-a ameliorat la incetarea calititii de participant —
reprezintd numarul de persoane din grupul tintd care ca urmare a serviciilor furnizate in cadrul
proiectului in conformitate cu standardele minime specifice aplicabile fiecarui tip de serviciu (Centru
respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitéti si respectiv Centru respiro/centru de criza (Centru respiro
pentru persoanele adulte cu dizabilitdti)) au inregistrat un progres.

6S9 Numar de utilizatori ai unitatilor de asistenta sociald noi sau modernizate - reprezinta numarul
de persoane care utilizeaza infrastructura sociala nou construita sau modernizata (centre respiro) pe
parcursul unui an dupa finalizarea interventiei sprijinite.

Sediu social: Bucuresti, Sector 2, Str. Armeneasca 37 | Punct de lucru: Bucuresti, Sector 3, Str. Teodor Stefanescu 7
CUIL: RO24193545 | J40/4933/2020 | Tel: +4 0213 13 85 13 | Fax: +4 0337 81 99 87 | E-mail: office@capitalvision.ro | www.capitalvision.roTel.:

CAPITAL VISIONSRL 6/7




Capital Vision™

&7

A "\arasteanu

Engineers Archifects Consulfants

Sediu social: Bucuresti, Sector 2, Str. Armeneasca 37 | Punct de lucru: Bucuresti, Sector 3, Str. Teodor Stefanescu 7

CUIL: RO24193545 | J40/4933/2020 | Tel: +4 0213 13 85 13 | Fax: +4 0337 81 99 87 | E-mail: office@capitalvision.ro | www.capitalvision.roTel.:

CAPITAL VISION SRL

7/17




Anexanr. 5 la HCL nr. 38 /25.06.2025

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

Art. 1. Partile

L.

2.

denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal' ..., avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant

denumirea completa a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de
membru 1/Partener 1

denumirea completa a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de
membru n/Partener n, n= numdarul total de membri ai parteneriatului

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1

2

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitdtile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul [#it/ul proiectului], cod MySMIS2021/SMIS2021+ [cod], denumit in continuare
Proiect, care este depus 1n cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS), numit in
continuare Program, Prioritatea ........ Obiectiv  specific ... , apel de proiecte (Cod generat
MySMIS2021/SMIS2021+ si denumire)....................

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1

2
3)
4

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului si
sd isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, agsa cum sunt acestea consemnate in cadrul
prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sd dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fard a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil) in legaturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate,
in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. In
caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg cd poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia
AM/OI responsabil, de plin drept, fara punere in intarziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei
instante judecdtoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii cétre Liderul de parteneriat
a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitiati in implementarea proiectului

' Codul fiscal sau codul TVA, dupa caz



(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de

finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect (Solicitant) Se vor descrie activitatile §i subactivitatile pe care fiecare
partener trebuie sa le implementeze, in stransa corelare cu
informatiile furnizate in formularul cererii de finantare si anexele
la cerere, in special cu informatiile prezentate in Bugetul
proiectului.
Se descriu resursele umane implicate, resursele materiale proprii
puse la dispozitia proiectului si resursele ce vor fi achizitionate in
cadrul proiectului.
Se descriu activitatile, serviciile subcontractate/ externalizate.

Partener 1
Partener n

(2) Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat si
Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatda a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului*  [lei]

Liderul de parteneriat (S)

Partener 1

Total (se va corela cu valoarea
eligibila a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (%)
Partener 1
Partener n

4 Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului



Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si Inceteazad la data la care isi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat la
art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)
A.Drepturile liderului de parteneriat

(1

Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul s& solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1
2

3)

4)

)
(6)

(7

®)

)

(10)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit art.
2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare
partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

Inlocuirea unuia dintre parteneri, fira consimtaméntul scris al acestuia, este posibila doar in cazul nerealizarii
culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru buna
implementare a proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai Parteneriatului catre
AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a insolventei sau a
starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate 1n parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platad/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor, valoarea
cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat,
fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de parteneriat, parte
integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

In cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta ca se poate nlocui un Partener din cadrul Parteneriatului
cu o altd entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului
- Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de proiecte, proportional
cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de
partenerul pe care il inlocuieste.



(11) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente

cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sau de catre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1

2

3)

“4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru
implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sd fie consultati cu regularitate de cétre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului
si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sd fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1

2)

3)

4

Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
plata/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele
necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sd verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de catre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile In domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.



Art. 9 Proprietatea

(1

2

3)

4)

Partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare,
pe o perioadad de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si s asigure exploatarea si Intretinerea in aceasta perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia s mentind proprietatea proiectului i natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in
aceasta perioada - 1n cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.
Inainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de
acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriala privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfagurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe
o perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de normele
privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - In cazul proiectelor constand in
investitii in infrastructura sau In investitii productive.

Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii
prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut
de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sd prevind orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile Inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
2

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc
si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1

2

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le pot solutiona
pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cé nerespectarea culpabild a prezentului
acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage raspunderea civila sau
penala a partilor, dupa caz.

Intocmit in numar de ... exemplare originale, in limba roméana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de Numele, prenumele §i functia reprezentantului legal al Semnatura Data
parteneriat (S)  organizatiei




Membru 1/ Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semnatura Data
Partener 1 organizafiei

Membru 2 Numele, prenumele §i functia reprezentantului legal al Semnatura Data
/Partener 2 organizatiei




	HCL 38 (-).pdf (p.1-13)
	Anexa nr. 1 - Cerere de finantare Liesti.pdf (p.14-72)
	Anexa nr. 2 - Buget FSE si cumulat Liesti.pdf (p.73-74)
	Anexa nr. 3 - Deviz general construcție.pdf (p.75-76)
	Anexa nr. 4 - Indicatori tehnico-economici Liesti.pdf (p.77-83)
	Anexa 5_Acord de parteneriat_PIDS.pdf (p.84-89)

