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PROIECT DE HOTARARE
Privind: aprobarea numarului de posturilor pentru asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2026

Initiator: Bot Tulian, primarul comunei Liesti, judetul Galati;
Numar de inregistrare si data depunerii : 14249 /15.10.2025

Consiliul Local al comunei Liesti , judetul Galati, intrunit in sedintd extraordinara in data de

16.10.2025;
Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarea numarului de posturilor pentru

asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

Avand in vedere referatul de aprobare al inifiatorului si raportul de specialitate al
Compartimentului Resurse Umane ;

Avand in vedere prevederile:
prevederile art. 1-3 si art. 6 din H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, Anexa nr. II - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA", Cap. I, pct. 3.2 - alarii de baza
pentru personalul de specialitate din institutiile si unitdfile de asistentd sociald/centre cu sau fara
personalitate juridicd, nr. crt. 45 - Parinte social, Ingrijitor la domiciliu, asistent personal, asistent
personal profesionist;
prevederile art. 35, art. 37 alin. (1), art. 38, art. 39 alin. (1) si art. 40 alin. (1) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
prevederile art. 24-26 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) si s), art. 154, art. 155 si art. 196 alin. (1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (3) lit. ¢), art. 196 alin. (1) lit. a), din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare , adopta prezenta

HOTARA R E:

Art. 1 Se aproba pentru anul 2026 un numar de 60 posturi de asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca pe perioadd determinata si nedeterminata
in functie de certificatul de incadrare in grad de handicap, eliberat de Comisiile de evaluare de
specialitate, posturi prevazute distinct la nivelul Comunei Liesti.

Art. 2 Pentru anul 2026 se aproba un numdr de 80 de indemnizatii acordate persoanelor cu
handicap grav (sau, dupa caz, parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav ori
reprezentantului legal al adultului cu handicap grav).

Art. 3 Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului-Judetul Galati in vederea
exercitarii controlului de legalitate si primarului comunei Liesti, prin grija secretarului general al
comunei Liesti.

PRIMAR
IULIAN BOT
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea numdarului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul
2026 pentru comuna Liesti, judetul Galati

Proiectul de hotarare a fost initiat in baza prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Hotararii Guvernului 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

Conform prevederilor legale, copiii cu handicap grav, precum si persoanele adulte cu handicap
grav au dreptul la un asistent personal care este salarizat, in conditiile legii, din bugetul local. Asistentul
personal al persoanei cu handicap este persoana care supravegheaza, acorda asistentd si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav. In cazul copilului sau adultului cu handicap, fara
discernamant, asistentul personal nu poate fi angajat decat cu acordul familiei sau al sustinatorilor
legali ai persoanei cu handicap.

Asistentul personal isi desfdsoara activitatea pe baza contractului individual de munca, incheiat
cu autoritatile administratiei publice locale, In a caror raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap grav.

Conform prevederilor art. 6 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului 427/2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numarul asistentilor
personali.

Potrivit art. 6 (2) din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal, anual,
Consiliul Local aproba numarul asistentilor personali.

In prezent, in evidentele noastre, figureazi 57 de asistenti personali incadrati cu contract
individual de munca pe perioadd determinatd/nedeterminatd care primesc un salariu de baza potrivit -
art. 38, alin. 4 din LEGEA CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, precum si 58 de indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav.

Fata de cele mentionate, propunem pentru anul 2026 aprobarea a 60 de posturi de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav incadrati cu contract individual de munca, pe raza comunei
Liesti, deoarece exista certificate de incadrare in gradul de handicap grav — cu asistent personal, iar in
decursul anului 2026 exista posibilitate sa apara alte cazuri.

Angajarile din anul 2026 vor depinde de sumele repartizate institutiei noastre din sumele
defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor,
municipiilor si sectoarelor municipiului Bucuresti.

Compartiment Resurse Umane
Consilier, superior
Laura Dumanovschi
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea numdarului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 427/2001, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, anual, la propunerea
primarului, consiliul local va aproba numarul asistentilor personalli.

Persoanele care au nevoie de protectie speciala se incadreaza in prevederile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

In prezent asistentul personal are dreptul, pentru activitatea desfasuratd pe baza contractului
individual de munca, la un salariu lunar, stabilit conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la un program de
lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana si beneficiaza de concediu
anual de odihna platit, de asigurari sociale de stat si de sanatate, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat cu contract individual de munca.

Corelativ, asistentul personal are urmatoarele obligatii:

a) sa participe la instructajul anual privind asistenta specifica, organizat de primaria In a carei
raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav, in colaborare cu personalul
specializat din cadrul inspectiilor regionale;

b) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in programul individual de recuperare si de integrare
sociald a persoanei cu handicap grav, in cazul existentei unui astfel de program;

c) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afld aceasta;

d) sa sesizeze angajatorul si inspectia regionald despre orice modificare survenitd in starea
fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav, de naturd sd modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege;

e) sd intocmeasca semestrial un raport de activitate, avizat de asistentul social din cadrul
aparatului propriu al consiliului local in a carui raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana
cu handicap grav sau, dupa caz, de persoana desemnatd de angajator, care va cuprinde date privind
evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si
integrare sociald, in cazul existentei unui astfel de program. Raportul va fi adus la cunostinta persoanei
cu handicap grav, sub semnatura acesteia sau, dupa caz, a reprezentantului legal.

Potrivit legii, de asemenea, art. 44 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, prevede ca, autoritatile administratiei publice locale
au obligatia de a angaja si salariza asistentul personal, in conditiile legii si de a asigura si garanta plata
indemnizatiei lunare, In cazul in care persoana cu handicap grav sau reprezentantul ei legal a optat
pentru acesta.

Avand 1n vedere cele expuse mai sus, propun spre aprobarea Consiliului Local Liesti, Proiectul
de hotdrare privind aprobarea numarului de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap pentru anul 2026 si adoptarea unei hotarari in acest sens.

PRIMAR
BOT IULIAN
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