ROMANIA
JUDETUL GALATI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LIESTI

—l i

HOTARAREA
Nr. 26/08.04.2026

Privind: reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, aprobarea

organigramei i a statului de functii si stabilirea masurilor de Incadrare Tn numarul maxim de posturi

conform OUG nr. 7/2026

Initiator: BOT IULIAN — primar al comunei Liesti, judetul Galati;
Numair de inregistrare si data depunerii proiectului: 28/03.04.2026

Consiliul Local al Comunei Liesti, judetul Galati, Intrunit de indatd in sedintd extraordinara in data de
08.04.2026, convocata prin dispozitia primarului comunei Liesti,
Avind in vedere:

Referatul de aprobare nr. 3455/03.04.2026 al Primarului comunei Liesti;

Raportul de specialitate al compartimentelor de resort nr. 28/03.04.2026;

Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate nr. 1-5 ale Consiliului Local
Liesti;

art. 80-84 din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

adresa Institutiei Prefectului Judetului Galati nr. 2455/16.03.2026, prin care s-a comunicat
numarul maxim de posturi si obligatia de reducere;

procesul verbal de consultare nr. in privinta proiectului Hotérarii Consiliului Local privind
reorganizarea institutiei, in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026

Tinand cont de prevederile:

art. 370 alin. (2) lit. b), art. 391-393, art. 405407 si art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

art. X alin. (1) si (4), precum si art. XL alin. (1), (3), (6), (7) lit. b) si (8) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

art. III din Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art. 1 alin. (2), art. 2 si art. 10 alin. (2) din Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 3 si art. 4 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
precum si art. 3 din Normele metodologice aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 123/2002;
art. 37 alin. (1), alin. (2) lit. b), art. 38 alin. (3) si (6), art. 40, art. 113 alin. (4), art. 115, art.
121, art. 122 si art. 125 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

art. 23 lit. d) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

art. 10 lit. b) si ¢), art. 13 alin. (2), (3) lit. d), alin. (5) si (6) si art. 15 alin. (2) din Legea nr.
481/2004 privind protectia civild, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



- art. 45 alin. (2) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. XVII alin. (3) si (8), art. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare;

- art. 4 alin. (2) si (3) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 privind organizarea serviciilor
publice de asistenta sociala;

- art. 3 alin. (1) si art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 48/2005 privind numarul de
posturi in sectorul bugetar;

- art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala
comunitara;

- art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind asezdmintele culturale;

- art. 4 din Hotdrarea Guvernului nr. 324/2019 privind asistenta medicald comunitara;

- art. 4 lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 459/2010;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala, republicata.

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), precum si ale

art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adoptd prezenta,

HOTARARE

Art. 1. (1) Se aproba numarul maxim de posturi aferent aparatului de specialitate al primarului
comunei Liesti, respectiv 38 posturi, stabilit In conformitate cu prevederilor art. XL alin. (1), alin.
(3) si alin. (7) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale.

(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) se refera la posturile aferente aparatului de
specialitate al primarului comunei Liesti si ale structurilor pentru care legea stabileste includerea in
plafonul prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, in
forma modificata prin OUG nr. 7/2026.

(3) In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1), reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti se realizeaza potrivit prevederilor art. XL alin.
(7) 1it. b) din OUG nr. 7/2026, prin reducerea numarului de posturi la nivelul structurii organizatorice,
inclusiv prin desfiintarea posturilor vacante si optimizarea compartimentelor functionale, cu
respectarea obligatiei de reducere stabilite prin actul normativ.

(4) Aplicarea prevederilor alin. (3) se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii,
eficientei utilizarii fondurilor publice si asigurarii continuitatii serviciilor publice, astfel cum rezulta
din prevederile Codului administrativ si ale legislatiei privind finantele publice locale.

(5) In aplicarea prevederilor art. ITI din OG nr. 63/2010, astfel cum a fost modificata, precum
si a dispozitiilor speciale din legislatia sectoriala, posturile aferente serviciilor publice organizate
distinct, respectiv cele din domeniul asistentei sociale si cele aferente activitatilor culturale organizate
ca asezaminte culturale, se evidentiaza distinct si nu se includ in numarul maxim de posturi prevazut
la alin. (1).

Art. 2. (1) In vederea fundamentirii masurilor de reorganizare si a incadrarii in numarul
maxim de posturi prevazut la art. 1, se aproba situatia comparativad a posturilor la nivelul comunei
Liesti, inainte si dupa reorganizare, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

(2) Situatia prevazuta la alin. (1) evidentiaza distinct:

a) numarul total de posturi existent anterior reorganizarii;

b) numarul de posturi aferente aparatului de specialitate al primarului;

c) numarul de posturi aferente structurilor exceptate de la includerea in plafonul maxim de posturi;
d) numarul de posturi supuse reducerii;



e) numarul de posturi rezultat in urma reorganizarii, in corelare cu plafonul stabilit prin actul
normativ.

(3) Din analiza situatiei existente rezultd ca, din numarul de posturi aferente aparatului de
specialitate al primarului, stabilit potrivit anexei comunicate de Institutia Prefectului, un numar de
posturi apartin unor domenii exceptate de la includerea in plafon, respectiv posturi din domeniul
asistentei sociale si posturi aferente activitatilor culturale organizate potrivit OUG nr. 118/2006,
acestea fiind evidentiate distinct si nefiind supuse reducerii prevazute de OUG nr. 7/2026.

Art. 3. (1) Se aproba infiintarea Centrului Cultural Liesti, organizat ca asezdmant cultural de
drept public, fard personalitate juridicad, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdtii asezdmintelor
culturale, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Centrul Cultural Liesti se organizeaza si functioneaza in subordinea Consiliului Local al
comunei Liesti, cu scopul de a asigura desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative si de
promovare a traditiilor locale, ca urmare a reorganizarii Compartimentului Cultura.

(3) In cadrul Centrului Cultural Liesti se organizeaza urmitoarele structuri functionale:

a) Compartimentul ,,Biblioteca”, organizat ca urmare a reorganizarii Compartimentului
Cultura, in cadrul caruia se reincadreaza postul contractual de referent (bibliotecar), cu mentinerea
atributiilor specifice, a nivelului de salarizare si a drepturilor prevazute de lege;

b) Compartimentul ,,Activitdti culturale”, in cadrul caruia se aproba Infiintarea a trei posturi
contractuale de executie, respectiv: referent pentru activitati culturale, muncitor necalificat pentru
activitati de Intretinere si logistica si Ingrijitor (femeie de serviciu) pentru asigurarea curateniei si
igienizarii spatiilor aferente Centrului Cultural Liesti.

Art. 4. (1) In vederea incadririi in numarul maxim de posturi stabilit potrivit art. 1, se aproba
desfiintarea unui numar de 14 posturi vacante.

(2) Masura desfiintarii posturilor se realizeaza in aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b)
din OUG nr. 7/2026 si are ca scop reducerea cheltuielilor de personal si eficientizarea structurii
organizatorice.

(3) Desfiintarea posturilor se realizeaza cu respectarea prevederilor legale privind stabilitatea
raporturilor de serviciu, nefiind afectate posturile ocupate si personalul incadrat.

(4) Reducerea numarului de posturi, astfel cum este prevazuta la alin. (1), constituie masura
principald de incadrare in plafonul legal stabilit pentru unitatea administrativ-teritoriala.

Art. 5. (1) Se aproba organigrama Consiliului Local al comunei Liesti, a aparatului de
specialitate al primarului comunei Liesti si a structurilor/serviciilor publice subordonate, conform
Anexei nr. 2 la prezenta hotérare.

(2) Organigrama prevazutd la alin. (1) evidentiazd raporturile de subordonare,
compartimentele functionale, precum si structurile organizate distinct potrivit legii.

(3) Structura organizatoricd aprobatd asigura indeplinirea atributiilor autoritatii administratiei
publice locale, in conditii de eficientd, legalitate si responsabilitate 1n utilizarea fondurilor publice.

Art. 6. (1) Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti,
rezultat in urma reorganizarii, conform Anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

(2) Se aproba statul de functii aferent posturilor exceptate de la includerea in numarul maxim
de posturi, potrivit art. III alin. (2) din OG nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile OUG nr. 7/2026, conform Anexei nr. 4 la prezenta hotarare.

(3) Statul de functii prevazut la alin. (1) este Intocmit in conformitate cu structura
organizatoricd aprobata prin prezenta hotarare si cu respectarea prevederilor legale privind functiile
publice si personalul contractual din administratia publica.

(4) Statul de functii reflecta modificarile intervenite ca urmare a reorganizarii, respectiv:

a) desfiintarea posturilor vacante;
b) reorganizarea compartimentelor si redistribuirea atributiilor;
c) infiintarea si/sau redefinirea unor posturi, in functie de necesitatile institutiei.

(5) Incadrarea personalului in functiile previzute in statul de functii reorganizat se realizeaza
in conditiile legii, cu respectarea drepturilor dobandite si a regimului juridic aplicabil fiecarei
categorii de personal.



(6) Primarul comunei Liesti, prin compartimentele de specialitate, va asigura punerea in
aplicare a statului de functii aprobat, inclusiv actualizarea documentelor administrative si
operationale aferente.

Art. 7. (1) Se aproba masurile concrete de reorganizare a aparatului de specialitate al
primarului comunei Liesti si ale structurilor functionale subordonate, astfel cum sunt prevazute in
Anexa nr. 5 la prezenta hotarare.

(2) Reorganizarea prevazutd la alin. (1) are la bazd necesitatea adaptarii structurii
organizatorice la volumul de activitate, complexitatea atributiilor si resursele financiare disponibile,
in conformitate cu principiile eficientei si economicitatii utilizarii fondurilor publice.

(3) In cadrul reorganizirii, se asigurd respectarea cerintelor minime privind structura
organizatoricd, inclusiv cele prevdzute de art. I pct. 35 din OUG nr. 7/2026, referitoare la
dimensionarea serviciilor si compartimentelor.

(4) Redistribuirea atributiilor se realizeaza astfel incat sa fie asiguratd continuitatea
activitatilor si indeplinirea obligatiilor legale ale autoritatii administratiei publice locale.

Art. 8. Aplicarea masurilor de reorganizare prevazute in prezenta hotarare, in ceea ce priveste
functiile publice, se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 408 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, In termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, in vederea asigurarii respectarii drepturilor de carierd ale functionarilor publici.

Art. 9. (1) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti se realizeaza
cu respectarea prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Functionarii publici ale caror functii nu sunt desfiintate si ale caror atributii nu se modifica
in proportie de peste 50% vor fi numiti in noile functii publice sau in structurile rezultate in urma
reorganizarii, cu respectarea criteriilor prevazute de lege.

Art. 10 (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al primarului comunei Liesti, judetul Galati si al structurilor functionale subordonate, conform Anexei
nr. 6 la prezenta hotarare.

(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural Liesti, conform
Anexei nr. 7 la prezenta hotarare.

(3) Aprobarea regulamentelor prevazute la alin. (1) si (2) este determinatd de modificarile
intervenite asupra structurii organizatorice si a atributiilor functionale, ca urmare a reorganizarii
aprobate prin prezenta hotarare, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum
si ale legislatiei sectoriale aplicabile.

(4) Regulamentele de organizare si functionare stabilesc atributiile detaliate ale
compartimentelor, relatiile functionale, responsabilitatile personalului si modul de desfasurare a
activitatii, constituind instrumente administrative obligatorii pentru asigurarea functionarii legale si
eficiente a structurilor reorganizate.

(5) Regulamentele prevazute la alin. (1) si (2) se aplica incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari si inlocuiesc orice dispozitii anterioare contrare.

Art. 11. (1) Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.07.2026, data la care orice
dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

(2) Masurile de reorganizare prevazute in prezenta hotarare se aplica incepand cu data
prevazuta la alin. (1).

Art. 12. Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale, in termenul prevazut de lege Institutiei Prefectului — Judetul Galati, Primarului comunei
Liesti, Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Galati,
compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se aduce la
cunostinta publica prin publicare pe pagina de internet a institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Tudorel COSTEA

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI LIESTI
Laura Marilena Dumanovschi






Anexanr. 1 la HCL nr. 26 din 08.04.2026

Situatia comparativa a posturilor la nivelul comunei Liesti inainte si
dupa reorganizare

Nr. | Categoria de | Situatia | Posturi Posturi Posturi | Posturi | Situatia
crt. posturi existenta | exceptate supuse reduse | infiintate finala
(initial) | (initial) | reorganizarii (exceptate)
A. Posturi incluse in plafon (supuse reorganizarii)
1 Aparatul de 46 4 46 11 - 35
specialitate al | (din
primarului care: 3
posturi —
asistenta
sociala;
1 post —
cultura)
2 Serviciul 3 - 3 0 - 3
Public
Comunitar
Local de
Evidentd a
Persoanelor
(SPCLEP)
3 Implementare | 3 - 3 3 -
proiecte
finantate din
fonduri
externe
52 14 38*
B. Posturi exceptate de la includerea in plafon (art. III OG nr. 63/2010)
1 Serviciul 3 3 - - 1 4
public local
de asistenta
sociala
2 Centrul 1 1 - - 3 4
cultural Liesti
3 Centrul 6 6 - - - 6
Comunitar
integrat
4 Compartiment | 2 2 - - - 2
asistenta
medicala
scolara

*In urma reorganizarii, numarul total de posturi supuse plafonirii este de 38 posturi, rezultat
din reducerea a 14 posturi din totalul initial de 52 posturi.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Tudorel COSTEA

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI LIESTI
Laura Marilena Dumanovschi




Anexa nr. 2 la HCL nr. 26 din 08.04.2026

Organigrama Consiliului Local, a aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor/substructurilor subordonate

COMUNA LIESTI - JUDETUL GALATI

SERVICIUL COMPARTIMENT
SALUBRIZARE LIESTI SERVICIUL PUBLIC STARE CIVILA

-8 - | CONSILIUL LOCAL COMUNITAR LOCAL -1-

. LIESTI DE EVIDENTA A
BIBLIOTECA CENTRUL CULTURAL ’ PERSOANELOR COMPARTIMENT

- - LIESTI EVIDENTA

COMPARTIMENT -2- PERSOANE

ACTIVITATI -2 -
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VICEPRIMARUL
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REGISTRATURA si
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SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI LIESTI

Laura Marilena
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA LIESTI

JUDETUL GALATI
Anexa 3 la HCL nr. 26 din 08.04.2026
STATUL DE FUNCTII
AL CONSILIULUI LOCAL SI AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI LIESTI, JUDETUL GALATI
Functia publica Functia contractuala
NR. . Treapta | Nivelul
CRT T:i;ier’al;rélrén:g?;tg:i? STRUCTURA Inalt de Clasa pr(jfre as(ii:xial si;;?:;:; de profesionala| studiilo OBSERVATII
functionar de executie cond | de executie /grad r
public conducere ucere
DEMNITARI
1 [BOT IULIAN PRIMAR

2 |[PANAITE GHEORGHE |VICPERIMAR

FUNCTIONARI PUBLICI DE CONDUCERE SI EXECUTIE

SECRETAR secretar
3 DUMANOVSCHI GENERAL AL general gl I I S
MARILENA LAURA COMUNEI comunei
LIESTI Liesti
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL
4 |PLESCAN NICOLETA Sersjit;iu I S
COMPARTIMENT CONTABILITATE-SALARIZARE
ZAMFIR STANICA inspector | 1 superior S
VACANT inspector asistent S
COMPARTIMENT IMPOZITE, TAXE si EXECUTARI SILITE
7 HODOROGEA MIOARA inspector I superior S
MARINELA
8 MI:F U LucIcA inspector I superior S
MANDITA




9 EE]IE\ISUC"QN VIORICA referent m superior M

10 |SOLTAN TEODORA referent 1 superior M

11 |POPA AURA consilier I superior S

12 IMATEI DORINEL Administrator 1 M
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

13 [VACANT | | | | consilier | 1 | asistent | S |
COMPARTIMENT REGISTRATURA si RELATII PUBLICE
14 |OLARU COSTINA | | | | referent | 111 | superior | M |
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
consilier
15 [HAHUI ANDA EMILIA achiziitii I asistent S
publice

COMPARTIMENT JURIDIC

16 LUPEA ANISOARA consilier I superior S

ALINA juridic

COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL si FOND FUNCIAR

17 MIHALACHE inspector I superior S

MARICELA

18 |CHIRIAC ECATERINA inspector I superior S

19 II;EOP}?EAIEI]?FI(;?I referent I principal M
COMPARTIMENT URBANISM si AMENAJAREA TERITORIULUI
20 [GATU ION inspector I superior

21 [NERUJA CATALIN referent m superior M
COMPARTIMENT INTRETINERE DOMENIUL PUBLIC
22 |[SAVA ALEC Sofer I G
23 [MARCUTA MIHAI munettor |y g
calificat

24 |[CIOBOTARU RODICA ingrijitor G
25 [ZANFIR CRISTINA ingrijitor G




26 |MITU DUMITRU muncttor I G
calificat

27 HODOROGEA muncitor I G
MARICEL necalificat

28 |PETICA FANEL muncttor |-y G
calificat

29 |ZAMFIR IONEL muncttor I G
necalificat

30 |PURICE IONEL muncttor I G
necalificat

31 |CULACHE MARICEL munettor I G
necalificat

32 |GROSU NELU munettor I G
necalificat

33 |ZANFIR VALERICA munettor I G
necalificat

34 |LUPOAIE DUMITREL munettor I G
necalificat

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Sef Serviciu
35 [MITU IONEL MELUTU Viountar S
’ pentru Situatii
de Urgenta
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANE LIESTI (serviciu subordonat de interes local firi personalitate

juridica)

COMPARTIMENT STARE CIVILA

36|BORSAN IONICA inspector I superior S

COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR

PETRACHE .
37 VALENTINA referent I principal M




38|GEMINE MARICICA inspector I superior S

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Organizat prin Acordul de cooperare nr. 7611/05.11.2010

PRESEDINTE DE SEDINIA
Tudorel COSTEA

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI LIESTI
Laura Marilena Dumanovschi




Posturi exceptate de la includerea in numarul maxim de posturi, potrivit art. III alin. (2) din OG nr. 63/2010, cu

modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile OUG nr. 7/2026

POSTURI din cadrul Capitol bugetar 68 "Asigurari si asistentd sociala"

ANEXA nr. 4 la HCL nr. 26 din 08.04.2026

SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA

COMPARTIMENT PRESTATII SI BENEFICII SOCIALE

1 BUJOR inspector I superior
IONICA p up
2 BORSAN inspecto I erio
MARICICA inspector superior
COMPARTIMENT SERVICII SOCIALE
. BLANARU . ¢ I .
VALERICA inspector superior
> |VACANT asistent | butant | S
social
COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI - 60 POSTURI
POSTURI din cadrul Capitol bugetar 67 "Cultura
CENTRUL CULTURAL LIESTI
COMPARTIMENT BIBLIOTECA
NEACSU
1 IONICA referent IA M
COMPARTIMENT ACTIVITA’[I CULTURALE
1 |VACANT referent M
2 |VACANT muncitor G/M
necalificat
3 |VACANT ingrijitor G/M

POSTURI din cadrul "Capitol bugetar 66 "Sanatate"

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SCOLARA




CABINET MEDICAL SCOLAR SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL NICOLAE"

asistent

SUSANU FANICA medical
VIOLETA scolar PL
CABINET MEDICAL SCOLAR SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
asistent
ENE SIMONA medical
scolar PL
CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT LIESTI
| coordonato
VACANT r /referent S
asistent posturi .
. finantate prin
2 |VACANT medical debutant PL Programul
comunitar Incluziune si
consilier Demnitate
3 VACANT S Sociala
scolar |1 2021-2027
4 GHINTUIALA mediator M
MARIOARA sanitar
asistent
5 |VACANT social |debutant S
6 |VACANT N G/M
ingrijitor |debutant
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Anexa nr. 5 la HCL nr. 26 din 08.04.2026

MASURI DE REORGANIZARE A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI LIESTI SI A STRUCTURILOR FUNCTIONALE
SUBORDONATE

In aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, in vederea
incadrarii in numarul maxim de posturi si a eficientizarii activitatii administrative, se aproba
urmatoarele masuri:

I. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului

1. Se aprobad comasarea Compartimentului ,,Impozite si taxe locale” cu Compartimentul
,Executdri silite”, rezultand Compartimentul ,,Impozite, taxe si executari silite”, In
cadrul caruia se preiau integral posturile si atributiile aferente celor douad structuri.

2. Se aproba reorganizarea Compartimentului ,Investitii si achizitii publice” prin
redenumire in Compartimentul ,,Achizitii publice”, concomitent cu desfiintarea unui
post vacant de consilier, grad profesional asistent.

3. Se aproba reorganizarea Compartimentului ,,Autorizari, urbanism si evidenta funciara”
prin redenumire in Compartimentul ,,Urbanism si amenajarea teritoriului”.

4. Se aproba desfiintarea Compartimentului ,,Protectie civila, securitate si sdnatate in
munca si protectia mediului”.

5. Se aproba comasarea Compartimentului ,,Gospodarire comunald” cu Compartimentul
,Intretinere — reparatii spatii publice”, rezultind Compartimentul ,,Intretinere domeniul
public”, cu preluarea posturilor si atributiilor aferente.

I1. Masuri privind posturile si incadrarea in plafon

7. Se aproba desfiintarea unui numar total de 14 posturi vacante, in vederea incadrarii in
numarul maxim de posturi stabilit potrivit legii.

8. In cadrul Compartimentului ,,Contabilitate—salarizare” se aproba infiintarea unui post
vacant aferent functiei publice de executie de inspector, grad profesional asistent.

9. Se aproba desfiintarea unui post vacant de inspector, grad profesional superior, din
cadrul Compartimentului ,,Registrul agricol”.

10. Se aproba desfiintarea celor 3 posturi vacante aferente structurii de la punctul 4
,Implementare proiecte finantate din fonduri externe”.

11. Se aproba desfiintarea postului vacant de arhitect-sef din cadrul structurii de urbanism.

II1. Organizarea activitatilor din domeniul culturii

12. Se aprobd reorganizarea activititii din domeniul culturii prin desfiintarea
Compartimentului ,,Cultura” din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

13. Atributiile si activitatile aferente fostului Compartiment ,,Culturd” se preiau si se
exercita in cadrul Centrului Cultural Liesti, infiintat potrivit art. 3 din prezenta hotérare.

14. Centrul Cultural Liesti functioneaza ca serviciu public de interes local, organizat ca
asezamant cultural, in subordinea Consiliului Local al comunei Liesti.

15. In cadrul Centrului Cultural Liesti se organizeaza urmitoarele structuri functionale:

a) Compartimentul ,,Bibliotecd”, in cadrul caruia se reincadreaza postul contractual existent de
referent, cu atributii de bibliotecar, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de salarizare si a
drepturilor prevazute de lege;

b) Compartimentul ,,Activitati culturale”, in cadrul cdruia se aproba infiintarea a trei posturi
contractuale de executie, respectiv: referent pentru activitati culturale, muncitor necalificat



pentru activitati de intretinere si logistica si ingrijitor (femeie de serviciu) pentru asigurarea
curdteniei si igienizarii spatiilor aferente Centrului Cultural Liesti.

IV. Organizarea serviciilor din domeniul asistentei sociale

In cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala:

- se aproba organizarea Compartimentului ,,Prestatii si beneficii sociale”, in cadrul céruia
sunt incadrate functiile publice ocupate de doamna Borsan Maricica si doamna Bujor
Ionica;

- se aproba organizarea Compartimentului ,,Servicii sociale”, in cadrul caruia este
incadrata doamna Blanaru Valerica si se infiinteaza un post de asistent social, debutant,
in conformitate cu prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024 si art. III alin.
(2) din OG nr. 63/2010;

- se aproba organizarea Compartimentul ,,Asistenti personali”, in cadrul céruia isi
desfasoara activitatea un numar de 60 de asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav.

V. Organizarea activitatilor din domeniul sanatatii

20. Se aprobd organizarea Compartimentului ,,Asistentd medicala scolara”, structura
functionald fira personalitate juridic, in subordinea primarului. In cadrul acestei
structuri se preiau posturile de asistenti medicali scolari existente, cu mentinerea
atributiilor si a drepturilor prevazute de lege.

21. Centrul Comunitar Integrat Liesti functioneazad in afara numarului maxim de posturi,
potrivit prevederilor legale aplicabile.

VI. Masuri pentru asigurarea continuititii activitatilor

23. Atributiile specifice functiei de arhitect-sef se asigura prin contract de prestari servicii
sau colaborare, in conditiile legii.

24. Activitatile privind securitatea si sandtatea Tn munca se asigurd prin externalizare, n
baza unui contract incheiat cu un operator autorizat.

25. Atributiile Tn domeniul protectiei civile se exercitd prin delegare catre seful Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta, in conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Tudorel COSTEA

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI LIESTI
Laura Marilena Dumanovschi



Anexa nr. 6 la HCL nr. 26 din 08.04.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, judetul Galati,
st al structurilor functionale subordonate

CAPITOLUL I
Prevederi generale

Art. 1 Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Liesti, judetul Galati, denumit in continuare regulament, a fost elaborat in temeiul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si al celorlalte acte normative aplicabile, si stabileste cadrul
organizatoric, atributiile, competentele, raporturile functionale si modul de functionare al
structurilor functionale din cadrul administratiei publice locale.

Art. 2 Comuna Liesti este unitate administrativ-teritoriala cu personalitate juridicd, care
dispune de patrimoniu propriu si exercita, in conditiile legii, autoritatea administratiei publice locale
in limitele teritoriale stabilite, avand dreptul si capacitatea efectiva de a solutiona si gestiona, in
nume propriu si In interesul colectivitatii locale, treburile publice.

Art. 3 Unitatea administrativ-teritoriald Liesti, precum si personalul din cadrul acesteia, isi
desfasoara activitatea cu respectarea Constitutiei Romaniei, a legislatiei in vigoare, a tratatelor si
conventiilor internationale la care Romania este parte, precum si a principiilor generale ale
administratiei publice.

Art. 4 Activitatea administratiei publice locale din comuna Liesti se intemeiazd pe
principiile descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitdtii, transparentei, responsabilitatii si consultarii
cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes deosebit.

Art. 5 Autoritdtile administratiei publice locale prin care se realizeaza autonomia locala la
nivelul comunei Liesti sunt Consiliul Local, ca autoritate deliberativa, si Primarul, ca autoritate
executiva, alese in conditiile legii, care functioneazd pentru realizarea interesului public local si
gestionarea treburilor publice ale colectivitatii.

Art. 6 Raporturile dintre Consiliul Local si Primar se intemeiaza pe principiile legalitatii,
autonomiei locale, cooperarii si responsabilitatii, neexistand raporturi de subordonare intre aceste
autoritati, ci relatii de colaborare in vederea realizarii atributiilor stabilite de lege.

Art. 7 Primarul comunei Liesti, in calitatea sa de autoritate publica executiva, asigurd
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, punerea in aplicare a legislatiei
in vigoare, precum si executarea hotararilor Consiliului Local si a celorlalte acte administrative si
normative aplicabile.

Art. 8 Primarul reprezinta unitatea administrativ-teritoriala in raporturile cu alte autoritati
publice, cu persoane fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si 1n justitie, in conditiile
legii, si dispune masurile necesare pentru aplicarea actelor normative emise de autoritatile
administratiei publice centrale si judetene.

Art. 9 Aparatul de specialitate al primarului reprezinta structura functionald fara
personalitate juridica, organizata pentru realizarea atributiilor administratiei publice locale, fiind
alcdtuit din compartimente functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual, care
isi desfasoard activitatea in conditii de legalitate, operativitate, eficienta si responsabilitate.

Art. 10 Personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de a-si exercita
atributiile de serviciu cu profesionalism, impartialitate, integritate si responsabilitate, fard influente
de naturd personald sau de grup, urmarind satisfacerea interesului public si respectarea drepturilor
cetdtenilor.



Art. 11 In desfasurarea activitatii, administratia publici locala are obligatia de a asigura
tratamentul egal al tuturor beneficiarilor serviciilor publice, fara discriminare, precum si accesul
liber la informatiile de interes public, in conditiile legii.

Art. 12 Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a informa si de a supune
consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte administrative cu caracter normativ, asigurand
participarea cetatenilor la procesul decizional si transparenta activitatii administrative, potrivit legii.

Art. 13 Reglementarile si masurile adoptate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale se
fundamenteaza pe analiza nevoilor de interes public, pe evaluarea problemelor existente si a
impactului solutiilor propuse, precum si pe identificarea si gestionarea riscurilor aferente.

Art. 14 Activitatea administratiei publice locale se desfasoara in mod continuu, in conditiile
legii, urmarind satisfacerea nevoilor colectivitatii si utilizarea eficienta a resurselor publice.

Art. 15 Personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de a respecta normele
de conduita profesionald, de a apara prestigiul institutiei si de a se abtine de la orice actiuni sau fapte
care ar putea prejudicia imaginea sau interesele legitime ale unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 16 In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzisa solicitarea sau acceptarea de avantaje, cadouri ori beneficii necuvenite,
precum si desfasurarea de activitdti care pot afecta impartialitatea sau independenta in exercitarea
functiei ori a postului.

Art. 17 Personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de a respecta regimul
juridic al informatiilor de interes public si al celor cu caracter nepublic, precum si normele privind
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 18 Consiliul Local al comunei Liesti aproba, la propunerea primarului, organigrama,
statul de functii si prezentul regulament, prin care se stabilesc atributiile si competentele structurilor
functionale, in conditiile legii.

CAPITOLUL 11

Primarul, viceprimarul si secretarul general al comunei Liesti
Sectiunea 1

Primarul comunei Liesti

Art. 19 Primarul comunei Liesti, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a
administratiei publice locale, exercitd atributiile prevazute de lege pentru realizarea interesului
public local, asigurarea bunei functiondri a aparatului de specialitate si a serviciilor publice de
interes local, precum si pentru reprezentarea unitdtii administrativ-teritoriale in raporturile juridice
interne si externe.

Art. 20 In exercitarea atributiilor sale, primarul reprezintd comuna Liesti in relatiile cu alte
autoritati publice, cu persoane fizice sau juridice, romane ori strdine, precum si in justitie, in
conditiile legii, avand calitatea de reprezentant legal al unitétii administrativ-teritoriale.

Art. 21 Reprezentarea 1n justitie a unitatii administrativ-teritoriale se asigurd de catre primar,
care sta in judecata in aceasta calitate pentru apararea drepturilor si intereselor legitime ale comunei,
fara a actiona in nume personal. Exercitarea acestei atributii se poate realiza, In conditiile legii, prin
consilierul juridic din aparatul de specialitate ori prin avocat angajat in baza unui contract de
asistentd juridica.

Art. 22 Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor,
a prevederilor Constitutiei Romaniei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor Consiliului Local,
precum si a altor acte normative aplicabile.

Art. 23 In exercitarea atributiilor sale, primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale autoritdtilor administratiei
publice centrale si judetene, in conditiile legii.

Art. 24 Primarul conduce aparatul de specialitate, institutiile publice de interes local si
serviciile publice locale aflate in coordonarea sau subordinea autoritatii executive, raspunzand de
organizarea, functionarea si eficienta acestora, precum si de utilizarea legala si eficienta a resurselor
publice.



Art. 25 In cadrul sedintelor Consiliului Local, primarul participa si are dreptul de a-si
exprima punctul de vedere asupra tuturor problemelor Inscrise pe ordinea de zi, precum si de a
formula amendamente asupra proiectelor de hotérari, punctele de vedere exprimate fiind
consemnate in procesul-verbal al sedintei.

Art. 26 Primarul indeplineste atributiile stabilite de lege, in principal in urméatoarele
domenii:

a) exercitarea atributiilor in calitate de reprezentant al statului;
b) relatia cu consiliul local;

c) elaborarea si executia bugetului local;

d) organizarea si functionarea serviciilor publice de interes local;
e) alte atributii stabilite prin acte normative.

Art. 27 In exercitarea atributiilor ce ii revin, primarul emite dispozitii cu caracter normativ
sau individual, in conditiile legii.

Art. 28 Primarul poate delega, prin dispozitie, o parte din atributiile sale viceprimarului,
secretarului  general al wunitdtii administrativ-teritoriale, conducdtorilor compartimentelor
functionale, personalului din aparatul de specialitate, conducatorilor serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele acestora si in conditiile legii.

Art. 29 Atributiile de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara pot fi delegate, in conditiile
legii, secretarului general al comunei sau altor functionari publici din aparatul de specialitate care
au competente 1n acest domeniu.

Art. 30 Primarul exercita functia de ordonator principal de credite al bugetului local si poate
delega aceasta calitate, in conditiile legii.

Art. 31 Primarul reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in adunarile generale ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara si ale operatorilor regionali sau locali, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a
Viceprimarul comunei Liesti
Art. 32 Viceprimarul comunei Liesti exercita atributiile prevazute de Codul administrativ,
precum si atributiile delegate de primar prin dispozitie, in conditiile legii.
Art. 33 Viceprimarul coordoneazd, indruma si controleaza activitatea structurilor
functionale aflate in subordinea sa, potrivit organigramei aprobate si atributiilor delegate de primar.
Art. 34 Viceprimarul sprijina primarul in realizarea atributiilor ce revin autoritatii executive
si raspunde, 1n conditiile legii, pentru modul de indeplinire a sarcinilor delegate.

Sectiunea a 3-a
Secretarul general al comunei Liesti

Art. 35 Secretarul general al comunei Liesti este functionar public de conducere, cu studii
superioare administrative, care asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere
si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului,
continuitatea activititii administrative si realizarea legdturilor functionale intre compartimentele
institutiei.

Art. 36 Secretarul general nu poate fi sot, sotie sau ruda pana la gradul al II-lea inclusiv cu
primarul sau viceprimarul, sub sanctiunea eliberarii din functie, in conditiile legii.

Art. 37 In exercitarea atributiilor ce ii revin, secretarul general coordoneazi, indruma si
controleaza activitatile stabilite prin lege ori delegate de primar, asigurand coerenta activitatii
administrative si respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

Art. 38 In conditiile legii, secretarul general indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
(1) Atributii principale, potrivit Codului administrativ:

a) avizeaza pentru legalitate proiectele de hotarari ale consiliului local si contrasemneaza pentru
legalitate dispozitiile primarului si hotérarile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local si asigurd indeplinirea procedurilor administrative
prevazute de lege pentru organizarea si desfasurarea acestora;



c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si asigura evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea actelor administrative catre autoritdtile, institutiile publice
si persoanele interesate, in conditiile legii;

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, comunicarea ordinii de zi, efectuarea
lucrarilor de secretariat, intocmirea procesului-verbal al sedintelor si redactarea hotérarilor
consiliului local;

g) asigurd pregatirea documentatiilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face
parte unitatea administrativ-teritoriala, in conditiile legii;

1) poate propune primarului includerea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii consilierilor locali la sedinte;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta;
1) informeaza presedintele de sedintd cu privire la cvorumul si majoritatea necesare pentru
adoptarea fiecarei hotarari;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste respectarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese si incompatibilitatile
alesilor locali si informeaza presedintele de sedinta asupra situatiilor constatate;

o) certificd conformitatea copiilor cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;
p) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau insarcinari stabilite prin hotarari ale
consiliului local ori dispozitii ale primarului.

(2) Atributii in domeniul procedurii succesorale:

a) comunicd sesizarea pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici si
oficiului de cadastru si publicitate imobiliara competent, in termenele si conditiile prevazute de
lege;

b) asigurd verificarea datelor privind bunurile defunctului, prin consultarea evidentelor fiscale si a
registrului agricol, precum si identificarea eventualilor succesibili, prin colaborare cu serviciile de
stare civila si evidenta persoanelor;

c) dispune clasarea sau, dupa caz, transmiterea sesizarii in situatiile prevazute de lege, inclusiv in
cazul vacantei succesorale;

d) poate propune primarului delegarea acestor atributii catre personalul cu atributii de stare civila,
in conditiile legii.

(3) Atributii 1n situatii speciale:

In situatiile previzute de lege, secretarul general poate exercita atributiile ordonatorului principal
de credite, 1n situatiile si conditiile prevazute de lege.

(4) Atributii specifice administratiei publice locale:

Pe langa atributiile prevazute de lege, secretarul general indeplineste si urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea de secretariat a consiliului local;

b) asigurd comunicarea dispozitiilor primarului catre persoanele si institutiile interesate, precum si
catre compartimentele functionale;

c) participa la activitatea comisiei locale de fond funciar si asigurd secretariatul acesteia, in
conditiile legii;

d) participa la organizarea si desfasurarea proceselor electorale, referendumurilor si
recensamintelor, potrivit competentelor legale;

e) coopereaza cu compartimentele de specialitate in vederea formularii apararilor si sustinerii
intereselor unitatii administrativ-teritoriale in fata instantelor de judecata;

f) participa, potrivit competentelor, la verificarea legalitdtii documentatiilor de urbanism si la
circuitul de avizare si semnare al certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire;



g) asigura respectarea regimului juridic al accesului la informatiile de interes public si al protectiei
informatiilor clasificate sau nepublice;
h) poate coordona elaborarea raportului anual privind transparenta decizionala si a raportului
privind accesul la informatiile de interes public, in conditiile stabilite prin dispozitia primarului;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau prin acte administrative ale
autoritatilor deliberative si executive.

Art. 39 In perioadele in care secretarul general lipseste din institutie, atributiile acestuia
pot fi delegate, in conditiile legii, prin act administrativ, unui functionar public din cadrul
aparatului de specialitate.

CAPITOLUL III
Patrimoniul

Art. 40 (1) Patrimoniul comunei Liesti este alcatuit din totalitatea bunurilor mobile si
imobile care apartin domeniului public si domeniului privat al unitatii administrativ-teritoriale,
precum si din totalitatea drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial, dobandite sau asumate
in conditiile legii.

(2) Domeniul public al comunei Liesti este constituit din bunurile care, potrivit legii sau prin
natura lor, sunt de uz sau de interes public local si nu sunt declarate, prin lege, de uz sau de interes
public national ori judetean.

(3) Bunurile care apartin domeniului public al comunei Liesti sunt inalienabile, imprescriptibile si
insesizabile, in conditiile legii.

Art. 41 (1) Domeniul privat al comunei Liesti este alcatuit din bunurile mobile si imobile
aflate n proprietatea acesteia, altele decat cele care fac parte din domeniul public.

(2) Bunurile apartindnd domeniului privat al comunei Liesti sunt supuse regimului juridic de drept
comun, daca prin lege nu se prevede altfel.

(3) Donatiile si legatele cu sarcini in favoarea comunei Liesti pot fi acceptate numai cu aprobarea
consiliului local, in conditiile legii.

(4) Schimbul de bunuri imobile apartindnd domeniului privat al comunei Liesti se realizeaza in
conditiile legii, pe baza unui raport de evaluare Intocmit de persoane autorizate, insusit si aprobat
de consiliul local.

(5) Bunurile apartinand comunei Liesti sunt supuse inventarierii periodice, in conditiile legii, iar
primarul prezinta anual consiliului local un raport privind starea si modul de administrare a
patrimoniului.

Art. 42 Consiliul local hotardste, in conditiile legii, ca bunurile apartinaind domeniului
public sau privat al comunei Liesti sd fie date in administrare institutiilor publice si serviciilor
publice de interes local, sa fie concesionate, Inchiriate sau, dupa caz, date in folosintd, in vederea
valorificarii eficiente a acestora si a satisfacerii interesului public.

Art. 43 Consiliul local hotaraste asupra dobandirii, Instraindrii sau schimbului bunurilor
care fac parte din domeniul privat al comunei Liesti, in conditiile legii, cu respectarea procedurilor
legale privind evaluarea, transparenta si protejarea interesului public.

Art. 44 Consiliul local poate aproba darea in folosinta gratuita, pe termen limitat, a bunurilor
mobile si imobile apartindnd domeniului public sau privat al comunei Liesti, In favoarea persoanelor
juridice fara scop lucrativ, care desfasoara activitati de binefacere, de utilitate publica sau servicii
de interes local, in conditiile legii si cu respectarea destinatiei bunurilor.

CAPITOLUL 1V
Bugetul si administrarea acestuia

Art. 45 (1) Finantele publice ale comunei Liesti se administreaza in conditiile legii, In
baza principiului autonomiei locale.
(2) Bugetul local al comunei Liesti se elaboreaza, se aproba si se executd In conformitate cu
prevederile legislatiei privind finantele publice locale, ale Codului administrativ, precum si ale
celorlalte acte normative aplicabile in domeniu.
(3) Elaborarea bugetului local se realizeaza pe baza propunerilor fundamentate de



compartimentele de specialitate ale aparatului de specialitate al primarului, in corelare cu
strategiile si programele de dezvoltare locala.

(4) Veniturile si cheltuielile bugetului local se evidentiaza si se deruleaza potrivit clasificatiei
bugetare stabilite de Ministerul Finantelor.

(5) Veniturile bugetului local sunt constituite din impozite si taxe locale, alte venituri proprii,
sume defalcate din bugetul de stat, subventii, donatii, sponsorizari si alte surse legal constituite.
(6) Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul Local al comunei Liesti, in limitele si
in conditiile prevazute de lege.

(7) Cheltuielile bugetului local se efectueaza in conditiile legii si sunt destinate finantarii
activitatilor si serviciilor publice de interes local.

(8) Executia bugetului local se realizeaza sub autoritatea primarului, in calitate de ordonator
principal de credite, prin compartimentele de specialitate.

(9) Primarul asigura gestionarea resurselor financiare in conditii de legalitate, eficienta si
economicitate.

(10) Contul de incheiere a exercitiului bugetar se intocmeste de catre primar, prin
compartimentele de specialitate, si se supune aprobarii consiliului local, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
Atributiile generale ale personalului cu functii de conducere

Art. 46 (1) Personalul cu functii de conducere din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Liesti asigurd organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii
structurilor functionale pe care le conduce, raspunzand de realizarea atributiilor acestora, in
conditiile legii si ale prezentului regulament.

(2) In exercitarea atributiilor, personalul de conducere are obligatia de a stabili, actualiza si urmari
indeplinirea atributiilor individuale ale personalului din subordine, prin intocmirea si revizuirea
fiselor de post, in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului regulament, precum si ori de
cate ori intervin modificari in organizarea sau activitatea structurilor.

(3) Personalul de conducere asigura stabilirea criteriilor si indicatorilor de performanta pentru
evaluarea personalului din subordine, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 47 Personalul cu functii de conducere asigura aplicarea si implementarea programelor,
strategiilor si politicilor aprobate de autoritdtile administratiei publice locale, transforméand
obiectivele institutionale in sarcini concrete de lucru si urmarind realizarea acestora prin
coordonarea activitatilor structurilor subordonate.

Art. 48 Conducerea structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Liesti este asiguratd, potrivit organigramei aprobate, de cdtre viceprimar,
secretarul general, sef Serviciu Financiar-Contabil si celelalte persoane desemnate in functii de
conducere, care colaboreaza intre ele, precum si cu celelalte compartimente si institutii publice,
pentru realizarea atributiilor administratiei publice locale.

Art. 49 Persoanele cu functii de conducere indeplinesc, in principal, urméatoarele atributii:
a) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea personalului din subordine;

b) urmaresc respectarea legislatiei in vigoare si asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative
de catre personalul din subordine;

¢) asigura intocmirea rapoartelor de specialitate pentru fundamentarea proiectelor de hotarari ale
consiliului local si a dispozitiilor primarului;

d) rdspund de elaborarea si fundamentarea actelor administrative din domeniul de activitate al
structurilor conduse;

e) asigurd solutionarea in termen legal a cererilor, sesizarilor si petitiilor cetatenilor;

f) urmaresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei si a lucrdrilor repartizate;
g) asigurd organizarea si gestionarea circuitului documentelor si informatiilor in cadrul structurilor
conduse;

h) informeaza conducerea institutiei asupra activitdtii desfasurate si asupra problemelor aparute;

1) participd la sedintele consiliului local si ale comisiilor de specialitate, dupa caz;

J) asigura colaborarea cu celelalte compartimente ale institutiei si cu alte autoritati si institutii



publice;

k) urmaresc indeplinirea hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului in domeniul de
competenta;

1) propun masuri privind organizarea activitatii, imbunatatirea performantei si dezvoltarea
profesionald a personalului;

m) participa la evaluarea performantelor profesionale ale personalului din subordine;

n) asigurd respectarea normelor de conduita profesionald si deontologica;

0) urmaresc aplicarea normelor privind securitatea si sdnatatea iTn munca;

p) asigurd confidentialitatea informatiilor si documentelor gestionate;

q) Intocmesc si transmit raportari statistice si alte situatii solicitate de autoritatile competente;

r) acorda audiente cetdtenilor in domeniul de competenta;

s) reprezinta structurile pe care le conduc in relatiile cu alte compartimente, institutii si persoane
fizice sau juridice, in limita competentelor;

s) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului.

Art. 50 Personalul cu functii de conducere raspunde de activitatea structurilor pe care le
coordoneaza, in conditiile legii, fiind subordonat ierarhic primarului sau altor conducatori stabiliti
prin organigrama, dupa caz.

Art. 51 Personalul de conducere isi desfasoara activitatea in conformitate cu regimul
juridic aplicabil functionarilor publici sau personalului contractual, dupd caz, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
Structura aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice subordonate
Art. 52 (1) Structura organizatorica a Unitatii Administrativ-Teritoriale comuna Liesti este

stabilitd in conformitate cu hotararile Consiliului Local privind organizarea aparatului de
specialitate al primarului, aprobarea organigramei si a statului de functii.
(2) Aparatul de specialitate al primarului comunei Liesti este organizat pe servicii si
compartimente functionale, conform organigramei aprobate prin hotarare a consiliului local, care
face parte integranta din prezentul regulament.
(3) Activitatea aparatului de specialitate este organizata si coordonata de primar, iar structurile
functionale sunt subordonate, dupd caz, primarului, viceprimarului, secretarului general sau
conducatorilor de servicii, potrivit organigramei aprobate.
(4) Aparatul de specialitate al primarului este alcatuit din functionari publici si personal
contractual, carora li se aplica legislatia specifica.
(5) Numarul functiilor publice de conducere se stabileste cu respectarea limitelor prevazute de
legislatia in vigoare.

Art. 53 Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti si a

serviciilor publice subordonate este urmatoarea:

a) Serviciul financiar-contabil, cu urmatoarele componente functionale:

1. Compartiment contabilitate si salarizare;

2. Compartiment impozite, taxe locale si executdri silite;

3. Compartiment registratura si relatii cu publicul;

4. Compartiment resurse umane;

b) Compartiment achizitii publice;

c) Secretar general, cu urmatoarele componente functionale:

1. Compartiment juridic;

2. Compartiment registru agricol si fond funciar;

d) Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului;

e) Compartiment Intretinere domeniul public;

f) Serviciul public de asistenta sociald, cu urmatoarele componente functionale:

1. Compartiment beneficii si prestatii sociale;

2. Compartiment servicii sociale;



3. Compartiment asistenti personali;
g) Centrul Comunitar Integrat Liesti;
h) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, cu urmétoarele structuri:

1. Compartiment evidenta persoanelor;

2. Compartiment stare civila,

1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

j) Centrul Cultural Liesti, cu urmatoarele componente:

1. Compartiment biblioteca;

2. Compartiment activitati culturale;

k) Compartiment asistentd medicald scolara.

Art. 54 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului se asigura desfasurarea activitatilor
privind atragerea si implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, prin
personalul desemnat prin dispozitia primarului, in conditiile legii.

(2) In acest scop, se indeplinesc, in principal, urmitoarele atributii:

a) identificarea oportunitatilor si surselor de finantare nerambursabild, in concordanta cu
strategiile de dezvoltare locala;

b) initierea, elaborarea si promovarea proiectelor pentru atragerea de fonduri externe;

c) participarea la Intocmirea documentatiilor necesare depunerii cererilor de finantare;

d) monitorizarea implementarii proiectelor finantate;

e) colaborarea cu autoritatile de management, organismele intermediare si alte institutii implicate;
f) participarea la activitati de promovare, informare si diseminare a rezultatelor proiectelor;

g) colaborarea cu compartimentele de specialitate in vederea implementdrii proiectelor;

h) indeplinirea altor atributii stabilite prin lege sau dispozitii ale primarului in domeniul fondurilor
externe.

Art. 55 (1) Activitatea de arhivare a documentelor create si detinute de Unitatea Administrativ-
Teritoriala Liesti se asigura de catre personal desemnat prin dispozitia primarului, din cadrul
aparatului de specialitate, in conditiile legii.

(2) Persoana desemnatd indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si administreaza arhiva institutiei;

b) asigurd inventarierea, evidenta si pastrarea documentelor pe termene de arhivare, potrivit
nomenclatorului arhivistic;

c) organizeaza depozitul de arhiva si asigurd conditiile corespunzatoare de pastrare si conservare a
documentelor;

d) asigura preluarea documentelor de la compartimentele functionale si intocmeste documentele
de predare-primire;

e) pune la dispozitia compartimentelor documentele solicitate;

f) elibereaza copii si extrase din documentele arhivate, in conditiile legii si cu aprobarile necesare;
g) colaboreaza cu institutiile abilitate, inclusiv serviciile judetene ale Arhivelor Nationale;

h) intocmeste si actualizeaza evidentele arhivistice;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin dispozitia primarului.

Art. 56 (1) In cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Liesti se desemneazi un responsabil cu
protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679.

(2) Responsabilul cu protectia datelor 1si desfasoara activitatea independent si are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) informeaza si consiliazd conducerea institutiei si salariatii cu privire la obligatiile ce le revin in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

b) monitorizeaza respectarea legislatiei privind protectia datelor si a politicilor interne;

c) acorda consultanta privind evaluarea impactului asupra protectiei datelor;

d) coopereaza cu autoritatea de supraveghere si indeplineste rolul de punct de contact;

e) asigurd consilierea si sprijinul necesar pentru conformarea institutiei cu cerintele legale in
domeniu.



(3) Responsabilul cu protectia datelor poate fi desemnat din cadrul aparatului de specialitate sau
poate fi contractat extern, in conditiile legii.

Art. 57 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului, activitatile din domeniul
tehnologiei informatiei se asigura prin contractarea de servicii externe de specialitate.
(2) Pentru gestionarea operativa a aspectelor curente, primarul desemneaza, prin dispozitie, o
persoana din cadrul aparatului de specialitate care asigura relatia cu furnizorii de servicii IT.
(3) Persoana desemnatd are, in principal, urmatoarele atributii:
a) semnaleaza disfunctionalitdtile aparute in functionarea echipamentelor si aplicatiilor
informatice;
b) transmite solicitdrile de interventie cétre furnizorii de servicii IT;
c¢) urmareste realizarea interventiilor si informeaza conducerea asupra stadiului acestora;
d) tine o evidenta minimala a echipamentelor informatice si a problemelor semnalate;
e) sprijind personalul institutiei in utilizarea curentd a echipamentelor informatice, fard atributii de
naturd tehnica specializata.

Art. 58 (1) Primarul conduce, indruma si controleaza activitatea compartimentelor functionale
din cadrul aparatului de specialitate, in conditiile legii.
(2) Viceprimarul, secretarul general si conducatorii structurilor functionale exercitd atributii de
coordonare, indrumare si control asupra compartimentelor din subordine, potrivit competentelor
stabilite de lege si atributiilor delegate de primar.
(3) Conducatorii structurilor functionale raspund, in conditiile legii, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzdtoare a atributiilor, precum si pentru dispunerea unor masuri contrare
prevederilor legale.
(4) Compartimentele functionale nu au personalitate juridica distinctad de cea a unitatii
administrativ-teritoriale, actionand In numele si pentru aceasta.

CAPITOLUL VII
Atributiile structurilor functionale
Sectiunea 1
Serviciul financiar-contabil

Art. 59 (1) Serviciul financiar-contabil este condus de un sef serviciu, numit in conditiile
legii, care se subordoneaza primarului si raspunde de organizarea, coordonarea si controlul
activitatii serviciului.
(2) Seful Serviciului financiar-contabil asigura organizarea si desfasurarea activitdtii economico-
financiare a unitdtii administrativ-teritoriale, in conditii de legalitate, eficienta si responsabilitate.
(3) In exercitarea atributiilor ce i revin, seful serviciului indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:
a) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea structurilor din cadrul serviciului;
b) asigura elaborarea proiectului bugetului local, fundamentarea acestuia si prezentarea
documentatiilor necesare spre aprobare;
c¢) urmdreste executia bugetului local si respectarea disciplinei financiare;
d) asigura organizarea si conducerea evidentei contabile, intocmirea situatiilor financiare si a
raportarilor periodice;
e) asigurd organizarea activitdtii privind controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;
f) verifica legalitatea, realitatea si regularitatea operatiunilor financiare si a documentelor
justificative, potrivit competentelor;
g) urmareste respectarea hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului in domeniul
financiar-contabil;
h) asigurd gestionarea patrimoniului si organizarea inventarierii bunurilor;
1) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru fundamentarea cheltuielilor si urmarirea
veniturilor;
J) propune masuri pentru imbundtétirea activitatii economico-financiare si utilizarea eficienta a
resurselor;
k) asigurd intocmirea documentatiilor necesare contractarii de imprumuturi, in conditiile legii;



1) coordoneaza activitatea personalului din subordine, inclusiv evaluarea performantelor
profesionale;

m) asigurd respectarea normelor de disciplind, conduita si securitate in munca;

n) raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor financiar-contabile;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispozitii ale primarului.

Sectiunea a 2-a
Compartimentul impozite, taxe locale si executari silite
Art. 60 Compartimentul impozite, taxe locale si executari silite asigura administrarea
creantelor bugetare locale, stabilirea, evidenta, urmarirea si Incasarea impozitelor si taxelor locale,
precum si punerea in executare a creantelor restante, in conditiile legii.
Art. 61 In exercitarea atributiilor ce ii revin, compartimentul indeplineste urmatoarele atributii
principale:
1. In domeniul stabilirii si administrarii creantelor fiscale:
a) asigura stabilirea, constatarea si evidenta materiei impozabile pentru persoane fizice si
juridice;
b) intocmeste si actualizeaza evidenta fiscala a contribuabililor;
c¢) urmdreste depunerea in termen legal a declaratiilor de impunere;
d) stabileste impozitele si taxele locale;
e) Inregistreaza si evidentiaza procesele-verbale de contraventie si alte titluri de creantd;
f) elibereaza certificate fiscale, adeverinte si alte documente fiscale;
g) verifica concordanta datelor din evidentele fiscale cu cele din registrul agricol si alte
evidente administrative;
h) organizeaza si efectueaza inspectia fiscald, in conditiile legii;
1) formuleaza propuneri privind stabilirea si modificarea impozitelor si taxelor locale.
2. In domeniul incasirii si evidentei veniturilor:
a) asigura ncasarea veniturilor bugetului local prin numerar, POS, virament sau alte
mijloace legale;
b) organizeaza si desfasoara activitatea de casierie;
c) asigurd depunerea incasarilor la unitatile Trezoreriei Statului;
d) evidentiaza si transmite incasarile realizate prin mijloace electronice;
e) intocmeste si gestioneaza documentele financiar-fiscale aferente activitatii de incasare.
3. In domeniul executirii silite:
a) emite $i comunicd somatii, titluri executorii si alte acte de executare silita,
b) infiinteaza popriri asupra veniturilor si disponibilitdtilor banesti ale debitorilor;
c) intocmeste procese-verbale de sechestru asupra bunurilor mobile si imobile;
d) intocmeste si transmite documentatia pentru inscrierea ipotecilor si garantiilor reale;
e) organizeaza si desfasoara procedura de valorificare a bunurilor sechestrate, inclusiv prin
licitatie;
f) intocmeste si gestioneaza dosarele de executare silita;
g) intocmeste dosarele de declarare a starii de insolvabilitate si urmareste reactivarea
creantelor;
h) dispune si urmareste masurile necesare pentru recuperarea creantelor bugetare;
1) colaboreaza cu institutiile si compartimentele de specialitate pentru identificarea
veniturilor si bunurilor debitorilor.
4. Alte atributii:
a) asigurd asistentd si informare contribuabililor;
b) intocmeste raportari si situatii statistice;
c) asigurd arhivarea documentelor si pastrarea evidentelor;
d) raspunde in termen la corespondenta repartizatd;
e) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotdrari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului.



Sectiunea a 3-a
Compartimentul contabilitate si salarizare

Art. 62 Compartimentul contabilitate si salarizare asigurd organizarea si conducerea

evidentei contabile, executia bugetard, intocmirea situatiilor financiare si gestionarea drepturilor
salariale ale personalului, in conditiile legii.

Art. 63 Compartimentul contabilitate si salarizare indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

1.

In domeniul contabilitatii si executiei bugetare:

a) contribuie la fundamentarea si Intocmirea proiectului bugetului local;

b) asigurd evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor;

c) intocmeste situatiile financiare, raportarile contabile si executiile bugetare;

d) asigura transmiterea situatiilor statistice si financiare catre institutiile competente;
e) urmareste si asigura respectarea disciplinei financiare si a Tncadrarii in prevederile
bugetare;

f) intocmeste documentele necesare deschiderii de credite bugetare si transferurilor de
fonduri;

g) asigurd efectuarea platilor catre terti si onorarea obligatiilor financiare ale institutiei.
In domeniul salarizarii:

a) asigura calculul si evidenta drepturilor salariale ale personalului;

b) intocmeste statele de plata si documentele aferente drepturilor salariale;

c) asigurd evidenta concediilor, indemnizatiilor si altor drepturi de naturd salariala;

d) calculeaza si retine contributiile si impozitele aferente salariilor si le vireaza catre
bugetele corespunzatoare;

e) intocmeste declaratiile fiscale si sociale aferente salariilor si le transmite institutiilor
competente.

In domeniul patrimoniului si monitorizarii contractelor:

a) asigurd evidenta bunurilor apartindnd domeniului public si privat al comunei, atat fizic,
cat si valoric;

b) organizeaza si coordoneaza inventarierea anuala a patrimoniului;

c) iIntocmeste si actualizeazad baza de date privind bunurile imobile si situatia juridica a
acestora;

d) intocmeste documentatia necesara pentru inscrierea in cartea funciara a bunurilor;
e) asigurd intocmirea documentatiilor privind concesionarea, inchirierea, vinzarea sau
darea in folosinta a bunurilor;

f) intocmeste si gestioneaza contractele de concesiune, inchiriere si alte forme de
valorificare;

g) urmareste derularea contractelor si respectarea obligatiilor contractuale;

h) Intocmeste rapoarte si proiecte de hotarari privind administrarea patrimoniului.

In domeniul raportirii si relatiei institutionale:

a) asigurd relatia cu unitatile Trezoreriei Statului si cu institutiile financiar-fiscale;

b) gestioneaza transmiterea declaratiilor si raportarilor prin mijloace electronice;

c) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru fundamentarea si urmarirea executiei
bugetare.

Alte atributii:

a) intocmeste documentele financiar-contabile necesare angajarii, lichidarii, ordonantarii si
platii cheltuielilor;

b) asigurd pastrarea si arhivarea documentelor financiar-contabile;

c) Intocmeste raportari si situatii statistice specifice activitatii;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului.

Sectiunea a 4-a
Compartimentul resurse umane



Art. 64 Compartimentul resurse umane asigura gestionarea resurselor umane din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, in conformitate cu legislatia aplicabila
functiei publice si legislatia muncii.
Art. 65 Compartimentul resurse umane indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

In domeniul gestiondrii personalului:

a) intocmeste documentele privind incadrarea, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau de munca;

b) asigurd gestiunea functiilor publice si a personalului contractual;

c) intocmeste si actualizeaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele de
personal ale angajatilor contractuali;

d) completeaza si actualizeaza registrul general de evidenta a salariatilor si sistemele
informatice specifice;

e) elibereaza adeverinte si documente privind raporturile de munca sau de serviciu.

In domeniul organizarii si dezvoltarii institutionale:

a) participa la Intocmirea si actualizarea organigramei si a statului de functii;

b) analizeaza necesarul de personal si formuleaza propuneri privind organizarea si
dezvoltarea resurselor umane;

c) elaboreaza si actualizeaza regulamentul intern, in colaborare cu conducerea institutiei.
In domeniul recrutarii si evaludrii:

a) organizeaza si asigurd desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si a
posturilor contractuale;

b) intocmeste documentatia necesara promovarii personalului;

c) asigura gestionarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale;
d) acorda suport conducatorilor de structuri n evaluarea personalului din subordine.

In domeniul formarii profesionale:

a) elaboreaza planul anual de formare profesionala;

b) monitorizeaza implementarea programelor de perfectionare;

c) Intocmeste raportari privind formarea profesionala;

d) colaboreaza cu institutiile competente Tn domeniu, inclusiv Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

In domeniul relatiilor de munca:

a) asigurd secretariatul comisiei paritare si sprijina desfasurarea negocierilor colective;
b) participa la elaborarea contractului colectiv de munca si a acordului colectiv;

c) asigurd aplicarea prevederilor legale privind drepturile si obligatiile personalului.
Alte atributii:

a) Intocmeste rapoarte de specialitate si documentatii in domeniul resurselor umane;

b) asigurd arhivarea documentelor specifice activitatii;

c) colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea realizarii atributiilor institutiei;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului.

Sectiunea a 5-a
Compartimentul registratura si relatii cu publicul

Art. 66 Compartimentul registraturd si relatii cu publicul asigurd gestionarea fluxului de

documente la nivelul institutiei, relatia cu cetatenii, transparenta activitatii administratiei publice
locale si sprijinul administrativ necesar circuitului documentelor, in conditiile legii.

Art. 67 Compartimentul registratura si relatii cu publicul indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

1.

In domeniul registraturii si circuitului documentelor:

a) asigurd primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei adresate institutiei;

b) tine evidenta intrdrilor si iesirilor de documente si asigura circuitul acestora catre
compartimentele de specialitate;

c¢) urmareste respectarea termenelor legale de solutionare a lucrarilor si informeaza



conducerea asupra stadiului acestora;

d) asigura expedierea corespondentei institutiei;

e) gestioneaza corespondenta primita prin mijloace electronice si o supune circuitului
intern de solutionare.

In domeniul relatiilor cu publicul:

a) asigurd legatura permanentd cu cetdtenii si ofera informatii privind activitatea institutiei;
b) informeaza si Indruma cetatenii cu privire la documentele necesare si procedurile
administrative;

c¢) pune la dispozitia publicului formularele necesare si acorda sprijin pentru completarea
acestora;

d) asigura afisarea informatiilor de interes public;

e) gestioneaza programul de audiente si comunicarea acestuia catre public.

In domeniul petitiilor si informatiilor de interes public:

a) primeste si inregistreaza petitiile adresate institutiei,

b) repartizeaza petitiile cdtre compartimentele competente si urmareste solutionarea
acestora in termenele legale;

c) gestioneaza registrul de evidenta a petitiilor;

d) Intocmeste raportarile periodice privind activitatea de solutionare a petitiilor;

e) gestioneaza registrul solicitarilor formulate in baza legislatiei privind informatiile de
interes public;

f) intocmeste raportari si situatii specifice domeniului.

In domeniul petitiilor si informatiilor de interes public:

a) asigurd primirea, inregistrarea si evidenta solicitarilor formulate in baza Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Intr-un registru distinct, in
format letric si/sau electronic;

b) transmite solicitarile citre compartimentele de specialitate competente i urmareste
respectarea termenelor legale de solutionare;

¢) asigura comunicarea raspunsurilor catre solicitanti, In conditiile si termenele prevazute
de lege;

d) colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru identificarea informatiilor
solicitate si pentru redactarea raspunsurilor;

e) asigurd evidenta solicitdrilor respinse si a motivelor de respingere, in conditiile legii,
f) gestioneaza registrul solicitarilor de informatii de interes public si arhivarea
documentelor aferente;

g) contribuie la intocmirea raportului anual privind aplicarea Legii nr. 544/2001;

h) asigura afisarea din oficiu a informatiilor de interes public, in colaborare cu
compartimentele de specialitate;

Alte atributii:

a) asigurd intocmirea si gestionarea evidentelor specifice activitatii;

b) colaboreaza cu toate compartimentele institutiei pentru buna desfasurare a activitatii,
c) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotdrari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului.

Art. 68 Compartimentul registratura si relatii cu publicul se afld in subordinea Serviciului
Financiar - Contabil, potrivit organigramei aprobate.

Sectiunea a 6-a
Compartimentul registru agricol si fond funciar

Art. 69 Compartimentul registru agricol si fond funciar asigura evidenta gospodariilor

populatiei, a terenurilor si animalelor, precum si aplicarea legislatiei in domeniul fondului funciar,
in conditiile legii.

Art. 70 Compartimentul registru agricol si fond funciar indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:



1. In domeniul registrului agricol:
a) intocmeste, organizeaza si tine la zi registrul agricol, pe suport hartie si in format
electronic;
b) inscrie si actualizeaza date privind gospodariile populatiei, terenurile, cladirile,
mijloacele de transport, animalele si alte bunuri;
¢) opereaza modificarile intervenite in baza actelor juridice;
d) asigura centralizarea datelor si transmiterea acestora catre institutiile competente;
e) efectueaza verificari in teren pentru confirmarea datelor declarate;
f) furnizeaza datele necesare stabilirii obligatiilor fiscale;
g) Intocmeste statistici agricole si raportari specifice.
2. In domeniul relatiei cu cetitenii si institutiile:
a) elibereaza adeverinte si documente specifice;
b) acorda sprijin si consultanta cetatenilor in domeniul agricol;
c) participa la evaluarea pagubelor produse culturilor agricole si intocmeste documentele
aferente;
d) colaboreaza cu institutiile competente.
3. In domeniul fondului funciar:
a) participa la aplicarea legislatiei fondului funciar;
b) verificd documentatiile si situatiile juridice ale terenurilor;
c) intocmeste documentatiile necesare reconstituirii sau constituirii dreptului de
proprietate;
d) intocmeste si transmite documentatiile catre comisiile de fond funciar;
e) participa la solutionarea litigiilor privind proprietatea asupra terenurilor, potrivit
competentelor;
f) tine evidenta terenurilor aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale;
g) Intocmeste documentatiile pentru vanzarea terenurilor extravilane, in conditiile legii.
4. In domeniul exploatatiilor agricole si zootehniei:
a) tine evidenta animalelor si a exploatatiilor agricole;
b) verifica in teren concordanta datelor declarate;
¢) monitorizeaza miscarea animalelor si informeaza autoritatile competente;
d) participa la verificarea utilizarii pajistilor si a respectarii obligatiilor contractuale;
¢) colaboreaza cu medicul veterinar concesionar.
5. Alte atributii:
a) participa la activitatile comisiilor constituite la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;
b) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotérari;
c¢) duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;
d) asigura arhivarea documentelor specifice activitatii;
e) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispozitii ale primarului.
Art. 71 Compartimentul registru agricol si fond funciar se afld in subordinea secretarului
general al comunei Liesti, potrivit organigramei aprobate.

Sectiunea a 7-a
Compartimentul juridic
Art. 72 Compartimentul juridic asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale
unitatii administrativ-teritoriale, precum si sprijinul de specialitate pentru respectarea legalitétii in
activitatea autoritatilor administratiei publice locale, n conditiile legii.
Art. 73
Compartimentul juridic indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
1. In domeniul reprezentarii juridice:
a) asigurd reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale, a primarului si, dupa caz, a
consiliului local, in fata instantelor judecatoresti si a altor autoritati, pe baza mandatului
legal sau administrativ corespunzator;
b) intocmeste si redacteaza cereri de chemare in judecata, intdmpinari, cai de atac si alte



acte procedurale;
c) asigurd pregatirea si sustinerea cauzelor in instanta;
d) urmareste solutionarea cauzelor si executarea hotdrarilor judecatoresti definitive;
e) informeaza conducerea institutiei asupra solutiilor pronuntate si propune masuri.
2. In domeniul avizirii si legalitatii:
a) acorda asistenta juridica compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate;
b) verifica si avizeaza din punct de vedere juridic contractele, actele administrative si alte
documente cu caracter juridic, potrivit competentelor;
c¢) formuleaza puncte de vedere juridice si propuneri privind aplicarea legislatiei;
d) participa la redactarea proiectelor de hotarari si dispozitii;
e) verifica si avizeazd documentatiile privind eliberarea certificatelor de functionare si a
avizelor privind programul de lucru, in masura in care asemenea atributii sunt stabilite prin
dispozitii interne.
3. In domeniul contractelor si achizitiilor:
a) verifica legalitatea procedurilor si documentatiilor aferente achizitiilor publice, potrivit
competentelor;
b) avizeaza contractele n care unitatea administrativ-teritoriald este parte;
c¢) formuleaza propuneri privind clauzele contractuale.
4. In domeniul reglementirii interne si controlului juridic:
a) elaboreaza si actualizeaza proceduri si reglementari interne din punct de vedere juridic;
b) asigurd interpretarea si aplicarea unitara a legislatiei in cadrul institutiei;
c¢) monitorizeaza modificarile legislative si informeaza compartimentele de specialitate.
5. In domeniul controlului intern si conformitatii:
a) participa la implementarea i monitorizarea sistemului de control intern managerial;
b) contribuie la identificarea si gestionarea riscurilor juridice.
c) asigurd administrarea functionald si utilizarea aplicatiei informatice dedicate gestiondrii
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor operationale, in vederea
elaborarii, actualizarii, monitorizarii, evidentei si trasabilitatii acestora, in conditiile legii;
6. Alte atributii:
a) asigurd arhivarea documentelor specifice activitatii;
b) pastreaza confidentialitatea informatiilor;
c) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispozitii ale primarului.

Sectiunea a 8-a
Serviciul public de asistenta sociala

Art. 74 Serviciul public de asistentd sociald functioneaza in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Liesti si asigurd aplicarea politicilor si masurilor de asistenta
sociald la nivel local, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 75 In cadrul serviciului public de asistentd sociald se organizeaza urmitoarele
componente functionale:
a) Compartiment beneficii si prestatii sociale;
b) Compartiment servicii sociale;
c) Compartiment asistenti personali.
Compartimentul beneficii si prestatii sociale

Art. 76 Compartimentul beneficii si prestatii sociale asigura aplicarea masurilor privind
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si indeplineste atributii privind primirea, verificarea si
solutionarea cererilor pentru acordarea drepturilor prevazute de lege, stabilirea cuantumului
acestora, precum si intocmirea documentatiilor necesare emiterii dispozitiilor primarului.

Art. 77 In exercitarea atributiilor sale, compartimentul:
a) gestioneaza acordarea venitului minim de incluziune, a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si
suplimentului pentru energie, precum si a altor beneficii de asistenta sociala acordate potrivit legii;
b) efectueaza anchete sociale;
c) intocmeste situatiile centralizatoare si raportarile catre institutiile competente;



d) utilizeaza bazele de date si aplicatiile informatice specifice, inclusiv sistemul PatrimVen;
e) urmareste respectarea conditiilor legale de acordare a drepturilor;
f) asigurd evidenta persoanelor obligate sd efectueze munca in folosul comunitatii;
g) intocmeste documentatiile necesare si urmareste indeplinirea obligatiilor legale, in colaborare
cu viceprimarul si compartimentele de specialitate;
h) colaboreaza cu viceprimarul n vederea stabilirii s1 monitorizarii activitatilor efectuate de
persoanele apte de munca, potrivit prevederilor legale.
Compartimentul servicii sociale
Art. 78 Compartimentul servicii sociale asigura realizarea masurilor de interventie sociala
la nivelul comunitatii, in vederea prevenirii si combaterii situatiilor de risc social, protectiei
copilului si sprijinirii persoanelor vulnerabile.
Art. 79 Compartimentul servicii sociale:
a) identifica si monitorizeaza cazurile sociale;
b) efectueaza anchete sociale la solicitarea instantelor sau a altor institutii;
c) participa la prevenirea si combaterea abandonului familial si scolar, precum si a fenomenelor de
delincventa juvenila si violentd domestica;
d) indeplineste atributii in domeniul autoritdtii tutelare, intocmind documentatiile necesare
instituirii masurilor de tuteld sau curatela si monitorizand modul de exercitare a acestora;
e) participa la elaborarea strategiei locale in domeniul serviciilor sociale si la implementarea
planurilor anuale de actiune;
f) colaboreaza cu institutiile publice si organizatiile neguvernamentale in vederea solutiondrii
cazurilor sociale.
Compartimentul asistenti personali
Art. 80 Activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se desfasoara in
subordinea primarului comunei Liesti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 81 (14) Atributiile privind coordonarea, evidenta, monitorizarea si controlul activitatii
asistentilor personali se exercita de catre Serviciul public de asistentd sociala.
(2) In vederea asigurarii desfasurarii eficiente a acestor activititi, primarul poate desemna, prin
dispozitie, personal din cadrul aparatului de specialitate, pentru indeplinirea atributiilor specifice.
Art. 82 Personalul desemnat indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:
a) asigurd evidenta asistentilor personali si a persoanelor beneficiare;
b) verificd modul de indeplinire a obligatiilor de serviciu ale asistentilor personali;
¢) monitorizeaza activitatea desfasuratd la domiciliul persoanelor asistate;
d) Intocmeste documentatia privind angajarea, modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor
de munca;
e) urmdreste respectarea drepturilor persoanelor cu handicap grav;
f) intocmeste situatiile si raportarile prevazute de lege;
g) colaboreaza cu institutiile competente in domeniu.

Sectiunea a 9-a
Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului

Art. 83 Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului asigurd aplicarea politicilor si
reglementarilor in domeniul urbanismului, amenajarii teritoriului, autorizarii executarii lucrarilor
de constructii, precum si controlul respectarii disciplinei in constructii pe raza administrativ-
teritoriald a comunei Liesti.

Art. 84 Compartimentul Indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si emite certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare, in conditiile
legii;
b) stabileste regimul juridic, economic si tehnic al imobilelor si conditiile de autorizare a lucrarilor
de constructii;
c) tine evidenta autorizatiilor de construire/desfiintare si a certificatelor de urbanism, prin registre
specifice;
d) asigura relatia cu Consiliul Judetean Galati si alte institutii competente pentru avize si acorduri



necesare autorizarii;

e) participa la Intocmirea si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului,
inclusiv Planul Urbanistic General;

f) initiaza si furnizeaza date pentru documentatiile tehnico-economice ale investitiilor publice;
g) participa la implementarea proiectelor de dezvoltare locala, inclusiv a celor finantate din
fonduri externe;

h) participa la receptia lucrarilor de constructii si Intocmeste procesele-verbale aferente;

1) exercita controlul privind respectarea disciplinei in constructii, verificand existenta autorizatiilor
si respectarea acestora,

J) constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor, in conditiile legii;

k) dispune si urmareste masurile de intrare in legalitate sau desfiintare a constructiilor
neautorizate, potrivit competentelor legale;

1) participa la actiuni de desfiintare a constructiilor realizate fara autorizatie;

m) verifica respectarea normelor privind afisajul publicitar si amplasarea mijloacelor de
publicitate;

n) sesizeazd organele competente in cazul constatarii unor fapte ce pot constitui infractiuni,

0) participa, potrivit competentelor si daca acestea sunt stabilite prin fisa postului ori prin
dispozitii interne, la lucrari tehnice i1n domeniul cadastrului si fondului funciar;

p) colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei in vederea realizarii investitiilor si
gestiondrii patrimoniului;

q) Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari in domeniul de activitate;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de primar.

Sectiunea a 10-a
Compartimentul achizitii publice

Art. 85 Compartimentul achizitii publice este organizat in subordinea directa a primarului
comunei Liesti si asigurd organizarea, derularea si finalizarea procedurilor de achizitii publice, in
conditiile legii.

Art. 86 Compartimentul achizitii publice indeplineste, in principal, urméatoarele atributii:
a) elaboreaza strategia anuald de achizitii publice la nivelul unitétii administrativ-teritoriale;
b) organizeaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice;
c¢) intocmeste documentatiile de atribuire si asigura publicarea acestora in SEAP;
d) asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;
e) participa la evaluarea ofertelor si intocmeste documentele aferente procedurilor de atribuire;
f) asigura comunicarea rezultatelor procedurilor si incheierea contractelor de achizitie publica;
g) tine evidenta contractelor de achizitii publice si urmareste derularea acestora;
h) intocmeste documentele constatatoare privind indeplinirea obligatiilor contractuale;
1) colaboreaza cu compartimentul juridic si cu institutiile competente in domeniul achizitiilor
publice;
J) asigurd aplicarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice;
k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispozitii ale primarului.

Sectiunea a 11-a
Compartimentul intretinere domeniul public

Art. 87 Compartimentul intretinere domeniul public functioneaza in subordinea
viceprimarului comunei Liesti si asigurd lucrarile de intretinere, reparatii si gospodarire a
domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 88 Compartimentul Intretinere domeniul public indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:
a) asigurd intretinerea curenta a drumurilor comunale, strazilor, trotuarelor si aleilor din domeniul
public;
b) executd lucrari de reparatii curente la infrastructura public;
c) asigurd intretinerea si igienizarea spatiilor publice, parcurilor, zonelor verzi si locurilor de



joacd;

d) realizeaza lucrari de salubrizare manuala si interventii pentru mentinerea curateniei pe
domeniul public;

e) participa la lucrari de deszdpezire si combatere a poleiului pe timp de iarna;

f) asigura Intretinerea si functionarea mobilierului urban si a dotérilor din domeniul public;

g) participa la lucrari de intretinere a sistemelor de iluminat public, in colaborare cu operatorii de
specialitate;

h) intervine operativ pentru remedierea unor situatii de urgentd aparute pe domeniul public;

1) participa la actiuni de prevenire si limitare a efectelor situatiilor de urgenta, la solicitarea
autoritatilor competente;

J) asigura executarea lucrarilor stabilite prin hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului;

k) colaboreaza cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate pentru realizarea lucrarilor
de interes public;

1) utilizeaza si Intretine In bune conditii utilajele, echipamentele si materialele din dotare;

m) Intocmeste necesarul de materiale, lucrari si servicii pentru buna desfasurare a activitatii,

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege sau dispuse de primar ori viceprimar.

Sectiunea a 12-a
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

Art. 89 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, tip V1, se organizeaza si
functioneaza in conditiile legii, in coordonarea primarului, in calitate de presedinte al Comitetului
Local pentru Situatii de Urgenta.

Art. 90 Serviciul voluntar Indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
a) asigurd organizarea si functionarea serviciului voluntar, prin intocmirea si gestionarea
documentelor specifice;
b) planifica si realizeaza pregatirea personalului serviciului voluntar pentru interventii in situatii
de urgenta;
c) asigurd aplicarea si respectarea legislatiei In domeniul situatiilor de urgenta, apararii impotriva
incendiilor si protectiei civile;
d) organizeaza si desfasoara activitati de prevenire la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;
e) controleaza respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila la nivelul
gospodariilor populatiei, institutiilor publice si operatorilor economici din raza de competenta;
f) asigura intretinerea si functionarea mijloacelor tehnice din dotare;
g) participa la interventia In situatii de urgenta, in limita competentelor stabilite de lege;
h) Intocmeste rapoarte si documente operative privind interventiile si activitatile desfasurate;
1) elaboreaza si actualizeaza planurile operative la nivel local, in functie de riscurile identificate;
J) participa la activitatea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si sprijind implementarea
masurilor stabilite;
k) analizeaza activitatea de prevenire si interventie si propune masuri pentru Imbundtatirea
acesteia;
1) propune includerea in bugetul local a fondurilor necesare functiondrii serviciului si dotarii
acestuia;
m) asigurd colaborarea cu institutiile si structurile competente in domeniul situatiilor de urgenta;
n) participa la actiuni de informare si constientizare a populatiei privind riscurile si masurile de
protectie;
0) sprijind activitatile educative si de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta;
p) indeplineste atributiile specifice In domeniul prevenirii si gestionarii riscurilor
hidrometeorologice, in conditiile legii;
q) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de primar.

Sectiunea a 13-a
Compartimentul asistenta medicala scolara



Art. 91 Compartimentul asistentd medicald scolara functioneaza in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Liesti si asigurd desfasurarea activitatilor de asistentd medicala
in unitatile de Tnvatdmant de pe raza comunei Liesti.

Art. 92 Compartimentul asistentd medicala scolard indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

a) asigurd acordarea asistentei medicale primare si a serviciilor de medicina scolard pentru
prescolari si elevi, in conditiile legii;

b) desfasoara activitati de preventie si educatie pentru sdnatate;

¢) monitorizeaza starea de sdndtate a prescolarilor si elevilor si tine evidentele medicale specifice;
d) participa la realizarea triajului epidemiologic si la aplicarea masurilor de prevenire a
imbolnavirilor;

e) asigurd acordarea primului ajutor de baza in situatii de urgenta medicala aparute in unitatile de
invatamant, in limita competentelor personalului desemnat, precum si alertarea serviciilor
medicale de urgenta si colaborarea cu acestea pana la preluarea cazului;

f) colaboreaza cu unitatile de invatamant, cu directiile de sdnatate publica si cu alte institutii
competente;

g) participa la implementarea programelor nationale si locale de sdnatate derulate in unitatile de
invatamant;

h) asigura respectarea normelor de igiend si sandtate publica in unitatile de invatamant;

1) raporteaza situatiile medicale si epidemiologice cétre institutiile competente;

J) asigura gestionarea si utilizarea corespunzatoare a materialelor sanitare si a echipamentelor din
dotare;

k) intocmeste raportari si situatii privind activitatea desfasurata;

1) respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea actului
medical;

m) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de primar.

Sectiunea a 14-a
Centrul Cultural Liesti

Art. 93 Centrul Cultural Liesti functioneaza ca asezamant cultural de drept public, fara
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local, si are rolul de a organiza, coordona si
desfasura activitati culturale, educative si de promovare a traditiilor locale.

Art. 94 Centrul Cultural Liesti are urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza manifestari culturale, artistice, educative si comunitare;
b) promoveaza valorile culturale locale, traditiile, obiceiurile si patrimoniul imaterial al
comunitatii;
c) coordoneaza activitatea compartimentelor functionale din structura centrului, respectiv
biblioteca si activitatile culturale;
d) elaboreaza programe si calendare de activitati culturale anuale si periodice;
e) colaboreaza cu unitati de invatdmant, institutii de cultura, asociatii, fundatii si alte entitéti
pentru realizarea de proiecte si evenimente;
f) administreaza si valorifica spatiile si dotarile destinate activitatilor culturale, in limitele legii;
g) intocmeste rapoarte de activitate si propuneri privind dezvoltarea activitatilor culturale la nivel
local,
h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotararile autoritatilor locale.

Sectiunea a 15-a
Centrul Comunitar Integrat Liesti

Art. 95 Centrul Comunitar Integrat Liesti este organizat ca structura functionald fara
personalitate juridica in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti conform HCL
nr. 20/27.03.2026 privind infiintarea Centrului Comunitar Integrat si atribuirea spatiului pentru
functionarea acestuia in cadrul UAT Comuna Liesti, judetul Galati.



Art. 96 Centrul Comunitar Integrat Liesti are urmatoarele atributii principale:
a) identifica si monitorizeaza beneficiarii apartindnd grupurilor vulnerabile;
b) oferd servicii integrate si interventii complementare in domeniul social, medical si comunitar;
c) asigurd, In limitele competentei si finantarii aprobate, activitdti de informare, consiliere, sprijin
si orientare pentru beneficiari;
d) colaboreaza cu serviciul public de asistentd sociald, cu compartimentul asistentd medicala
scolard, cu unitatile sanitare si cu alte institutii relevante;
e) desfasoara activitati de prevenire, educatie pentru sdnatate, mediere si acompaniere comunitara;
f) intocmeste evidente, rapoarte si documente specifice cerute de legislatia aplicabild sau de
finantator;
g) participa la implementarea proiectelor si programelor sociale ori medicale derulate la nivel
local;
h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative speciale, prin documentele de
finantare sau prin hotdrarile autoritatilor locale.

Sectiunea a 16-a
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

Art. 97 Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor se organizeaza la
nivel de compartiment in subordinea Consiliului Local al comunei Liesti, in temeiul Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 372/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si functioneaza cu urmatoarele structuri: Compartiment
Evidenta Persoanelor si Compartiment Stare Civila.

Art. 98 Serviciul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
a) organizeaza si asigurd evidenta persoanelor la nivel local, prin actualizarea si utilizarea
Registrului National de Evidenta a Persoanelor;
b) primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea
domiciliului si resedintei, precum si alte operatiuni specifice;
c) inregistreaza actele si faptele de stare civila si elibereaza certificatele corespunzatoare;
d) intocmeste, pastreaza si actualizeaza registrele de stare civila si efectueazd mentiunile legale
asupra acestora,
e) solutioneaza cereri privind rectificarea, reconstituirea, transcrierea sau anularea actelor de stare
civila, potrivit competentelor;
f) constatd desfacerea casatoriei pe cale administrativa, in conditiile legii;
g) furnizeaza date cu caracter personal catre autoritdti si persoane Indreptatite, cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor;
h) colaboreaza cu structurile Ministerului Afacerilor Interne si cu alte institutii publice pentru
realizarea atributiilor specifice;
1) asigurd administrarea sistemelor informatice si actualizarea bazelor de date specifice activitatii;
J) intocmeste raportdri, situatii statistice si analize privind activitatea desfasurata;
k) organizeaza si asigura activitatea de registratura, arhivare si relatii cu publicul la nivelul
serviciului;
1) constata contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii;
m) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin dispozitia primarului ori prin actele
administrative de organizare.
Sectiunea a 17-a
Serviciul de salubrizare Liesti

Art. 99 Serviciul de Salubrizare Liesti este serviciu public de interes local, organizat cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al comunei Liesti.

Art. 100 Acesta functioneaza in baza hotararilor Consiliului Local si a legislatiei specifice
in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice si 1s1 desfdsoara activitatea in conformitate
cu regulamentul propriu de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local.



Sectiunea a 18-a
Persoana desemnata privind raportarile in interes public

Art. 101 In aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale comuna Liesti se desemneaza, prin
dispozitia primarului, o persoand, un compartiment sau, dupa caz, un tert, cu atributii privind
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor
referitoare la Incélcari ale legii.

Art. 102 Persoana desemnata isi exercita atributiile cu impartialitate, independenta si cu
respectarea confidentialitatii identitatii avertizorului in interes public si a oricaror date care ar
putea conduce la identificarea acestuia, in conditiile legii.

Art. 103 In exercitarea atributiilor sale, persoana desemnat:

a) primeste si inregistreaza raportarile interne privind incalcari ale legii;

b) tine evidenta raportarilor in registrul prevazut de lege;

c¢) confirma primirea raportarii in termenul legal;

d) examineaza raportdrile si dispune ori propune masurile subsecvente necesare;

e) solicitd completarea raportarii, in cazurile prevazute de lege;

f) informeaza avertizorul 1n interes public cu privire la stadiul si modul de solutionare a raportarii,
in termenele legale;

g) asigurd pastrarea si arhivarea raportdrilor, cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute de
lege;

h) documenteaza raportarile formulate verbal, telefonic sau in cadrul intalnirilor directe, potrivit
legii;

1) asigurd furnizarea de informatii clare privind modalitatile de raportare interna si externa;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin procedura interna de aplicare
a Legii nr. 361/2022.

Procedura interna privind raportarile in interes public se aproba prin dispozitia primarului, in
conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
Relatiile functionale
Art. 104 Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Liesti si modul de stabilire a acestora sunt urmatoarele:
a) relatii de autoritate ierarhica, care se stabilesc pe baza raporturilor de subordonare, astfel:

o seful Serviciului financiar-contabil se subordoneaza primarului;

o secretarul general al comunei se subordoneaza primarului, potrivit legii;

e viceprimarul comunei se subordoneaza primarului, potrivit legii

o personalul de executie se subordoneaza conducétorilor ierarhici, conform organigramei

aprobate;

b) relatii functionale, care se stabilesc intre compartimentele functionale din structura
organizatorica a Unitatii Administrativ-Teritoriale Liesti si Intre acestea si serviciile publice ori
institutiile publice aflate in coordonarea sau subordinea autoritatilor locale, in vederea realizarii
atributiilor specifice, in conformitate cu prevederile legale;
c) relatii de cooperare, care se stabilesc intre compartimentele functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si intre acestea si structuri similare din cadrul altor autoritati ale
administratiei publice locale sau centrale, in limitele atributiilor stabilite prin lege si ale
competentelor delegate;
d) relatii de reprezentare, care se stabilesc in baza mandatului acordat de primar, in conditiile
legii, personalul din cadrul aparatului de specialitate putdnd reprezenta unitatea administrativ-
teritoriald in relatiile cu alte autoritati, institutii publice, persoane juridice sau fizice, din tard sau
din strdinatate; personalul care participa la activitati cu caracter national sau international are
obligatia de a promova o imagine favorabila unitatii administrativ-teritoriale si de a respecta
normele de conduita profesionala;



e) relatii de control, care se stabilesc intre compartimentele cu atributii de control sau persoanele
imputernicite prin dispozitia primarului si structurile ori entitatile supuse controlului, in limitele
competentelor stabilite prin legislatia Tn vigoare.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 105 Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare
aplicabile, in masura in care acestea reglementeaza aspecte privind organizarea, atributiile si
functionarea aparatului de specialitate al primarului.

Art. 106 Conducatorii structurilor au obligatia de a asigura cunoasterea si respectarea
prevederilor prezentului regulament de catre intregul personal din subordine.

Art. 107 Prezentul regulament stabileste atributiile principale ale compartimentelor
functionale si poate fi modificat ori de cate ori intervin schimbari legislative sau organizatorice.

Art. 108 Personalul Unitétii Administrativ-Teritoriale Liesti are obligatia de a cunoaste si
respecta prevederile prezentului regulament.

Art. 109 Prezentul regulament a fost elaborat pe baza propunerilor compartimentelor din
structura organizatorica, acestea raspunzand, in conditiile legii, pentru necesitatea, oportunitatea si
legalitatea atributiilor propuse.

Art. 110 (1) Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate au obligatia de a colabora
in vederea solutionarii eficiente a problemelor curente ale comunitatii.

(2) Compartimentele din structura organizatorica transmit Compartimentului resurse umane
propuneri privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare, precum si orice
modificari intervenite in atributiile specifice, ca urmare a aplicarii legislatiei sau a actelor
administrative emise de autoritatile locale.
(3) Modificarea atributiilor compartimentelor din structura organizatorica se realizeaza prin
modificarea prezentului regulament, in conditiile legii.

(4) Toate compartimentele Unitdtii Administrativ-Teritoriale Liesti au obligatia de a pune la
dispozitia celorlalte compartimente, in termenul stabilit, informatiile si documentele necesare
indeplinirii atributiilor legale.

(5) Compartimentele au obligatia de a asigura accesul cetatenilor la informatiile de interes public,
in conditiile legii.

(6) Personalul raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate.
(7) Compartimentele intocmesc proiecte de hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
primarului, Tn domeniul propriu de activitate.

(8) Personalul are obligatia de a aplica cerintele sistemului de management al calitatii, Tn masura
in care acesta este implementat la nivelul institutiei, conform procedurilor interne si documentelor
aprobate.

Art. 111 Circuitul documentelor se stabileste prin dispozitia primarului.

Art. 112 (1) Comisia de disciplind functioneaza si 1si exercita atributiile In conformitate cu
prevederile Codului administrativ si ale actelor normative aplicabile.

(2) In situatia in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, se
sesizeazd organele de urmarire penala competente, potrivit legii.

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, pentru prejudiciile cauzate
prin incalcarea normelor legale sau a obligatiilor de serviciu.

Art. 113 — Relatia cu mass-media
(1) Relatia oficiald a Unitatii Administrativ-Teritoriale comuna Liesti cu mass-media este
asigurata de catre primar, in calitate de reprezentant legal al autoritatii administratiei publice
locale.

(2) Comunicarea informatiilor de interes public catre reprezentantii mass-media se realizeaza:

a) direct de catre primar;

b) prin persoane desemnate prin dispozitia primarului;

¢) prin intermediul compartimentului responsabil cu relatiile cu publicul, in limitele competentelor
stabilite.



(3) Personalul din cadrul aparatului de specialitate nu poate furniza informatii citre mass-media in
nume propriu, cu privire la activitatea institutiei, fara aprobarea primarului sau a persoanei
desemnate, cu exceptia informatiilor de interes public comunicate in conditiile legii.
(4) Comunicarea cu mass-media se realizeaza cu respectarea legislatiei privind liberul acces la
informatiile de interes public, protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea
informatiilor.

Art. 114 — Regimul filmérii si inregistrarilor in incinta institutiei
(1) In incinta Unitatii Administrativ-Teritoriale comuna Liesti, realizarea de filmari, fotografii sau
inregistrari audio-video este permisa numai cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului
regulament.
(2) Filmarea si fotografierea in scop jurnalistic sau public se pot realiza:
a) In spatiile destinate accesului public;
b) cu informarea prealabila a conducerii institutiei, atunci cand acest lucru este posibil;
c) fara a afecta desfasurarea activitatii administrative;
d) cu respectarea dreptului la imagine, a protectiei datelor cu caracter personal si a celorlalte
drepturi fundamentale ale persoanelor.
(3) Este interzisa realizarea de filmari sau inregistrari:
a) In birouri si spatii de lucru ale personalului, fara acordul conducerii institutiei si al persoanelor
implicate;
b) asupra documentelor, registrelor sau sistemelor informatice ale institutiei;
¢) in mod abuziv sau cu incalcarea drepturilor si libertatilor persoanelor, n conditiile legii;
d) n situatiile in care sunt prelucrate date cu caracter personal sau informatii cu caracter nepublic
ori confidential;
e) In mod care perturba desfasurarea activitatii institutiei.
(4) Conducerea institutiei poate limita, conditiona sau interzice desfasurarea activitatilor de
filmare, pentru motive temeinice, in conditiile legii.
(5) Prin motive temeinice, in sensul prezentului regulament, se inteleg, fara a se limita la acestea:
a) protectia datelor cu caracter personal si a vietii private;
b) existenta unor documente sau informatii cu caracter nepublic ori confidential;
c) necesitatea asigurdrii bunei desfasurari a activitatii administrative;
d) prevenirea perturbdrii ordinii si disciplinei 1n institutie;
e) protejarea dreptului la imagine al persoanelor prezente;
f) existenta unor proceduri administrative sau activitdti care nu au caracter public;
g) securitatea spatiilor, bunurilor si sistemelor informatice ale institutiei;
h) situatii in care filmarea poate afecta desfasurarea unor activitati oficiale sau relatia cu cetatenii;
1) orice alte situatii justificate, in care se impune protejarea interesului public sau a drepturilor
legitime ale persoanelor.
(6) Masura limitarii sau interzicerii filmarii se dispune de catre primar sau persoana desemnatd, n
mod justificat, proportional si nediscriminatoriu, cu indicarea motivelor care au stat la baza
acesteia.

CAPITOLUL X

indatoriri generale

Art. 115 Indatoririle generale ale salariatilor din cadrul Unititii Administrativ-Teritoriale Liesti
sunt urmatoarele:

a) sd Indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termenul
stabilit;

b) sa respecte principiul neutralitatii politice in exercitarea atributiilor de serviciu, in masura in
care regimul juridic aplicabil functiei sau postului impune aceasta obligatie;

c) sd se conformeze dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici;

d) sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta in
exercitarea functiei sau a atributiilor de serviciu;

e) sd nu solicite si sd nu accepte, direct sau indirect, daruri ori alte avantaje in legaturd cu



exercitarea functiei sau a postului;
f) sa nu utilizeze functia detinuta pentru solutionarea unor interese personale sau ale altor
persoane;
h) sa depuna declaratiile de avere si de interese, In conditiile legii, daca au aceasta obligatie
potrivit statutului aplicabil,
1) sd 1si perfectioneze continuu pregatirea profesionala;
) sa respecte prevederile Codului administrativ, ale Codului muncii, precum si celelalte acte
normative aplicabile domeniului de activitate.

Art. 116 Prezentul regulament se modifica si se completeaza prin hotarare a Consiliului
Local al comunei Liesti, in conditiile legii, ori de céte ori intervin modificari legislative sau
organizatorice, precum si in functie de necesitdtile de functionare ale aparatului de specialitate al
primarului.

PRESEDINTE DE SEDINIA
Tudorel COSTEA

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI LIESTI
Laura Marilena Dumanovschi



Anexanr. 7din HCL .......ccooviiiiiviinn...

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Centrului Cultural Liesti, judetul Galati

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. Centrul Cultural Liesti este asezamant cultural de drept public, fara personalitate
juridicd, organizat si functioneaza in subordinea Consiliului Local al comunei Liesti, judetul
Galati.

Art.2. Centrul Cultural Liesti isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 118/2006 privind asezamintele culturale, aprobatd prin Legea nr.
143/2007, precum si ale altor acte normative aplicabile in domeniul culturii si bibliotecilor.
Art. 3. Centrul Cultural Liesti are ca scop principal organizarea si desfasurarea activitdtilor
cultural-artistice, educative si de promovare a traditiilor si valorilor locale, contribuind la
dezvoltarea vietii culturale a comunitatii.

Art. 4. Activitatea Centrului Cultural Liesti se desfasoara in baza principiilor:

a) accesului liber la cultura;

b) promovarii identitatii culturale locale;

c) diversitatii si incluziunii culturale;

d) participarii comunitare;

e) eficientei utilizarii resurselor publice;

CAPITOLUL I

Structura organizatorica

Art. 5. Centrul Cultural Liesti este organizat pe urmatoarele compartimente functionale:

a) Compartimentul ,,Biblioteca”;

b) Compartimentul ,,Activitéti culturale”.

Art. 6. (1) Coordonarea activitdtii Centrului Cultural Liesti se realizeaza de catre primarul
comunei sau de catre o persoana desemnata prin dispozitie.

(2) Personalul Centrului Cultural Liesti este incadrat potrivit statului de functii aprobat prin
hotarare a Consiliului Local.

CAPITOLUL III
Planificare si management cultural
Art. 7. Centrul Cultural elaboreaza anual:
a) programul cultural anual;
b) calendarul evenimentelor;
c) bugetul estimativ al activitatilor;
d) raportul anual de activitate.
Art. 8. Programul cultural include:
- evenimente traditionale;
— activitdti educative;
— proiecte culturale;
— colaborari institutionale.
CAPITOLUL IV
Atributii generale
Art. 9. Centrul Cultural Liesti are urmatoarele atributii generale:
Centrul Cultural Liesti are urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza manifestari culturale, artistice, educative si comunitare;



b) promoveaza valorile culturale locale, traditiile, obiceiurile si patrimoniul imaterial al
comunitatii;

c) coordoneaza activitatea compartimentelor functionale din structura centrului, respectiv
biblioteca si activitatile culturale;

d) elaboreaza programe si calendare de activitati culturale anuale si periodice;

e) colaboreaza cu unitati de invatamant, institutii de cultura, asociatii, fundatii si alte entitéti
pentru realizarea de proiecte si evenimente;

f) administreaza si valorifica spatiile si dotarile destinate activitatilor culturale, in limitele
legii;

g) Intocmeste rapoarte de activitate si propuneri privind dezvoltarea activitatilor culturale la
nivel local;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotararile autoritatilor locale.

1) sprijina si dezvoltd activitatea formatiilor artistice locale, respectiv ansamblului folcloric
,,Cununita Satului”.

CAPITOLUL V

Compartiment Biblioteca

Art. 10. (1) Compartimentul Biblioteca functioneaza ca biblioteca publica de interes local si
isi desfasoard activitatea in conformitate cu Legea nr. 334/2002.

(2) Compartimentul Biblioteca are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, gestioneaza si dezvolta fondul de carte si alte documente de biblioteca;
b) asigura evidenta, inventarierea si clasificarea publicatiilor;

c) ofera servicii de lectura, imprumut si informare pentru utilizatori;

d) organizeaza activitdti culturale, educative si de promovare a lecturii,

e) asigurd accesul utilizatorilor la informatii si resurse culturale;

f) Intocmeste documentele si evidentele prevazute de legislatia specifica;
g) propune achizitii de carte si alte materiale;

h) colaboreaza cu alte biblioteci si institutii culturale;

Art. 11. (1) Norme de functionare:

a) program afisat public;

b) evidenta utilizatori;

c) registru inventar;

d) fise cititort;

e) raportari periodice.

(2) Indicatori de performanta:

a) numar evenimente;

b) participare public;

c¢) impact cultural;

d) eficienta financiara.

CAPITOLUL VI

Compartiment Activitati culturale

Art. 12. (1) Compartimentul Activitati culturale asigura organizarea si desfasurarea
activitatilor cultural-artistice la nivelul comunei.

(2) Compartimentul Activitati culturale are urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza spectacole si evenimente;

b) gestioneaza logistic evenimentele;

c) promoveaza activitatile;

d) colaboreaza cu artisti si institutii,

e) elaboreaza proiecte culturale;

f) gestioneaza bugetele evenimentelor;



g) coordoneaza activitatea ansamblului folcloric ,,Cununita Satului”, asigurdnd organizarea
repetitiilor si participarea la evenimente;
h) asigura sprijin logistic, organizatoric si administrativ pentru functionarea ansamblului;
1) colaboreaza cu coregrafi, instructori sau alti specialisti pentru pregatirea artisticd a
membrilor ansamblului;
J) gestioneaza participarea ansamblului la festivaluri, concursuri si manifestari culturale
locale sau externe.
Art. 13. Proceduri:
a) initiere eveniment (referat);
b) aprobare conducere;
¢) organizare logistica;
d) desfasurare;
e) raport post-eveniment.
CAPITOLUL VII
Relatii institutionale
Art. 14. (1) Centrul Cultural Liesti functioneaza in relatie de subordonare fatd de Consiliul
Local si primar si in relatie de colaborare cu aparatul de specialitate al primarului.
(2) Pentru desfasurarea activitatilor, Centrul Cultural colaboreaza cu:
— unitati de invatamant;
- institutii de cultur;
— organizatii neguvernamentale;
— alte autoritati si institutii publice;

CAPITOLUL IX

Control si evaluare

Art. 15. Activitatea este supusa controlului primarului si Consiliului Local.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Art. 16 Prevederile prezentului regulament se completeazd de drept cu dispozitiile legislatiei
in vigoare aplicabile domeniilor de activitate reglementate, respectiv Codul administrativ,
legislatia privind asezamintele culturale, bibliotecile publice, finantele publice locale, precum
si cu alte acte normative incidente.

Art. 17 Prezentul regulament se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari ale cadrului
legislativ, ale structurii organizatorice sau ale atributiilor compartimentelor, aprobarea
modificarilor si completarilor realizandu-se prin hotarare a Consiliului Local.

Art. 18 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intregul personal al
Centrului Cultural Liesti, iar nerespectarea acestora atrage raspunderea disciplinara,
administrativa sau, dupa caz, patrimoniald, in conditiile legii.

Art. 19 Atributiile detaliate ale personalului sunt prevazute in fisele de post, intocmite in
concordanta cu prezentul regulament si cu structura organizatorica aprobata.

Art. 20 Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii prin hotarare a Consiliului Local
si se aplicd in mod corespunzator tuturor activitatilor desfagurate in cadrul Centrului Cultural
Liesti.

PRESEDINTE DE SEDINIA
Tudorel COSTEA

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI LIESTI
Laura Marilena Dumanovschi
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