ROMANIA
JUDETUL GALATI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LIESTI

——rp T .

HOTARAREA
Nr. 52/27.08.2026
Privind: aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta personalului din
cadrul Comunei Liesti, judetul Galati

Initiator: BOT IULIAN — primar al comunei Liesti, judetul Galati;
Numar de inregistrare si data depunerii proiectului: 54/26.08.2026

Consiliul Local al Comunei Liesti, judetul Galati, Intrunit in sedintd ordinara in data de 27.08.2026,

convocata prin dispozitia primarului comunei Liesti,
Avand in vedere prevederile:

- Referatului de aprobare nr. 8718/ 25.08.2026 al Primarului comunei Liesti;

- Raportului de specialitate nr. 54/26.08.2026 al consilierului juridic;

- Avizelor cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate nr. 1-5 ale Consiliului Local
Liesti;

- art. 80-84 din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare, aplicabile acordarii voucherelor de vacantd in anul 2026;

- Hotararii Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, adopta prezenta,

HOTARARE

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de acordare a voucherelor de vacantad personalului din
cadrul Comunei Liesti, judetul Galati, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga:

a) Hotararea Consiliului Local al comunei Liesti nr. 20/2019 privind aprobarea Regulamentului de
acordare a voucherelor de vacantd functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti,

b) Hotararea Consiliului Local al comunei Liesti nr. 31/13.05.2022 privind modificarea si
completarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta;

c) Hotararea Consiliului Local al comunei Liesti nr. 30/14.05.2025 privind modificarea
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta.



Art. 3. Prevederile prezentului regulament se aplicd functionarilor publici si personalului
contractual angajat al Comunei Liesti, unitate administrativ-teritoriald cu personalitate juridica,
denumita in continuare angajatorul, inclusiv asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
si personalului din afara aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti, care indeplinesc
conditiile prevazute de lege.

Art. 4. Acordarea voucherelor de vacanta se realizeaza in limita creditelor bugetare aprobate
cu aceasta destinatie In bugetul local al comunei Liesti, cu respectarea conditiilor, cuantumului si
limitelor prevazute de legislatia aplicabila.

Art. 5. Primarul comunei Liesti, prin compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunicd, prin grija secretarului general al comunei Liesti,
Institutiei Prefectului - Judetul Galati, primarului comunei Liesti, compartimentelor de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti si persoanelor interesate si se

aduce la cunostinta publicd prin publicarea pe pagina de internet a institutiei.

PRESEDINTE DE SEDIN’[A
Marieta CRISTIAN

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI LIESTI
Laura Marilena Dumanovschi



ANEXA la Hotirarea Consiliului Local Liesti nr. 52 /27.08.2026

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta personalului din cadrul
Comunei Liesti, judetul Galati

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezentul regulament stabileste cadrul intern privind acordarea voucherelor de vacantd
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Liesti, pentru anul 2026.

(2) Acordarea voucherelor de vacanta se realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare,
in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie si cu respectarea conditiilor prevazute de
actele normative aplicabile.

(3) Prevederile prezentului regulament se aplica exclusiv personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Liesti care indeplineste conditiile legale pentru acordarea
voucherelor de vacanta.

Art. 2.

In aplicarea prezentului regulament sunt avute in vedere, in principal, urmatoarele acte normative:
a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c¢) Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Hotararea Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009;

e) Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, in special art. XLIV;

f) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

J) celelalte acte normative incidente in materia voucherelor de vacanta, salarizarii si executarii
bugetului local.

Art. 3.

(1) Pentru anul 2026, institutiile publice acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei,
in perioada 1 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete
sunt de pana la 6.000 lei, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
8/2009, in forma in vigoare.

(2) In cazul personalului care indeplineste conditiile legale, acordarea voucherelor de vacanti se
realizeaza in limita sumelor prevazute in buget si alocate cu aceasta destinatie.

(3) Valoarea prevazuta la alin. (1) reprezintd cuantumul maxim anual al voucherelor de vacanta
pentru o persoand care indeplineste conditiile legale, cu respectarea dispozitiilor privind acordarea
proportionald, acolo unde acestea sunt aplicabile.

(4) Voucherele de vacantd aferente perioadei 2026 se emit exclusiv pe suport electronic, potrivit
prevederilor legale aplicabile.

(5) Voucherele de vacanta sunt destinate achizitiondrii de servicii turistice de la unitdti afiliate, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 4.



(1) Beneficiaza de vouchere de vacanta persoanele care au calitatea de functionar public sau
personal contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti si indeplinesc
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Beneficiazd de vouchere de vacanta asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si
personalul incadrat pe posturi in afara organigramei, daca indeplinesc conditiile prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) Beneficiazd de vouchere de vacanta personalul incadrat pe posturi exceptate, aprobate potrivit
organigramei si statului de functii.

(4) Pentru acordarea voucherelor de vacanta se verifica indeplinirea conditiei referitoare la nivelul
salariului de baza lunar net prevazut de lege pentru anul 2026.

(4) In cazul in care, potrivit legii, salariatul are mai multi angajatori sau desfasoara activitate in
regim de cumul, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul la care beneficiarul are functia
de baza, potrivit legislatiei aplicabile.

(5) Beneficiarul are obligatia de a declara, pe propria raspundere, dupa caz, angajatorul la care are
functia de baza si faptul ca nu beneficiaza de vouchere de vacanta aferente aceluiasi an de la un alt
angajator.

(6) In cazul persoanelor care au desfisurat succesiv activitate la mai multi angajatori in cursul
anului, acordarea voucherelor se realizeaza potrivit legislatiei aplicabile, avandu-se in vedere
activitatea desfasurata si drepturile acordate anterior.

CAPITOLUL 11

MODALITATEA DE ACORDARE

Art. 5.

(1) Voucherele de vacanta se acorda o singurd data pe an, in conditiile i cuantumul prevazute de
lege pentru anul 2026.

(2) Acordarea voucherelor se realizeaza dupa verificarea indeplinirii conditiilor legale de catre
compartimentul cu atributii in domeniul resurselor umane si compartimentul financiar-contabil.
(3) Alimentarea suportului electronic se realizeaza de catre unitatea emitenta, in baza comenzilor si
documentelor transmise de angajator.

(4) Angajatorul informeaza beneficiarul cu privire la alimentarea suportului electronic si la valoarea
voucherelor acordate.

Art. 6.

(1) Pentru personalul angajat cu timp partial, voucherele de vacanta se acorda proportional cu durata
timpului de munca, raportat la cuantumul maxim prevazut pentru programul normal de lucru, in
conditiile legislatiei aplicabile.

(2) In cazul personalului transferat sau detasat, acordarea voucherelor se realizeaza cu respectarea
conditiilor prevazute de legislatia aplicabila si cu evitarea acordarii duble a aceluiasi drept.

(3) Personalul transferat sau detasat are obligatia de a prezenta, dupd caz, o adeverinta de la
angajatorul anterior sau o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte situatia acordarii
voucherelor de vacantd pentru anul in curs.

Art. 7.

(1) In cazul persoanelor care au desfasurat activitate numai pentru o parte din perioada de referinta,
valoarea voucherelor se stabileste proportional cu perioada lucratd, in conditiile legislatiei
aplicabile.

(2) Pentru calcularea dreptului proportional se va utiliza, dupa caz, raportul dintre perioada efectiv
lucratd si perioada de referintd stabilita de legislatia aplicabila.

(3) Compartimentul Resurse Umane va stabili perioada lucrata si va transmite Compartimentului
Financiar-Contabil situatia persoanelor indreptatite si cuantumul cuvenit fiecarui beneficiar.
CAPITOLUL III

SITUATII SPECIALE

Art. 8.

(1) Personalul aflat in situatiile prevazute de legislatia muncii ca perioade de activitate prestata
beneficiaza de vouchere de vacantd in conditiile legii.

(2) In aplicarea alin. (1), se au in vedere, dupi caz, situatiile previazute de art. 145 alin. (4) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) Pentru situatiile de suspendare a raportului de serviciu sau a contractului individual de munca,
concediu fara plata, concediu pentru cresterea copilului, incetarea raportului de serviciu sau a
contractului individual de munca ori alte situatii care afecteazd dreptul la vouchere, se aplica
exclusiv dispozitiile legislatiei in vigoare.

Art. 9.

(1) In cazul incetarii raportului de serviciu sau a contractului individual de munca dupa acordarea
voucherelor, se verificd dacd existd o obligatie de restituire a voucherelor sau a contravalorii
acestora, potrivit legii.

(2) In cazul voucherelor acordate necuvenit, beneficiarul are obligatia de a restitui contravaloarea
acestora, in conditiile si termenul prevazute de legislatia aplicabila.

(3) In cazul voucherelor alimentate pe suport electronic si neutilizate, restituirea valorii nominale
de catre unitatea emitenta se realizeaza potrivit prevederilor legale si contractuale aplicabile.

(4) In cazul restituirii voucherelor sau a contravalorii acestora, se efectueazi regularizarea
obligatiilor fiscale, potrivit Codului fiscal si legislatiei fiscale aplicabile.

CAPITOLUL 1V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Art. 10.

(1) Beneficiarul are dreptul sa utilizeze voucherele de vacantd exclusiv pentru achizitionarea
serviciilor turistice permise de legislatia in vigoare.

(2) Utilizarea voucherelor de vacantd se realizeaza numai la unitatile afiliate care accepta aceasta
modalitate de plata, in conditiile legii.

(3) Beneficiarul are dreptul sa isi aleagd unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor turistice.
(4) Beneficiarul suporta diferenta dintre valoarea serviciilor turistice achizitionate si valoarea
voucherelor utilizate, in conditiile legii.

Art. 11.

(1) Se interzice beneficiarului:

a) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani, bunuri sau servicii;

b) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea unor servicii care nu sunt permise de
legislatia in vigoare;

¢) utilizarea voucherelor in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

d) cedarea voucherelor cétre alte persoane.

(2) Beneficiarul raspunde pentru utilizarea voucherelor cu respectarea prevederilor legale.
CAPITOLUL V

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 12.

(1) Primarul comunei Liesti, in calitate de ordonator principal de credite, raspunde de acordarea
voucherelor de vacanta cu respectarea legislatiei aplicabile si in limita creditelor bugetare aprobate.
(2) Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste si actualizeaza situatia personalului eligibil;

b) verifica indeplinirea conditiilor privind calitatea de salariat si perioada lucrata;

c) verificd, impreund cu Compartimentul Financiar-Contabil, indeplinirea conditiei referitoare la
salariul de baza lunar net;

d) gestioneaza declaratiile si documentele depuse de beneficiari;

e) transmite Compartimentului Financiar-Contabil situatiile necesare acordarii voucherelor;

f) tine evidenta beneficiarilor si a voucherelor acordate, potrivit legislatiei aplicabile.

(3) Compartimentul Financiar-Contabil are urmatoarele atributii:

a) verifica existenta creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

b) efectueaza demersurile necesare pentru achizitionarea/emiterea voucherelor;

c) asigurd inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind acordarea voucherelor;

d) efectueaza calculul, retinerea, declararea si virarea obligatiilor fiscale aferente voucherelor,
potrivit legislatiei fiscale;

e) urmareste restituirea sumelor reprezentand vouchere acordate necuvenit, dupa caz.

Art. 13.



(1) Evidenta voucherelor de vacantd se organizeaza potrivit formularelor si procedurilor prevazute
de Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Datele cu caracter personal ale beneficiarilor se prelucreaza exclusiv in scopul acordarii,
evidentierii, utilizarii si decontarii voucherelor de vacantd, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

(3) Operatiunile financiar-contabile privind voucherele de vacantd se efectueaza cu respectarea
Legii contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si a
reglementarilor contabile aplicabile.

CAPITOLUL VI

REGIMUL FISCAL

Art. 14.

(1) Voucherele de vacanta acordate potrivit legii reprezinta venituri de natura salariala si sunt supuse
regimului fiscal prevazut de Codul fiscal si de celelalte acte normative fiscale aplicabile.

(2) Compartimentul Financiar-Contabil va calcula, retine, declara si vira obligatiile fiscale aferente
voucherelor de vacantd, in conditiile legislatiei fiscale in vigoare la data acordarii.

(3) In cazul restituirii voucherelor sau a contravalorii acestora, se efectueazi regularizarea
obligatiilor fiscale potrivit legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL VII

ACHIZITIONAREA SI EMITEREA VOUCHERELOR

Art. 15.

(1) Achizitionarea voucherelor de vacanta se realizeaza de catre comuna Liesti, prin unitati emitente
autorizate, cu respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a legislatiei speciale privind
voucherele de vacanta.

(2) Contractul incheiat cu unitatea emitentd va cuprinde drepturile si obligatiile partilor, conditiile
de emitere si alimentare a suporturilor electronice, modalitatea de transmitere a datelor necesare,
conditiile de inlocuire/blocare a suportului electronic si celelalte elemente prevazute de legislatia
aplicabila.

(3) Costurile aferente emiterii voucherelor de vacanta se suporta de angajator, in conditiile legii, si
nu se transfera asupra beneficiarului.

CAPITOLUL VIII

UTILIZAREA SI VALABILITATEA VOUCHERELOR

Art. 16.

(1) Voucherele de vacantd se utilizeaza exclusiv in conditiile prevazute de legislatia in vigoare la
data utilizarii acestora.

(2) Termenul de valabilitate al voucherelor de vacanta este cel stabilit de legislatia aplicabila si este
distinct de termenul de valabilitate al suportului electronic.

(3) In cazul modificarii legislatiei privind conditiile de utilizare sau valorificare a voucherelor de
vacantd, dispozitiile legale ulterioare se aplicd cu prioritate fatd de prevederile prezentului
regulament.

CAPITOLUL IX

RASPUNDERE SI SANCTIUNI

Art. 17.

(1) Constituie contraventii faptele prevazute si sanctionate ca atare de legislatia in vigoare privind
acordarea si utilizarea voucherelor de vacanta.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se realizeaza de autoritatile si persoanele
competente potrivit legii.

(3) Prezentul regulament nu poate institui contraventii sau sanctiuni diferite de cele prevazute de
actele normative cu fortd juridica superioara.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art. 18.

(1) Prevederile prezentului regulament se aplica pentru acordarea voucherelor de vacantad aferente
anului 2026.



(2) In cazul modificarii sau completirii legislatiei aplicabile, prevederile regulamentului se
interpreteaza si se aplica in concordanta cu noile dispozitii legale.

(3) Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Financiar-Contabil vor asigura punerea in
aplicare a prezentului regulament.

(4) Primarul comunei Liesti, in calitate de ordonator principal de credite, coordoneazd aplicarea
prevederilor prezentului regulament.

(5) Prezentul regulament se aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liesti prin grija secretarului general al
comunei si prin mijloacele de comunicare interne ale institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINIA
Marieta CRISTIAN

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI LIESTI
Laura Marilena Dumanovschi
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