
 

HOTĂRÂREA 
Nr. 52/27.08.2026 

Privind: aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanță personalului din 
cadrul Comunei Liești, județul Galați  

 
Inițiator: BOȚ IULIAN – primar al comunei Liești, județul Galați; 
Număr de înregistrare și data depunerii proiectului: 54/26.08.2026 

  
Consiliul Local al Comunei Liești, județul Galați, întrunit în ședință ordinară în data de 27.08.2026, 
convocată prin dispoziția primarului comunei Liești, 

Având în vedere prevederile: 
- Referatului de aprobare nr. 8718/ 25.08.2026 al Primarului comunei Liești; 
- Raportului de specialitate nr. 54/26.08.2026 al consilierului juridic;    
- Avizelor cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate nr. 1–5 ale Consiliului Local 

Liești;    
- art. 80-84 din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;    
Ținând cont de prevederile: 

- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, 
aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- Hotărârii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea 
voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legii nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările 
ulterioare, aplicabile acordării voucherelor de vacanță în anul 2026; 

- Hotărârii Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea și completarea Normelor metodologice 
privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 215/2009; 

- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 
În temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (14), art. 139 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, adoptă prezenta, 
 

HOTĂRÂRE 
 

Art. 1. Se aprobă Regulamentul de acordare a voucherelor de vacanță personalului din 
cadrul Comunei Liești, județul Galați, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

Art. 2. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă: 
a) Hotărârea Consiliului Local al comunei Liești nr. 20/2019 privind aprobarea Regulamentului de 
acordare a voucherelor de vacanță funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Liești; 
b) Hotărârea Consiliului Local al comunei Liești nr. 31/13.05.2022 privind modificarea și 
completarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanță; 
c) Hotărârea Consiliului Local al comunei Liești nr. 30/14.05.2025 privind modificarea 
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanță. 



Art. 3. Prevederile prezentului regulament se aplică funcționarilor publici și personalului 
contractual angajat al Comunei Liești, unitate administrativ-teritorială cu personalitate juridică, 
denumită în continuare angajatorul, inclusiv asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav 
și personalului din afara aparatului de specialitate al primarului comunei Liești, care îndeplinesc 
condițiile prevăzute de lege. 

Art. 4. Acordarea voucherelor de vacanță se realizează în limita creditelor bugetare aprobate 
cu această destinație în bugetul local al comunei Liești, cu respectarea condițiilor, cuantumului și 
limitelor prevăzute de legislația aplicabilă. 

Art. 5. Primarul comunei Liești, prin compartimentele de specialitate din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului, va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art. 6. Prezenta hotărâre se comunică, prin grija secretarului general al comunei Liești, 
Instituției Prefectului - Județul Galați, primarului comunei Liești, compartimentelor de specialitate 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liești și persoanelor interesate și se 
aduce la cunoștință publică prin publicarea pe pagina de internet a instituției.  

 

 
     PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ 
               Marieta CRISTIAN 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI LIEȘTI 

Laura Marilena Dumanovschi 
 

 



 

ANEXĂ la Hotărârea Consiliului Local Liești nr. 52 /27.08.2026 

 
REGULAMENT 

privind acordarea voucherelor de vacanță personalului din cadrul  
Comunei Liești, județul Galați  

 
CAPITOLUL I 
DISPOZIȚII GENERALE 
Art. 1. 
(1) Prezentul regulament stabilește cadrul intern privind acordarea voucherelor de vacanță 
funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Liești, pentru anul 2026. 
(2) Acordarea voucherelor de vacanță se realizează cu respectarea prevederilor legislației în vigoare, 
în limita creditelor bugetare aprobate cu această destinație și cu respectarea condițiilor prevăzute de 
actele normative aplicabile. 
(3) Prevederile prezentului regulament se aplică exclusiv personalului din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Liești care îndeplinește condițiile legale pentru acordarea 
voucherelor de vacanță. 
Art. 2. 
În aplicarea prezentului regulament sunt avute în vedere, în principal, următoarele acte normative: 
a) Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobată 
cu modificări și completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare; 
b) Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificările și completările 
ulterioare; 
c) Hotărârea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea 
voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare; 
d) Hotărârea Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea și completarea Normelor metodologice 
privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 215/2009; 
e) Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, în special art. XLIV; 
f) Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare; 
g) Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 
h) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare; 
i) Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
j) celelalte acte normative incidente în materia voucherelor de vacanță, salarizării și executării 
bugetului local. 
Art. 3. 
(1) Pentru anul 2026, instituțiile publice acordă anual vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, 
în perioada 1 ianuarie 2026 – 31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii de bază lunare nete 
sunt de până la 6.000 lei, în condițiile art. 1 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
8/2009, în forma în vigoare. 
(2) În cazul personalului care îndeplinește condițiile legale, acordarea voucherelor de vacanță se 
realizează în limita sumelor prevăzute în buget și alocate cu această destinație. 
(3) Valoarea prevăzută la alin. (1) reprezintă cuantumul maxim anual al voucherelor de vacanță 
pentru o persoană care îndeplinește condițiile legale, cu respectarea dispozițiilor privind acordarea 
proporțională, acolo unde acestea sunt aplicabile. 
(4) Voucherele de vacanță aferente perioadei 2026 se emit exclusiv pe suport electronic, potrivit 
prevederilor legale aplicabile. 
(5) Voucherele de vacanță sunt destinate achiziționării de servicii turistice de la unități afiliate, în 
condițiile prevăzute de legislația în vigoare. 
Art. 4. 



(1) Beneficiază de vouchere de vacanță persoanele care au calitatea de funcționar public sau 
personal contractual în cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liești și îndeplinesc 
condițiile prevăzute de legislația în vigoare. 
(2) Beneficiază de vouchere de vacanță asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav și 
personalul încadrat pe posturi în afara organigramei, dacă îndeplinesc condițiile prevăzute de 
legislația în vigoare. 
(3) Beneficiază de vouchere de vacanță personalul încadrat pe posturi exceptate, aprobate potrivit 
organigramei și statului de funcții.  
(4) Pentru acordarea voucherelor de vacanță se verifică îndeplinirea condiției referitoare la nivelul 
salariului de bază lunar net prevăzut de lege pentru anul 2026. 
(4) În cazul în care, potrivit legii, salariatul are mai mulți angajatori sau desfășoară activitate în 
regim de cumul, voucherele de vacanță se acordă de către angajatorul la care beneficiarul are funcția 
de bază, potrivit legislației aplicabile. 
(5) Beneficiarul are obligația de a declara, pe propria răspundere, după caz, angajatorul la care are 
funcția de bază și faptul că nu beneficiază de vouchere de vacanță aferente aceluiași an de la un alt 
angajator. 
(6) În cazul persoanelor care au desfășurat succesiv activitate la mai mulți angajatori în cursul 
anului, acordarea voucherelor se realizează potrivit legislației aplicabile, avându-se în vedere 
activitatea desfășurată și drepturile acordate anterior. 
CAPITOLUL II 
MODALITATEA DE ACORDARE 
Art. 5. 
(1) Voucherele de vacanță se acordă o singură dată pe an, în condițiile și cuantumul prevăzute de 
lege pentru anul 2026. 
(2) Acordarea voucherelor se realizează după verificarea îndeplinirii condițiilor legale de către 
compartimentul cu atribuții în domeniul resurselor umane și compartimentul financiar-contabil. 
(3) Alimentarea suportului electronic se realizează de către unitatea emitentă, în baza comenzilor și 
documentelor transmise de angajator. 
(4) Angajatorul informează beneficiarul cu privire la alimentarea suportului electronic și la valoarea 
voucherelor acordate. 
Art. 6. 
(1) Pentru personalul angajat cu timp parțial, voucherele de vacanță se acordă proporțional cu durata 
timpului de muncă, raportat la cuantumul maxim prevăzut pentru programul normal de lucru, în 
condițiile legislației aplicabile. 
(2) În cazul personalului transferat sau detașat, acordarea voucherelor se realizează cu respectarea 
condițiilor prevăzute de legislația aplicabilă și cu evitarea acordării duble a aceluiași drept. 
(3) Personalul transferat sau detașat are obligația de a prezenta, după caz, o adeverință de la 
angajatorul anterior sau o declarație pe propria răspundere din care să rezulte situația acordării 
voucherelor de vacanță pentru anul în curs. 
Art. 7. 
(1) În cazul persoanelor care au desfășurat activitate numai pentru o parte din perioada de referință, 
valoarea voucherelor se stabilește proporțional cu perioada lucrată, în condițiile legislației 
aplicabile. 
(2) Pentru calcularea dreptului proporțional se va utiliza, după caz, raportul dintre perioada efectiv 
lucrată și perioada de referință stabilită de legislația aplicabilă. 
(3) Compartimentul Resurse Umane va stabili perioada lucrată și va transmite Compartimentului 
Financiar-Contabil situația persoanelor îndreptățite și cuantumul cuvenit fiecărui beneficiar. 
CAPITOLUL III 
SITUAȚII SPECIALE 
Art. 8. 
(1) Personalul aflat în situațiile prevăzute de legislația muncii ca perioade de activitate prestată 
beneficiază de vouchere de vacanță în condițiile legii. 
(2) În aplicarea alin. (1), se au în vedere, după caz, situațiile prevăzute de art. 145 alin. (4) din Legea 
nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 



(3) Pentru situațiile de suspendare a raportului de serviciu sau a contractului individual de muncă, 
concediu fără plată, concediu pentru creșterea copilului, încetarea raportului de serviciu sau a 
contractului individual de muncă ori alte situații care afectează dreptul la vouchere, se aplică 
exclusiv dispozițiile legislației în vigoare. 
Art. 9. 
(1) În cazul încetării raportului de serviciu sau a contractului individual de muncă după acordarea 
voucherelor, se verifică dacă există o obligație de restituire a voucherelor sau a contravalorii 
acestora, potrivit legii. 
(2) În cazul voucherelor acordate necuvenit, beneficiarul are obligația de a restitui contravaloarea 
acestora, în condițiile și termenul prevăzute de legislația aplicabilă. 
(3) În cazul voucherelor alimentate pe suport electronic și neutilizate, restituirea valorii nominale 
de către unitatea emitentă se realizează potrivit prevederilor legale și contractuale aplicabile. 
(4) În cazul restituirii voucherelor sau a contravalorii acestora, se efectuează regularizarea 
obligațiilor fiscale, potrivit Codului fiscal și legislației fiscale aplicabile. 
CAPITOLUL IV 
DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE BENEFICIARILOR 
Art. 10. 
(1) Beneficiarul are dreptul să utilizeze voucherele de vacanță exclusiv pentru achiziționarea 
serviciilor turistice permise de legislația în vigoare. 
(2) Utilizarea voucherelor de vacanță se realizează numai la unitățile afiliate care acceptă această 
modalitate de plată, în condițiile legii. 
(3) Beneficiarul are dreptul să își aleagă unitatea afiliată pentru achiziționarea serviciilor turistice. 
(4) Beneficiarul suportă diferența dintre valoarea serviciilor turistice achiziționate și valoarea 
voucherelor utilizate, în condițiile legii. 
Art. 11. 
(1) Se interzice beneficiarului: 
a) comercializarea voucherelor de vacanță în schimbul unor sume de bani, bunuri sau servicii; 
b) utilizarea voucherelor de vacanță pentru achiziționarea unor servicii care nu sunt permise de 
legislația în vigoare; 
c) utilizarea voucherelor în alte scopuri decât cele prevăzute de lege; 
d) cedarea voucherelor către alte persoane. 
(2) Beneficiarul răspunde pentru utilizarea voucherelor cu respectarea prevederilor legale. 
CAPITOLUL V 
OBLIGAȚIILE ANGAJATORULUI 
Art. 12. 
(1) Primarul comunei Liești, în calitate de ordonator principal de credite, răspunde de acordarea 
voucherelor de vacanță cu respectarea legislației aplicabile și în limita creditelor bugetare aprobate. 
(2) Compartimentul Resurse Umane are următoarele atribuții: 
a) întocmește și actualizează situația personalului eligibil; 
b) verifică îndeplinirea condițiilor privind calitatea de salariat și perioada lucrată; 
c) verifică, împreună cu Compartimentul Financiar-Contabil, îndeplinirea condiției referitoare la 
salariul de bază lunar net; 
d) gestionează declarațiile și documentele depuse de beneficiari; 
e) transmite Compartimentului Financiar-Contabil situațiile necesare acordării voucherelor; 
f) ține evidența beneficiarilor și a voucherelor acordate, potrivit legislației aplicabile. 
(3) Compartimentul Financiar-Contabil are următoarele atribuții: 
a) verifică existența creditelor bugetare aprobate cu această destinație; 
b) efectuează demersurile necesare pentru achiziționarea/emiterea voucherelor; 
c) asigură înregistrarea în contabilitate a operațiunilor privind acordarea voucherelor; 
d) efectuează calculul, reținerea, declararea și virarea obligațiilor fiscale aferente voucherelor, 
potrivit legislației fiscale; 
e) urmărește restituirea sumelor reprezentând vouchere acordate necuvenit, după caz. 
Art. 13. 



(1) Evidența voucherelor de vacanță se organizează potrivit formularelor și procedurilor prevăzute 
de Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificările și completările 
ulterioare. 
(2) Datele cu caracter personal ale beneficiarilor se prelucrează exclusiv în scopul acordării, 
evidențierii, utilizării și decontării voucherelor de vacanță, cu respectarea legislației privind 
protecția datelor cu caracter personal. 
(3) Operațiunile financiar-contabile privind voucherele de vacanță se efectuează cu respectarea 
Legii contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și a 
reglementărilor contabile aplicabile. 
CAPITOLUL VI 
REGIMUL FISCAL 
Art. 14. 
(1) Voucherele de vacanță acordate potrivit legii reprezintă venituri de natură salarială și sunt supuse 
regimului fiscal prevăzut de Codul fiscal și de celelalte acte normative fiscale aplicabile. 
(2) Compartimentul Financiar-Contabil va calcula, reține, declara și vira obligațiile fiscale aferente 
voucherelor de vacanță, în condițiile legislației fiscale în vigoare la data acordării. 
(3) În cazul restituirii voucherelor sau a contravalorii acestora, se efectuează regularizarea 
obligațiilor fiscale potrivit legislației aplicabile. 
CAPITOLUL VII 
ACHIZIȚIONAREA ȘI EMITEREA VOUCHERELOR 
Art. 15. 
(1) Achiziționarea voucherelor de vacanță se realizează de către comuna Liești, prin unități emitente 
autorizate, cu respectarea legislației privind achizițiile publice și a legislației speciale privind 
voucherele de vacanță. 
(2) Contractul încheiat cu unitatea emitentă va cuprinde drepturile și obligațiile părților, condițiile 
de emitere și alimentare a suporturilor electronice, modalitatea de transmitere a datelor necesare, 
condițiile de înlocuire/blocare a suportului electronic și celelalte elemente prevăzute de legislația 
aplicabilă. 
(3) Costurile aferente emiterii voucherelor de vacanță se suportă de angajator, în condițiile legii, și 
nu se transferă asupra beneficiarului. 
CAPITOLUL VIII 
UTILIZAREA ȘI VALABILITATEA VOUCHERELOR 
Art. 16. 
(1) Voucherele de vacanță se utilizează exclusiv în condițiile prevăzute de legislația în vigoare la 
data utilizării acestora. 
(2) Termenul de valabilitate al voucherelor de vacanță este cel stabilit de legislația aplicabilă și este 
distinct de termenul de valabilitate al suportului electronic. 
(3) În cazul modificării legislației privind condițiile de utilizare sau valorificare a voucherelor de 
vacanță, dispozițiile legale ulterioare se aplică cu prioritate față de prevederile prezentului 
regulament. 
CAPITOLUL IX 
RĂSPUNDERE ȘI SANCȚIUNI 
Art. 17. 
(1) Constituie contravenții faptele prevăzute și sancționate ca atare de legislația în vigoare privind 
acordarea și utilizarea voucherelor de vacanță. 
(2) Constatarea contravențiilor și aplicarea sancțiunilor se realizează de autoritățile și persoanele 
competente potrivit legii. 
(3) Prezentul regulament nu poate institui contravenții sau sancțiuni diferite de cele prevăzute de 
actele normative cu forță juridică superioară. 
CAPITOLUL X 
DISPOZIȚII FINALE 
Art. 18. 
(1) Prevederile prezentului regulament se aplică pentru acordarea voucherelor de vacanță aferente 
anului 2026. 



(2) În cazul modificării sau completării legislației aplicabile, prevederile regulamentului se 
interpretează și se aplică în concordanță cu noile dispoziții legale. 
(3) Compartimentul Resurse Umane și Compartimentul Financiar-Contabil vor asigura punerea în 
aplicare a prezentului regulament. 
(4) Primarul comunei Liești, în calitate de ordonator principal de credite, coordonează aplicarea 
prevederilor prezentului regulament. 
(5) Prezentul regulament se aduce la cunoștința funcționarilor publici și personalului contractual 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Liești prin grija secretarului general al 
comunei și prin mijloacele de comunicare interne ale instituției. 
 

 
 
 

 
     PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ 
               Marieta CRISTIAN 
 
 
 
 
 
 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI LIEȘTI 

Laura Marilena Dumanovschi 
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